STUDIECIRKEL PA DISTANS

— att bygga kompetens digitalt

Syftet med studiecirkeln har varit att
undersoka om utbildning genom
larplattformar kan vara en metod for sma
och medelstora foretag (SMF) att locka till
sig, och utveckla, mer kualificerade
bestdllningar av skogstjdnster.

Studiecirkeln fokuserade pa en maélgrupp av
skogsigare som ville arbeta med sig sjilva i
rollen som skogsigare och samtidigt liara
kianna sin skog. Ménga av dem som deltog var
for nirvarande inte aktiva skogsdgare utan
hade en oOnskan att lara sig mer. Vid
rekryteringen har ett sirskilt fokus legat pa
skogsagare som nyligen skaffat skog, kvinnor
som dgde skog samt nista generation
skogsdgare. Baserat pa deltagarna i
studiecirkeln hade dessa grupper en bra
representation. Attiofyra skogsdgare deltog,
varav 42 slutforde utbildningen. Baserat pa
den sjilvbedomda uppfoljningen syns en
allmén kunskapsforbattring och 6kad sdkerhet
i skogsdgarens egna mal och beslutsfattande.
De identifierar sig ocksa tydligare som
skogsigare efter studiecirkeln.

Genomforande

Tidsplanering, tekniska begransningar och
anvandargranssnittet for larplattformen har
utgjort utmaningar for  studiecirkeln.
Deltagarna upplevde svéarigheterna att
navigera i plattformens funktioner och
material. En viss niva av digital kompetens
utgjorde en forutsattning for deltagande,
vilket ocksa utgjorde en begrinsning bland
deltagarna. Detta understryker den stora
betydelsen av  anvidndargrinssnittet i
utvecklingen eller valet av en larplattform
béde for deltagarna och for arrangoren.

Ett ars planeringshorisont utgjorde en
utmaning for arrangoren med organisatoriska
resurser (t.ex. personal), upphandling och
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kommunikation, bdde inom organisationen
och med deltagarna. Den langa perioden har
ocksa varit en utmaning for vissa deltagare nar
det géller att uppleva studiecirkeln som nagot
langdragen, medan andra uppskattade extra
tid och flexibilitet.

Konceptet

Sett till hur studiecirkeln planerades och
genomfordes ar det idag mojligt att betrakta
den mer som en lingre kurs. Atminstone
baserat pa den traditionella definitionen av
vad som utgor en studiecirkel. Deltagarna fick
mojlighet att  paverka  innehallet i
studiecirkeln, med t.ex. moéten inom
skogsekonomi. Studiekretsen har ocksa
inkluderat diskussionsforum och Oppna
Skype-moten for alla deltagare for att
forbattra dialogen.

Vanliga definitioner av en studiecirkel ar att
den ska bestd av en liten grupp ménniskor som
soker kunskap tillsammans. Konceptet ar
ocksa starkt forknippat med en tradition av
grasrots- och lokalt baserad folkbildning, ofta
organiserad av studieféreningar. Den centrala
grunden for en studiecirkel ar att aktiviteter
ska aterspegla och vara en del av deltagarnas
egna intressen och sokande efter kunskap. En
forutsattning ar ocksa att deltagarna aktivt
bidrar till studiecirkelns planering och
genomforande.

En viktig del av denna kunskapssokning ar
gemensamma samtal och diskussioner. I den
form och omfattning som denna pilot
genomfordes anses denna traditionell
forstaelse studiecirkelkonceptet darfor vara en
alltfor resurskravande och oprecis tjanst for
sma och medelstora foretag. Framfor allt med
fokus pa att utvidga och utveckla sin
uppsokande verksamhet. Detta baseras dock
pa det angivna syftet att utbilda skogsagare pa
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liknande satt. Ett foretag har formodligen ett
specifikt syfte och idé om vad innehallet i en
studiecirkel/kurs ska vara och hur
genomforandet ska  organiseras. Om
deltagarna i storre utstrackning ska involveras
i planeringsarbetet och genomforandet skulle
det for detta dndamal krava en dnnu storre
anstrangning att organisera. Ur detta
perspektiv skulle mer riktade och definierade
kurser ses som en mer tillginglig och specifik
vag for enskilda tjansteforetag.

Men med ett mindre omfattande syfte kan en
studiecirkel potentiellt ocksa vara fruktbar for
ett foretag som ar mer fokuserat pa att lara sig
mer om skogsédgare och utveckla nya tjanster i
forhallande till dessa. En studiecirkel som ar
mer i linje med de traditionella definitionerna
av konceptet, som bygger pa ett gemensamt
och icke-hierarkiskt lirande, kan baseras pa
att ett foretag hjalper till med till exempel
platser och material i utbyte mot béade
kunskap och kontakter. Denna instillning
skulle bidra till att resursanspraken blir mer
blygsamma jamfort med en mer riktad
studiecirkel / kurs. Allt beror dock pa syftet
med aktiviteten; vilka grupper vill du né och
vad ska resultatet besta av?

Slutsatser

Genom sina metoder och struktur har
studiecirkeln nétt sin definierade malgrupp
och bidragit till att deltagarna fatt okad
kunskap och sdkerhet nir de bestiller tjanster.
En stor besparing har varit tillgingen till
kursmaterial frin Skogsstyrelsen. P4 samma
satt har den tidigare kunskapen om och
anviandningen av larplattformen bland
studiecirkelledarna varit positiv. Om kursen
skulle varit aterkommande hade kostnads-
effektiviteten forbattrats avsevirt. Genom att
dela upp den i mer amnesspecifika och
oberoende kurser hade det varit littare att
marknadsfora dessa till specifika grupper. En
kortare och béttre anpassad kursperiod skulle
ocksa hoja andelen som skulle slutféra kursen.
Att anvianda digitala kanaler/plattformar ar en
annan aspekt som skulle sanka kostnaderna.

Kombinationen av digitala och fysiska
undervisningselement har varit positiva och
uppskattade av deltagarna. For den sociala
samvaron och det praktiska har en fysisk
introduktion och ett avslutande mote varit
vardefullt. For ett foretag kan ett slutligt
fysiskt mote ocksa vara ett utmarkt tillfalle att
presentera framtida alternativ, bade nir det
galler relaterade utbildningar och tjanster.
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