SKOGLIGT MENTORSKAP

— utvecklar skogsagarskapet gemensamt

Det overgripande syftet med projektet dar att
oka forstdelsen for skogsdgarnas besluts-
fattande och att utveckla nya tjdnster med
foretag. I april 2021 anordnades ett skogligt
mentorskapsevenemang for att stdarka
beslutsfattandet hos nyblivna skogsdgare. Pa
grund av situationen Covidi19 organiserades
evenemanget online med hjdilp av Microsoft
Teams. Sju nyblivna eller oerfarna
skogsdgare deltog 1 evenemanget till-
sammans med sex erfarna skogsdgare
(mentorer) fran den lokala skogsdgar-
foreningen (Eteld-Pohjanmaan Mettdlliset
ry.). Baserat pa daterkopplingen ansag
deltagarna att det var utvecklande att
diskutera med mentorerna samt att de sag ett
intresse av och nytta med att fortsdtta
kontakterna for sitt skogsdgarskap.

Workshoparna med  skogsidgare  som
anordnades i borjan av projektet understrok
att det fanns ett tydligt behov av stod kring
beslut pa olika nivaer. Enligt skogsdgarna
finns det ménga tjanster relaterade till
virkesproduktion, men det ar svart att
utviardera vilka som ar bra, neutrala, daliga
eller dyra. Det finns saledes en efterfragan pa
mer “neutrala och enkla skogstjanster”. Olika
skogsforetag tillhandahéller numera ocksa allt
fler skogsforvaltnings- och supporttjanster,
men ganska méanga av skogsdgarna ar osikra
over deras kvalitet och dnnu mer deras motiv.
Utifran workshopparna ar ett behov av peer-
to-peer-larande, till exempel skogligt

mentorskap, som kan bidra till ett mer
effektivt larande och utvecklande av det
enskilda skogsdgarskapet. Det finns en ofta
outnyttjad resurs i erfarna skogsidgare som
potentiellt kan dela med sig av sin kunskap
och erfarenhet till yngre eller nyare
skogsagare.
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Planering

Nér en planerar evenemang ar det viktigt att
inkludera manniskor i alla kon och aldrar och
erbjuda lika mojligheter for alla att delta. Den
skogliga begreppsanviadningen kan utgora ett
hinder och ar darfor nagot som bér minimeras
eller undvikas for att sakerstélla att venemang
upplevs tillgdngliga och inkluderande.

Inbjudningarna till mentorskapsevenemanget
skickades till personer som enligt finska
Skogscentralens uppgifter blev skogsédgare
under 2018—-2020 och bodde och/eller dgde
skogsfastigheter i regionen s6dra och centrala
Osterbotten. Inbjudningarna skickades via e-
post till de personer som hade en e-postadress
angiven i registret. Sju oerfarna skogsigare
anmailde sig till evenemanget. Det var en
relativt jamn fordelning av skogsdgare som
bodde nira respektive pa ett linge avstand
fran sin skogsfastighet.

Under det tva timmar langa online
mentorskapsevenemanget delades deltagarna
in i tvd mindre diskussionsgrupper bestdende
av  mentorer och nyblivna skogsigare.
Diskussionsamnena tilldelades for att halla
konversationen aktiv. De oerfarna
skogsdgarna uppmanades att ta upp de fragor
de hade i atanke angdende skogsdgande eller
andra skogsrelaterade fragor. Syftet var att
halla interaktionen sa enkel och 6ppen som
mojligt for att sanka troskeln for att dialog och
fragestallningar. Skapandet av en
inkluderande och tillitande diskussions-
atmosfar spelar en viktig roll for en
framgangsrik inlarningsmiljo. Dock kommer
online evenemang med vissa begransningar ur
detta hanseende.
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Efter evenemanget oOverlimnades mentor-
ernas kontaktinformation till alla deltagare
med uppmaningen att fortsatta dialogen och
mentorskapsforhéllandet.

Slutsatser

Baserat pa den feedback som mottogs var alla
respondenter, bade mentorer och nyblivna
skogsigare, villiga att delta i mentorskap igen.
Enligt det kan det finnas en efterfragan pa
skogligt mentorskap. Det kan anvandas for att
aktivera nyblivna och erfarna skogsigare.
Jamfort med traditionella skogsradgivnings-
tjanster erbjuder mentorskap en enklare
ingang till kunskap och larande kring olika
skogliga fragor. Dessutom ar informationen
som delas av mentorerna baserad pa deras
egna erfarenheter och observationer, och ar
inte drivet av ndgot kommersiellt syfte.
Informationen upplevs diarmed som mer
neutral, vilket kan bidra till ett positivt larande
ibland vissa grupper.

Enligt aterkopplingen skulle vissa deltagare
vilja delta i mentorskapsprogram i framtiden
dir de kan méta andra skogsdgare online.
Andra har ett storre intresse av mentorskap
som bygger pa fysiska traffar. Utifran detta
skulle det finnas en efterfrigan pa olika
mentorskaps metoder och wuppligg. For
skogsiagare med ett lingre avstand till sin
fastighet kan online-baserat mentorskap vara
det enklaste alternativet. A andra sidan angav
nyblivnha skogsdgare adven behovet av att
konsultera sin mentor kring fragor som direkt
beror deras egna skogsfastigheter och dess
forvaltning. I sa fall skulle ett besok pa den
egna skogsfastigheten tillsammans med en
mentor vara ett lampligt alternativ.

Det tar tid att bygga upp fortroende i en
relation mellan mentorer och nyblivna
skogsigare. De fysiska motena, ansikte mot
ansikte, kan mojliggora battre interaktion
mellan deltagarna. Personliga och fysiska
moten ar sarskilt lampligt for personer som ar

vana vid traditionella eller individuella
inlarning och radgivning. I synnerhet majlig-
gor ett mote i skogen en multisensorisk
inlarningsupplevelse, vilket inte 4r mojligt i en
onlinemiljo.

Ett gruppmote, likt i denna pilot, skulle sakert
fungera som en kick-off-arrangemang och en
mojlighet for ménniskor att bekanta sig med
mentorskapskonceptet. Det kan arrangeras
antingen online eller fysiskt i skogen.
Mentorskap ar vanligtvis baserat pa en
fortroendegivande och Oppen relation som
kan ta mer tid att utveckla. Det paverkas ocksa
av skogsidgarnas virderingar, ideologier och
mal. Darfor kravs mer tid och fler moten for att
bilda sjalva mentorskapsforhéllandet.
Daremot kan kunskapsutbytet paborjas direkt
och #dven utgora en drivkraft i relations-
skapandet.

Inte bara de nyblivna skogsdgarna, utan ocksa
mentorerna kan lara sig genom mentorskap.
Det kan hjilpa dem att motivera, men dven
vidareutveckla, sin syn pa och kunskap kring
skogsbruk och skogigande genom att nya
fragestallningar och utmaningar lyfts fran ett
nytt perspektiv. Menskorskapet skall darfor
inte primart forstds som en envags-
kommunikation dar mentor lar den nyblivne
skogsédgaren utan dven som en dialog och en
omsesidig relation. Det ar just relationen och
de skilda erfarenheterna som skapar en positiv
och fordjupande larandemiljo. Exempelvis
skogsiagar-foreningar som Mettilliset ry. kan
dra nytta av att erbjuda en mentorskapstjanst
och genom dessa attrahera fler och nya
medlemmar/ kunder. Det skulle dven kunna
utgora ett fruktbart alternativ till traditionell
radgivning. Dock kraver det en forstaelse av
mentorernas drivkrafter och motiv, men dven
potentiellt stod, for att kunna fa dem att axla
rollen som mentor och kidnna sig trygg i denna.
Detta ar inte minst viktigt for att sakerstélla en
god diversitet bland mentorerna for att i sin
tur kunna match relationerna.
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