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1 Sammanfattning

Regeringen har gett Skogsstyrelsen, Arbetsformedlingen, Sveriges geologiska
undersokning (SGU), Trafikverket, Naturvardsverket och ldnsstyrelserna i
uppdrag att arbeta for enklare vdgar till jobb och i samarbete verka for att
tillvarata den jobbpotential som finns inom de grona niringarna. Insatserna
som ingdr 1 uppdraget ska koordineras och samordnas av Skogsstyrelsen sa att
de kompletterar varandra. Uppdraget ska redovisas vid ett antal tillféllen till
regeringen och detta dr den fOrsta storre redovisningen av uppdraget.

Det gemensamma uppdraget bygger pa Skogsstyrelsens och Arbetsformedlingens
samarbete vilket pagatt under lang tid. Upplégget innebir att Skogsstyrelsen
rekryterar arbetssokande som dr nya eller relativt nyetablerade 1 Sverige

eller personer som varit utan jobb en lidngre tid, till arbetslag med stdd av
Arbetsformedlingen. Arbetslagen utfor arbetsuppgifter 4t de andra myndigheterna,
sasom atgirder ldngs vdgarna at Trafikverket, atgirder for vardefull natur och for
friluftslivet at ldnsstyrelser och kapning av borrdr at SGU.

Antalet planerade jobb under 2018 uppgér till ungefér 1 600. Det innebér att fler
dn dubbelt s manga personer berors jamfort med 2017 dé cirka 700 personer
ingick 1 liknande insatser 1 statlig regi.

Nyttan med insatserna blir storre eftersom flera myndigheter har fatt detta uppdrag
tillsammans, alla myndigheter har fatt sdrskilda medel for att arbeta med denna
typ av insatser samt att det finns en gemensam prioritering av vad som ska goras.
Dessutom blir fler typer av Naturnira jobb tillgdngliga och mojliga att prova for
individen nér flera myndigheter samarbetar. Léngsiktigheten och den politiska
uppméirksamheten gor att fler samarbeten kan knytas till insatsen, till exempel
géllande matchningsarbetet. Det bor 6ka andelen personer som gar till anstédllning
efter insatsen.

Instéllningen till uppdraget ar positiv bade inom myndigheterna och i niringslivet.
Ett sa hdr omfattande uppdrag kraver dock en uppstartsfas vilket medfor att
genomforandet inte kommer att ge full effekt forrédn 2019. Det finns ocksa

en osdkerhet kring hur en eventuell ny regering hanterar uppdraget vilket
myndigheterna méste ha i dtanke. Fler atgérder for att attrahera kvinnor till de
Naturnéra jobben dr ocksd ndodvéndigt.

Att uppfylla de arbetsmiljokrav som stélls kring arbete med jarnvigsunderhall gor
att dessa arbetsuppgifter inte ldmpar sig som arbetsmarknadsédtgard. Regeringen
har godként att de avsatta medlen for jirnvigsunderhéll dven kan anvindas {or
viagunderhall. Dessvirre dr detta inte heller mojligt 1 tillrdcklig omfattning da
befintliga trafiksdkerhetsanordningar redan dr uppbokade for aret. Med dessa
forutséttningar fir Trafikverket och Skogsstyrelsen svért att genomfora det som
planerats och méiste dérfor sinka ambitionsnivin med 100 jobb under 2018 till

1 500. Lyckas arbetet med matchning vil under aret kan 1 600 jobb &ndd uppnés
dé de som gér till annan anstéllning ersitts.
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Myndigheterna beaktar de risker som finns i uppdraget. De risker som kan

ha storst paverkan dr om uppdraget avslutas eller om Arbetsformedlingens
program fordndras. Detta har inneburit att endast visstidsanstdllningar har kunnat
erbjudas vid rekryteringar av samordnare till lansstyrelserna och arbetsledare till
Skogsstyrelsen. Det i sin tur gor att tjdnsterna inte &r lika attraktiva vilket lett till
att rekryteringar misslyckats vilket medfort forseningar i uppstarten.
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2 Bakgrund

Regeringen har gett Skogsstyrelsen, Arbetsformedlingen, Sveriges geologiska
undersokning, Trafikverket, Naturvardsverket och lansstyrelserna i uppdrag’,

att arbeta for enklare végar till jobb och 1 samarbete verka for att tillvarata den
jobbpotential som finns inom de grona niringarna. Insatserna ska koordineras
och samordnas av Skogsstyrelsen sé att de kompletterar varandra. Mélgruppen ér
arbetssokande som é&r nya eller relativt nyetablerade 1 Sverige eller personer som
varit utan jobb en lingre tid. Jimstélldhet ska beaktas. Insatserna bor utformas

sa att de ger deltagarna den kompetens som efterfragas av naringslivet inom
grona niringar med siktet instéllt pd anstéllning i ndringslivet. Uppdraget ska
genomforas i samverkan med Arbetsformedlingen som, utifran sitt ansvarsomrade
och gillande arbetsmarknadspolitiskt regelverk, bidrar till ett effektivt
genomforande av uppdraget.

Skogsstyrelsen ska, pé basis av underlag frdn myndigheterna, senast den

17 januari 2018 till Regeringskansliet lamna en beddmning av hur minga
arbetssokande som kommer att omfattas av insatsen under 2018 samt en
oversiktlig beddmning géllande 2019 och 2020. Skogsstyrelsen ska ocksé pé basis
av underlag frdn myndigheterna ldmna en delredovisning av genomforandet senast
den 1 maj 2018. Delredovisning ska ockséd ldmnas senast den 1 oktober 2018 och
den 1 oktober 2019. Slutredovisning ska lamnas senast den 15 februari 2021.

Redovisningarna utarbetas av Skogsstyrelsen, efter samrdd med de myndigheter
som ingér 1 samarbetet, och ldmnas till Regeringskansliet. Av redovisningarna
ska framga central statistisk information sdsom antal personer som omfattats av
uppdraget samt fordelning mellan kon, dldersgrupper och utbildningsbakgrund.
Redovisningarna ska ocksa belysa kvalitativa aspekter, som exempelvis

de deltagandes och andra intressenters syn pa dtgiarden, kvaliteten i de

arbeten som utforts samt i vilken utstrickning insatsen bidragit till vidare
anstillning i ndringslivet. Information ska dven i 6vrigt vid behov ldmnas till
Regeringskansliet.

Sveriges geologiska undersokning ska i samarbete med Skogsstyrelsen arbeta
fram ett visuellt stod sdsom kartor dir de insatser som gors inom programmet som
helhet kan tydliggdras i olika geografiska avgrdansningar. Denna del av uppdraget
ska redovisas till Regeringskansliet 1 form av ett utkast till modell senast den 12
januari 2018 samt slutredovisas till Regeringskansliet senast den 31 mars 2018.

2.1 Genomford redovisning

Detta dokument ar den delredovisning som enligt uppdraget ska lamnas senast
den 1 maj 2018. Redovisning av antal planerade jobb lamnades den 17 januari®.

'N2017/07501/KSR.
2 Se bilaga 1.
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Visualiseringen fardigstdlldes 31 mars och de insatser som utforts i falt kan f6ljas
via Skogsstyrelsens webbplats®.

Naturvérdsverket fick redan i regleringsbrevet for 2017 1 uppdrag att verka for
att “nya grona jobb med ldgre kvalifikationskrav skapas pa lokal och regional
niva™. I delredovisningen i maj 2017 foreslogs en modell for att skapa jobb, som
byggde péd samverkan och erfarenheter frin Skogsstyrelsens tidigare satsningar.
Naturvérdsverket foreslog dven finansiering for att kunna véxla upp satsningen.
Det aktuella uppdraget bygger delvis pa detta forslag.

Trafikverket hade under 2017 regeringsuppdrag med liknande inriktning.

Arbetsformedlingen och Skogsstyrelsen har bedrivit samarbete sedan 1950-talet.
Det senaste nationella arbetsmarknadsprojektet bedrevs 2013-2015 och omfattade
drygt 2 000 personer. Av dem var knappt 20 procent 1 arbete 90 dagar efter
avslutad anstéllning vilket Arbetsféormedlingen ansdg vara godként dd mélgruppen
var de som stod langst fran arbetsmarknaden. Dérefter har samarbetet pagétt i
olika omfattning Gver landet.

I Skéne har omfattningen pa samarbete varit storst under senare ar och dér har
ocksé insatser for nyanldnda kommit l&ngt. Arbetsformedlingen genomforde
uppfoljning av de 54 personer som slutade hos Skogsstyrelsen i december

2016. Efter 90 dagar var 60 procent av dessa i arbete eller utbildning. Gruppens
utbildningsbakgrund rdknas som under snittet, och med tanke pa detta anser
Arbetsformedlingen i Skane att detta &r ett mycket bra resultat. Utfallet for 2017
ar dnnu inte sammanstallt.

3 www.skogsstyrelsen.se/om-oss/var-verksamhet/regeringsuppdrag/tillvarata-jobbpotentialen-i-de-grona-
naringarna

4 www.naturvardsverket.se/Miljoarbete-i-samhallet/Miljoarbete-i-Sverige/Regeringsuppdrag/
Redovisade-2017/Verka-for-grona-jobb-med-lagre-kvalifikationskrav/
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3 Samordning av uppdraget

Skogsstyrelsen har enligt uppdraget ansvar for att samordna arbetet. For att fa en
effektiv samordning sker den pé olika nivéer i olika grupperingar:

* Ledningsnivé
* Strategisk niva
* Operativ niva

* Kring kommunikation

3.1 Ledningsniva

I samordningsgruppen ingér deltagare frdn myndigheternas ledningar.
Respektive myndighet utser sin representant. Skogsstyrelsen dr ordférande och
Skogsstyrelsens representant i den strategiska gruppen ir foredragande. Aven
kommunikatorsnétverket dr representerade i gruppen.

Deltagare:

Ulf Didrik, Skogsstyrelsen, ordforande

Mathias Wahlsten, Arbetsformedlingen

Anders Flanking, Léansstyrelserna

Per Hallerstig, Lénsstyrelserna

Gunilla Skotnicka, Naturvardsverket

Lars Molde, SGU

Elisabeth Wickstrom, Trafikverket

Fredrik Gunnarsson, Skogsstyrelsen, foredragande

Matilda Kittendorff, Skogsstyrelsen, representant for kommunikationsnitverket

Gruppens uppgift ar att:
* Styra samordningen av uppdraget
* Se till att arbetet med uppdraget prioriteras inom respektive myndighet

* Godkénna leveranser, framst rapporteringarna till regeringen men dven forslag
till utveckling av uppdraget och annat.

3.2 Strategisk niva

Respektive myndighet utser sin representant. Skogsstyrelsen dr ordforande.

Deltagare:

Viveka Carlsson, Arbetsformedlingen
Jorgen Nilsson, Léansstyrelsen

Peter Jonsson, Lénsstyrelsen

Maria Sj6, Naturvardsverket
Charlotte Bystrom, SGU

Erika Ingvald, SGU
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Fredrik Gunnarsson, Skogsstyrelsen, ordférande
Matilda Kittendorft, Skogsstyrelsen

Christian Eriksson, Trafikverket

Jonas Larsson, Trafikverket

Gruppens uppgift ir att:

* Se till att myndigheterna delar information, exempelvis kring hur arbetet med
uppdraget fortloper

* Ta fram underlag for aterrapportering
* Ta fram forslag till utveckling av uppdraget

» Ldsa overgripande problem i1 samarbetet mellan myndigheterna, och lyfta till
styrgrupp vid behov.

3.3 Operativ niva

Pé operativ niva samarbetar myndigheterna efter behov. Det innebér att det
finns utpekade kontaktytor dir det behdvs, framforallt regionalt och lokalt. Alla
myndigheter behover arbeta for att forenkla samarbetet, framst genom att hjélpa
varandra och minimera administration.

3.4 Kommunikation

Ett kommunikatorsnitverk har upprittats mellan myndigheterna. Skogsstyrelsen,
Naturvardsverket, Trafikverket, SGU samt Arbetsformedlingen dr for ndrvarande
representerade. Lansstyrelserna organiserar sitt kommunikationsarbete

pa lokal niva. Skogsstyrelsen samordnar och leder arbetet. Nétverket ar

aven representerade 1 grupperna pé lednings- och strategisk niva. Syftet

med kommunikatorsnétverket dr skapa en gemensam plattform for
externkommunikation inom uppdraget. Malet ar att sékerstélla att alla
myndigheter drar &t samma hall och &r synkroniserade i sin externkommunikation.

Deltagare:

Karin Folkesson, Arbetsformedlingen

Anki Grundelius, Naturvardsverket

Kaarina Ringstad, SGU

Matilda Kittendorff, ordférande, Skogsstyrelsen
Karin Paulsson, Trafikverket

10
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4 Planerat gemensamt genomforande

Det gemensamma genomforandet av uppdraget bygger pa Skogsstyrelsens och
Arbetsformedlingens samarbete vilket pagétt under 14ng tid. Upplidgget innebér att
Skogsstyrelsen rekryterar arbetssokande som dr nya eller relativt nyetablerade i
Sverige eller personer som varit utan jobb en léngre tid, till arbetslag med stod av
Arbetsformedlingen. Arbetslagen utfor arbetsuppgifter 4t de andra myndigheterna,
sasom atgirder ldngs vdgarna at Trafikverket, atgirder for vardefull natur och for
friluftslivet at lansstyrelser och kapning av borror at SGU. Arbetsformedlingen
véljer ut och anvisar ldmpliga arbetssokande genom beslut om deltagande

1 arbetsmarknadspolitiskt program, vanligtvis moderna beredskapsjobb.
Skogsstyrelsen anstéller personerna och Arbetsformedlingen bidrar med stod

for denna anstillning. Lokalt kan Arbetsférmedlingen ocksa vélja att bida med
ytterligare projektmedel, genom att ingd 6verenskommelse om projekt med
arbetsmarknadspolitisk inriktning med Skogsstyrelsen, vilket kar antalet jobb.

Regeringens uppdrag och anslag innebér bland annat en storre 1angsiktighet

1 planeringen, storre nytta for samhaéllet, mdjlighet till utokat samarbete

inom staten vilket exempelvis gor det littare att hitta meningsfulla
samhéllsnyttiga arbetsuppgifter, samt att fler bidrar till individens utveckling
och 1 kommunikationen kring satsningen. Ett gemensamt arbete kring hur
arbetsuppgifterna ska utforas, dir prioritering av uppgifter sker i samréad, okar
ocksé effekten av uppdraget.

Antalet jobb som planeras under 2018 uppgér till ungefér 1 600. Det innebir att
fler 4n dubbelt s& manga berors jamfort med 2017 da cirka 700 personer ingick i
liknande insatser 1 statlig regi.

Langsiktigheten och den politiska uppmérksamheten gor att fler samarbeten kan
knytas till insatsen, till exempel géllande matchningsarbetet. Flera arbetsgivare

ar medvetna om satsningen och samarbete med dessa ger mojligheter till jobb pa
den ordinarie arbetsmarknaden. Samarbeten kan dven byggas med andra aktorer
sasom anordnare av arbetsmarknadsutbildningar och vuxenutbildningar. Detta kan
innebdra att en okad andel av de deltagare som varit anstdllda hos Skogsstyrelsen,
kan gd vidare till anstillning inom de grona niringarna.

4.1 Oversikt 6ver hur avsatta medel anvinds 2018

Arbetsformedlingen bidrar med ordinarie 16nestod, framst moderna
beredskapsjobb, som provas och beslutas av Arbetsformedlingen. Lonestodet
finansierar en stor del av de anstélldas l6ner och &r den storsta finansieringskéllan
for uppdraget. Andra arbetsmarknadspolitiska program kan vara aktuella och ger
aktivitetsstod till de arbetssokande. Utover det kan Arbetsformedlingen vid behov
besluta om att ingd 6verenskommelse om projekt med arbetsmarknadspolitisk
inriktning, vilket tillfér ungefar 60 miljoner kronor till insatsen. I Norrbottens lén,
Visterbottens l4n, Jamtlands 1dn, Viésternorrlands 14n, Gavleborgs 1dn, Stockholms
lan, Gotlands 1an, Jonkopings 14n och Skéne 14n har myndigheterna ingétt
overenskommelse om projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning.

11
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Lansstyrelserna har tilldelats 16 miljoner kronor vilka anvénds for eget arbete med
samordning av arbetsuppgifter for arbetslagen anstéllda av Skogsstyrelsen.

For Naturvérdsverket avsatte regeringen 34 miljoner kronor, 29 av dem fordelas
via lansstyrelserna till Skogsstyrelsen. Resterande 5 miljoner kronor utlyses for
satsningar hos kommuner och lansstyrelser att skapa naturnéra jobb i egen regi.

SGU har 8 miljoner kronor varav 4,5 miljoner kronor ges till Skogsstyrelsen
for att utfora arbetsuppgifter. Resterande medel anvénds for att utveckla ett
visualiseringsverktyg for hela satsningen, for att utveckla Geopraktisk — en
jobbguide for nyanldnda samt for handledning av praktikanter som jobbar med
digitalisering och arkivering av geologisk information.

Skogsstyrelsens forvaltningsanslag utokades med 15 miljoner kronor och
myndigheten tilldelades 120 miljoner kronor for att jobba med Enklare vigar
till jobb. De 15 miljoner kronorna anvénds for att forstdrka det administrativa
stodet som blir hart belastat men framforallt for att forstdrka organisationen som
samordnar verksamheten. De 120 miljoner kronorna anvénds, tillsammans med
det ovriga myndigheter tillfor Skogsstyrelsen, for att finansiera del av individens
16n, arbetsledning, matchning, fordon, utbildning, lokaler och redskap for att
verksamheten ska vara genomforbar.

Trafikverket tilldelades 60 miljoner kronor varav Skogsstyrelsen disponerar
46. Resterande 14 miljoner kronor dr avsatta for trafikanordningar for en
tillfredsstédllande arbetsmiljd, borttransporter av trdddelar, Trafikverkets eget
arbete med mera.

Myndighet Anslag i uppdraget (mnkr) Fordelning till arbetslagen
pa Skogsstyrelsen (mnkr)
Arbetsformedlingen 60
Lansstyrelserna 16
Naturvardsverket 34 29
SGU 8 4,5
Skogsstyrelsen 135 120
Trafikverket 60 46
Summa 253 259,5

Det totala anslaget for uppdraget uppgar till 253 miljoner. Totalt fordelas
259,5 miljoner kronor till arbetslagen pa Skogsstyrelsen. Utdver det som
aterfinns 1 tabellen tillkommer anstillningsstoden och handledarbidragen frin
Arbetsformedlingen.

12
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5 Planerat genomforande
Arbetsformedlingen

5.1 Organisation internt

Arbetsformedlingens uppgift dr att hitta ldmpliga arbetssokande och anvisa dessa
till moderna beredskapsjobb, arbetspraktik och arbetsmarknadsutbildning som en
del 1 Arbetsformedlingens ordinarie verksamhet

Tyngdpunkten 1 uppdraget ligger pa lokala arbetsformedlingar och
marknadsomriden. Behoven och forutséttningarna liksom malgruppen kommer att
skilja sig 4t mellan de olika marknadsomridena, vilket ger uttryck for en skillnad 1
hanteringen over landet.

P4 den nationella nivin inom Arbetsférmedlingen finns en kontaktperson
gentemot uppdraget pa strategisk nivad. Hér finns ocksa ansvaret att fora ut
aktuell information till marknadsomradena samt att omhénderta fragor och
eventuella problem. Arbetsformedlingen har ocksé en representant 1 det
kommunikationsnitverk som svarar for informationen om uppdraget.

5.2 Medfinansiering

Moderna beredskapsjobb dr en subventionerad anstdllning, arbetspraktik och
arbetsmarknadsutbildning dr exempel pé arbetsmarknadspolitiska program dir den
arbetssokande uppbér aktivitetsstod. Att anvisa arbetssokande till program genom
beslut dr en del i Arbetsformedlingens ordinarie verksamhet.

Darutover kan Arbetsformedlingen lokalt inga 6verenskommelser om projekt med
arbetsmarknadspolitisk inriktning.

5.3 Arbetsmarknadspolitisk bedomning

Olika omraden i landet har olika behov, malgrupperna ar fordelade olika och
darfor kommer antalet anvisade arbetssokande att skilja sig at. Alla beslut

om deltagande i arbetsmarknadspolitiska program ska grunda sig pa en
arbetsmarknadspolitisk bedomning som Arbetsformedlingen gor, vad som lampar
sig bést for den enskilde arbetssokandes behov.

13
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6 Planerat genomforande
Lansstyrelserna

6.1 Organisation internt

D4 lansstyrelserna bestir av 21 egna myndigheter ser forutsdttningarna olika
ut 1 de olika lanen. Forutsittningarna skiljer sig framforallt at géllande hur lang
startstrackan for att komma igdng med verksambhet dr och vilka mdjligheter

det finns 1 6vrigt. Lansstyrelsen 1 Skéne har sedan lédnge jobbat enligt liknande
uppldgg och hade redan verksamhet igang. Nagra lin har deltagit 1 pilotprojekt
under 2017 och ddrmed kommit igdng, medan merparten av ldnen startar

upp under 2018. Samtliga ldn har en eller flera projektsamordnare igéng.
Organisationen skiljer sig at mellan ldnen men huvudsysselsdttningen inom
Naturnira jobb blir inom arbetet med skyddade omraden.

6.2 Medfinansiering

Aven hir skiljer det sig 4t mellan linen. Huvudsakligen #r det delfinansiering
via anslaget for atgérder for virdefull natur och framforallt fran riktat anslag for
medfinansiering av naturndra jobb. Lénsstyrelserna bekostar 4ven material och
vissa andra kostnader fran sina ordinarie anslag.

6.3 Arbetsuppgifter

Lansstyrelserna forser Skogsstyrelsens arbetslag med arbetsuppgifter,

och prioriterar dessa i samrad med Skogsstyrelsen. I manga lédn formedlar
lansstyrelsen dven arbetsuppgifter fran kommuner och ideella organisationer. En
stor variation av arbetsuppgifter forekommer exempelvis réjning, slatter, skotsel
av leder och friluftsanliggningar. Aven nedtagning och uppsittning av stéingsel,
skrapplockning, bekdmpning av invasiva arter, byggande av bord och bankar,
skyltstdll med mera kommer att goras.

6.4 Forbattringsmaojligheter

Erfarenheter fran Skane har visat att kombinationen av personer som dr nya eller
nyligen etablerade i Sverige samt personer som varit utan jobb en léngre tid i
arbetslagen har fungerat mycket bra. Om de personer som &r nyetablerade har
mdjlighet att vara anstéllda mer dn tolv ménader har de storre mojlighet att hinna
med att genomfora och klara utbildningar for rojsdg och motorsag. Det hade ocksa
varit positivt om de personer som varit utan jobb en lingre tid som passerat 55 ar
fick mojlighet att vara anstéllda l&ngre om de sé onskar. De aterkommer ofta efter
nagra ar igen och ménga uttrycker tydligt att de uppskattat mojligheten att stanna
kvar i verksamheten.
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/ Planerat genomforande
Naturvardsverket

7.1 Organisation internt

Naturvérdsverket har valt att arbeta med sin del av uppdraget 1 projektform. En

ny intern projektorganisation har etablerats under 2018, som kompletteras med
referenspersoner fran ldnsstyrelser och kommuner, for att sdkerstélla att efterfragat
stod till dessa tas fram. Under 2017 etablerade Naturvdrdsverket ett natverk av
kontaktpersoner vid alla ldnsstyrelser. Nétverket finns kvar och kommer att fylla
en viktig funktion dven framover.

Naturvérdsverket kommer dven att fordela 17 mnkr till strandstddning 1 havsnéra
kommuner, vilket nimns 1 regeringsuppdraget om att tillvarata jobbpotential 1
grona néringar. Strandstddningsinsatserna forvéntas bidra till att skapa naturnéra
jobb, men det dr 1 dagsldget osdkert i1 vilken omfattning det blir.

7.2 Medfinansiering

Naturvardsverket disponerar 34 miljoner kronor inom anslaget for atgarder

for véardefull natur (1:3) for atgirder inom naturvérd, friluftsliv och biologisk
mangfald som skapar naturndra jobb. Av dessa medel har 29 miljoner kronor
fordelats till ldnsstyrelserna for deras medfinansiering av Skogsstyrelsens arbete
under 2018 inom uppdraget. Kvarvarande 5 miljoner kronor planeras att anvandas
framfor allt for att stotta kommuner som vill komma igdng med naturnira jobb

1 egen regi under 2018. Till detta kommer internt arbete motsvarande cirka 1,5
tjénst.

7.3 Arbetsuppgifter inom den gemensamma satsningen

Tillsammans med lénsstyrelserna gjordes under 2017 forberedelser for att kunna
skapa naturnéra jobb. En workshop for erfarenhetsutbyte och information holls
och lansstyrelserna borjade inventera mojliga arbetsuppgifter som skulle kunna
utforas som naturndra jobb utan storre risker for undantrangning av ordinarie
entreprendrer. Pilotsatsningar finansierades 1 tva ldn for att snabbt komma igéng.
Pilotsatsningarna har gett nyttiga erfarenheter som komplement till de erfarenheter
som Skane lan bidragit med utifran sin verksamhet, som péagatt sedan lang tid°.
Arbetet under 2017 bidrog till att lansstyrelserna var forberedda infor 2018 érs
satsning.

I det nya uppdraget har inte Naturvardsverket en lika tydligt drivande roll,

men fortsétter samarbetet med ldnsstyrelserna och kommer att bidra till
lansstyrelsernas insatser efter dnskemal och behov med végledning, information,
arenor for erfarenhetsutbyte med mera.

5 Lds mer under punkt 6.
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7.4 Egna initiativ — Naturnara jobb i kommuner

Naturvardsverket har samtidigt med stddet till lansstyrelserna en ambition att
verka fOr att kommuner skapar naturnéra jobb i egen regi. Naturvardsverket menar
att det bor finnas en stor potential hos landets kommuner att bidra till naturnira
jobb. Under 2018 kommer myndigheten att ge bidrag till ett antal pilotkommuner
och dra erfarenheter av dessa satsningar infor en stor uppvixling kopplad till
aviserade medelsokningar for Naturnira jobb 2019 och 2020.

Kommunerna kan éven fé arbetsuppgifter genomforda genom samverkan med
lansstyrelserna, som kan formedla dessa uppgifter till Skogsstyrelsens arbetslag.
Kommunerna har ocksé ofta lampliga lokaler for att utféra Naturnira jobb
vintertid.

Den mest intressanta modellen bor vara att kommuner anordnar naturnéra jobb
sjdlva. Det finns mycket som talar for detta — lokal kunskap om arbetsmarknad,
néra till lokala kontakter med Arbetsformedling for rekrytering av arbetssokande,
eller andra delar av den kommunala forvaltningen for samverkan. Aven
kontakter med lokalt néringsliv och ideella organisationer gor att végen till
stadigvarande jobb skulle kunna forkortas. Kommuner kan ha ett sérskilt
incitament att underlétta vdgen till jobb, i de fall alternativet ar forsoérjningsstod.
Det dr dock viktigt med samarbete mellan kommunen och aktuell ldnsstyrelse
sa att satsningarna i relevanta fall kan ge synergieffekter och mer effektivt
genomforande. Under april-maj kommer Naturvirdsverket att vilja ut de
kommuner som blir pilotkommuner i 4r.
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8 Planerat genomférande SGU

8.1 Visualisering

For att kunna visualisera uppdraget har SGU och Skogsstyrelsen 1 samarbete tagit
fram ett inmatningsverktyg och en webbkarta for de insatser som kommer att
genomforas. I webbkartan redovisas forutom de enskilda insatserna &ven statistik
fordelad pa kommun, ldn och pa riket. Webbkartan nés 1 inledningsskedet fran
Skogsstyrelsens webbplats® dar det 4ven gar att ladda ned statistik och underlag
fran de insatser som genomforts. Aven SGU planerar att linka in den frin sin
webbplats.

8.2 Arbetsuppgifter i den gemensamma satsningen

For de insatser som Skogsstyrelsen utfor pa SGU:s bestdllning dr det just nu fokus
pa den miljovardande insatsen att kapa, plugga och koordinatsitta borror fran

den statliga prospekteringen som upphdrde 1992. Foér kommande ar i satsningen
finns majligheter att utfora dven andra typer av naturnira insatser, som att atgarda
stangsel vid gamla gruvhal och att iordningsstélla geologiska besoksplatser.

Det pagér ocksé en satsning pa att inventera kéllor i samarbete med
Skogsstyrelsen.

8.3 Eget arbete

I syfte att vicka intresse hos personer som &r nya eller relativt nyetablerade
for jobb inom de geovetenskapliga niringarna har SGU tagit fram en pilot for
en webbaserad jobbguide for detta &ndamal. SGU kommer att vidareutveckla
jobbguiden inom ramen for detta regeringsuppdrag.

SGU forbereder ocksa for att ta emot personer i egen regi som idag star langt fran
arbetsmarknaden 1 sin egen verksamhet for digitalisering och arkivering. Arbetet
kommer huvudsakligen att utféras i Mala.

¢ www.skogsstyrelsen.se/om-oss/var-verksamhet/regeringsuppdrag/tillvarata-jobbpotentialen-i-de-grona-
naringarna
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9 Planerat genomforande
Skogsstyrelsen

9.1 Organisation internt

Skogsstyrelsen har organiserat det 6vergripande arbetet 1 en enhet som ansvarar
for att samordna uppdraget internt och externt. Enheten stddjer dven arbetet 1
linjeverksamheten och ansvarar for redovisningarna av uppdraget.

Rekrytering av moderna beredskapsarbetare sker 1 linjeverksamheten pa
respektive distrikt och 1 samverkan med Arbetsformedlingen. Arbetsformedlingen
kallar potentiella deltagare till rekryteringstriaffar dar Skogsstyrelsen
informerar och dérefter gor urval och anstéller. En jamn fordelning mellan
konen dr ambitionen. En bra fordelning mellan personer som ér nya

eller relativt nyetablerade 1 Sverige eller personer som varit utan jobb en
langre tid skapar ocksa positiva synergier, exempelvis sprakutveckling. I
grunduppligget finns sammanlagt 1,5 tjdnst innefattande distriktssamordnare,
arbetsledare, matchningsresurs och utbildare till varje grupp om 18 moderna
beredskapsarbetare. I varje grupp finns dessutom viktiga roller som lagbasar,
bussforare och sprakmentorer som handplockas vid rekryteringen.

9.2 Arbetsuppgifter

Samverkan kring arbetsuppgifter sker kontinuerligt med framst lansstyrelser,
Trafikverket och SGU. Arbetsuppgifterna ska vara samhaéllsnyttiga, utvecklande
for individen och orsaka minimal undantringningseffekt pa den ordinarie
arbetsmarknaden.

En stor del av anstéllningen innefattar utbildning, framst kopplat till
arbetsuppgifterna som ska genomforas. Deltagare som har behov kan ldsa SFI
under praktik och anstéllning hos Skogsstyrelsen men det bor ske under max
hélften av veckoarbetstiden.

9.3 Upplagg

Rekrytering sker pa varen och tiden pa Skogsstyrelsen paborjas generellt med en
manads praktik, darefter foljer elva méanaders anstillning. Anstillningen avslutas
pa varen for att 0ka chanserna att ga till ett jobb, ménga av jobben inom de grona
ndringarna dr under barmarkssdsongen.

Under hela anstéllningen ska ett aktivt matchningsarbete genomforas for att fa
individen 1 anstillning pa den ordinarie arbetsmarknaden, paborja utbildning
eller ges forutséttningar for att starta foretag. Skogsstyrelsen kommer att ha
personal som arbetar aktivt med matchning. Matchningsresursen upprattar
individuella utvecklingsplaner som foljs upp avseende genomforda utbildningar,
jobbsokaraktiviteter och resultat. Individen ska ha tillgang till dator for
jobbsokaraktiviteter, utbildning samt i forekommande fall arbetsuppgifter.
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Upplédgget med matchningsresurser har provats under 2017 pé vissa distrikt och
visat sig vara framgangsrikt. Ett samarbete med Tillvaxtverket har inletts for att
oka effekten av matchningsarbetet.

Sista mars 2018 hade Skogsstyrelsen anstillt drygt 300 moderna

beredskapsarbetare. Storre delen av de aterstaende platserna tillsdtts under april-
maj, lagom till faltsdsongen.
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10 Planerat genomforande Trafikverket

10.1 Organisation internt, vag

Insatser for att r6ja och gora andra naturnira atgarder langs vigar planeras med
utgangspunkt 1 sex orter; Goteborg, Uddevalla/ Tre-stad, Linkdping, Filipstad,
Orebro, Visteras. Insatser kommer att genomforas runt dessa orter, med maximalt
cirka 10 mils radie.

10.2 Genomforande, vag

Startmdten har hallits mellan Skogsstyrelsens arbetsledare och Trafikverkets
projektledare och 1 vissa fall Trafikverkets entreprenorer for de utpekade
strdckorna. P4 Trafikverkets distrikt pagar planering for sdkerhetsutrustning,
bortkdrning av sly samt dvrig riskplanering. Det vi kan se nu, dr att det finns risker
for att det blir en sen start av de atgédrder som planeras pga. snoforhallanden.

Detta di de omrdden som ska rojas dr de sidoomradden som vi plogar ut snd

till, vilket innebar att det ddr &r mer sno én t.ex. i skogen. Skogsstyrelsen och
Trafikverket har bokat in ett mote om framtida strackor, dar vi under sommaren
bor komplettera eller utoka inventeringen for att séikerstélla att vi har arbeten for
2019.

10.3 Jarnvagsunderhall

Genomforande av underhall langs jairnvagssparen ldmpar sig inte som
arbetsmarknadsatgérd’.

7 Las mer under punkt 11.5.
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11 Bedomning av genomforandet

I detta stycke beskriver myndigheterna gemensamt sin syn pd uppdraget och de
utmaningar som hittills identifierats.

Overlag gar arbetet med uppdraget vildigt bra. Samarbetet mellan myndigheterna
och samordningen har kommit igdng pa ett bra sitt.

11.1 Generell installning

Instéllningen &r positiv, internt 1 myndigheterna och externt bland exempelvis
néringslivsrepresentanter. Myndigheterna tycker det &r inspirerande att arbeta
gemensamt pa det sdtt som nu mojliggors. Den mediala bilden &r hittills 6verlag
neutral men med positiva inslag, mest ett konstaterande att satsningen gors. Det ar
troligt med en betydligt mer positiv publicitet nir arbetena drar igdng 1 falt under
sommaren.

11.2 Begransningar lokalt

Det ér fyra faktorer som skulle kunna begrinsa satsningen lokalt:
 Antalet lampliga och intresserade arbetssokande
* Méngden arbetsuppgifter, framforallt vintertid
» Offentliga arbetsgivares kapacitet att anstilla

* Pengar

Maingden arbetsuppgifter under barmarksésong 2018 &r inte begrinsande
ndgonstans 1 landet ddremot kan det vara mer begransande 1 norra Sverige under
vintern. Antalet arbetssokande kan vara begrdnsande pd mindre orter dd en viss
omfattning krdvs fOr att det ska vara lampligt att starta arbetslag. Generellt ar
begrinsningarna under 2018 framforallt Skogsstyrelsens kapacitet, inklusive
svarighet att rekrytera bra arbetsledning; det ar tufft att komma igdng snabbt med
en stor verksamhet. P4 vissa hall & medel begransningen, det géller framst véstra
Svealand och delar av Gotaland.

11.3 Riskhantering

Myndigheterna arbetar med att hantera de risker som finns 1 uppdraget. Det finns
exempelvis en osdkerhet om ifall en eventuell ny regering viljer att fortsétta satsa
pa uppdraget och ett mojligt avslut vid arsskiftet 4r ndgot myndigheterna maste
ha i atanke. En annan risk dr om forandringar genomfors av Arbetsformedlingens
olika program. En 6kning eller minskning av anstéllningsstodens omfattning far
stor effekt for uppdragets genomforande da de ar en stor del av finansieringen.
Detta innebdr att nyanstédllningar av arbetsledning och medarbetare i arbetslagen
enbart stracker sig till rsskiftet. Investeringar gors inte, utan inventarier

sasom fordon hyrs vilket medfor 6kade kostnader. Myndigheterna, framst
Skogsstyrelsen, behover formodligen be regeringen om att fa gora ett visst
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anslagssparande for att kunna ticka upp for kostnader som kan uppsta vid ett
avslut 1 fortid.

11.4 Uppstartsar

Att starta upp en verksamhet av den storlek som planeras och det samarbete som
kravs dr utmanande. Arbetsformedlingen och Skogsstyrelsens samarbete ska

mer dn fordubblas, och for merparten av myndigheterna ar det nya fragor och
arbetssitt att hantera. Allt som behdvs finns inte pé plats och kommer inte gora det
under aret. Trots detta sd kommer verksamheten bli bra under 2018 men inte na
sin fulla potential forrdn under kommande ar.

Myndigheterna 4r vdl medvetna om detta och arbetar for att hantera situationen.
Vissa delar testas under 2018 for att genomforas i sin helhet 2019 och framat,
annat skjuts till 2019.

11.5 Jarnvagsunderhall

Skogsstyrelsen disponerar 46 miljoner kronor av Trafikverkets anslag for
arbete med uppdraget, 26 miljoner kronor av dem for arbeten lings det statliga
jarnvégsnitet.

Myndigheterna har gemensamt forsokt hitta fungerande 16sningar for att kunna
samarbeta effektivt utifrdn givna forutsittningar och kommer att lyckas med
samarbetet pa vdgsidan. Daremot anser myndigheterna att arbete lings jdrnvigen
generellt inte passar att utforas som arbetsmarknadsatgirder. Kostnaden blir

for hog 1 forhéllande till nyttan, cirka tre gdnger s manga jobb kan ordnas i
samarbete med ldnsstyrelserna for samma pengar. Orsakerna dr arbetsmiljokrav
dé det kravs en vildigt ndra arbetsledning och sékerhetspersonal, samt att
verksamheten maste flyttas arligen dd méngden arbetsuppgifter lokalt ar
begriansad.

Forslag har lyfts till regeringen om att medlen ska kunna anvéndas pé annat
satt. Regeringen justerade darfor Trafikverkets regleringsbrev sé att medlen kan
anvindas dven for vigunderhall. Tyvérr dr befintliga trafiksékerhetsanordningar
uppbokade for 2018 vilket gor att medlen blir svéra att anvinda under aret.
Myndigheterna undersoker vilka ldmpliga arbetsuppgifter som kan utforas langs
med végnitet men med dessa forutsdttningar maste ambitionsnivan sdnkas.

Det antal jobb som beréknas blir darfor totalt 1 500 jobb av de 1 630 jobb som
rapporterades den 17 januari. Med ett lyckat matchningsarbete, dir individen
gér till den ordinarie arbetsmarknaden redan under 2018, kan mojligen den
ursprungliga ambitionsnivan nas da nya medarbetare kan rekryteras till Naturnira
jobb.

11.6 Rekrytering av arbetsledning

Skogsstyrelsen har pé vissa héll problem att rekrytera arbetsledning, arbetsledare
och matchningsresurser, da myndigheten enbart kan erbjuda visstidsanstallning
fram till arsskiftet. Utbudet av jobb &r dessutom stort i vissa delar av landet,
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vilket ger konkurrens om duktiga arbetsledare. Detta innebér forseningar, genom
att rekrytering maste tas om och 1 virsta fall flyttas till annan ort.

11.7 Rekrytering av medarbetare i arbetslagen

Insatsen riktar sig personer som ir nya eller relativt nyetablerade 1 Sverige eller
personer som varit utan jobb en ldngre tid. Det dr dock viktigt att de som ingér

1 denna typ av satsning &r intresserade och har kapacitet att ta till sig det som
erbjuds och utvecklas av det. For att verksamheten ska fungera vil krivs det att
vissa i arbetslaget kan gora sig forstddda pa svenska for att fungera som sprakstdd,
och att ndgon i arbetslaget har korkort.

11.7.1 Jamstélldhet

Bland dem som hittills rekryterats dr jamstélldheten en utmaning. Ansvaret ar
delat mellan Arbetsformedlingen och Skogsstyrelsen. Arbetsformedlingen behdver
informera de arbetssdkande béttre och gora ett béttre och mer jamstéllt urval till
informationstréiffar. Skogsstyrelsen behover bli bittre pa att attrahera de kvinnor
som kommer pa informationstréffarna.

Rekryteringstréffar enbart riktade mot kvinnor planeras och &r ett maste for att
forbattra situationen. Kvinnliga arbetslag kan formodligen inrdttas men bor efter
en tid slas ithop med dvriga lag, detta for att arbetslag med bade kvinnor och mén
generellt ger en bittre arbetsmiljo. Ett ndrmare samarbete mellan myndigheterna
kring fragan behovs nationellt och lokalt.

11.7.2 Olika forutsattningar lokalt

Myndigheterna har olika forutséttningar att utféra uppdraget lokalt vilket ar
tydligast gillande Arbetsformedlingen. Arbetsformedlingen ar pa vissa platser
villiga att tydligt bidra till genomforandet, genom att identifiera arbetssdkande

i malgruppen med olika kompetenser och &ven skjuta in medel genom
arbetsmarknadspolitiska projekt for att anvinda hela kapaciteten lokalt. Pa andra
plaster vill man endast bidra till att identifiera arbetssokande i malgruppen men
bidrar inte pa andra sétt till ett effektivt genomforande.

Myndigheterna behdver jobba internt med att sprida goda exempel och se till att
engagemanget blir stort dverallt for att maximera nyttan.

11.8 Tolkbrist

Tolkar kravs vid olika tillfdllen, exempelvis vid utbildningar, frimst nér det
giller sidkerhet och arbetsmiljo. Arbetsformedlingen kan stélla upp med tolkar
vilket de gor 1 mojligaste mén. Det finns ocksa ett statligt avtal upphandlat av
Kammarkollegiet. Problematiken &r att det rader brist pa tolkar vilket skapar
svérigheter.

Skogsstyrelsen forsoker skapa utrymme for att anstélla négra tolkar vilka kan
minska problemet.
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11.9 Olika forvantningar

Olika myndigheter har haft olika forvantningar pad omfattningen av insatsen
lokalt. Det finns ocksé forhoppningar frdn kommuner att insatsen ska berdra dem,
bade utifrén att man vill ha arbetsuppgifter utférda och behovet av att sysselsitta
enskilda individer. Utfallet har skapat besvikelse pa vissa hall.

Myndigheternas har tillsammans aktivt tagit tag i sddana fall for att skapa samsyn
och hitta en mojlig vag framat. Detta dr en viktig roll for samverkansgrupperna i

uppdraget.
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12 Planer for aterrapportering av resultat

Denna rapportering innehéller myndigheternas planerade genomf6rande av
uppdraget. Aterrapporteringarna framat kommer ha fokus pa resultat och effekter,
vad som planeras redovisas i detta stycke.

12.1 Rapportering av planeringslaget

Regeringen efterfragar planeringsldget i uppdraget manadsvis, hur upptrappningen
sker och vilka arbetsuppgifter som planeras®.

12.2 Parametrar

Foljande parametrar planeras att rapporteras i kommande redovisningar av
uppdraget:

» Antal jobb (Skogsstyrelsen)

» Kon (Skogsstyrelsen)

» Alder (Skogsstyrelsen)

« Kvalitativt om individen (Skogsstyrelsen)

* Kvalitativt vad omgivningen tycker (Skogsstyrelsen)
» Malgrupp (AF)

+ Utbildningsbakgrund (AF)

* Vidare anstillning, utbildning mm (AF)

 Kvalité i utfort arbete (uppdragsgivaren)

* Visualisering av utfort arbete inklusive statistik (SGU)

12.2.1 Antal jobb

Antal arbetssokande med lang tid utan arbete och nyanldnda som kommer i jobb
genom satsningen foljs upp av Skogsstyrelsen och 6vriga som anstéller eller
paverkar andra att anstélla. I planeringen for 2018 anstéller Skogsstyrelsen 1 600
personer och SGU 4. Naturvardsverket arbetar for att andra, frimst kommuner,
ska anstdlla minst 30 personer.

12.2.2 Kon
Skogsstyrelsen tar fram underlag for sina anstéllda, 6vriga rapporterar till
Skogsstyrelsen.

12.2.3 Alder
Skogsstyrelsen tar fram underlag for sina anstéllda, 6vriga rapporterar till
Skogsstyrelsen.

$ Delredovisningen fréan 31 mars finns i bilaga 2.
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12.2.4 Kvalitativt om individen

Skogsstyrelsen foljer upp detta for sina anstillda, metodutveckling pagar
tillsammans med SLU och Institutet for stressmedicin. SLU forskar redan pa
tidigare samarbete mellan Skogsstyrelsen, Arbetsformedlingen och ldnsstyrelsen 1
Skéne.

Den kvalitativa uppfoljningen av deltagarna &r 2018 kommer att bestd av en
pilotstudie, diar Skogsstyrelsen formodligen kommer att ta hjédlp av Institutet for
stresshantering att genomfora en enkétintervju. Enkétintervjun 2018 kommer
att rikta sig till totalt 120 anstillda 1 Naturndra jobb. Enkétintervjun kommer

att utgd fran ett vetenskapligt angreppsitt. Med den méts personens upplevelse
av insatsen samt mervérden av verksamheten sdsom hilsa, sprakutveckling,
arbetsformaga och inte bara om personer nar jobb, studier eller praktik. Intressant
for uppfoljningen dr ocksé vilken typ av arbete, studie eller praktik individen
gar vidare till. Uppf6ljning gors nir individen anstélls hos Skogsstyrelsen

och sedan nér de slutar. Med hjélp av pilotstudien ska metoden for den
kvalitativa uppfoljningen utvirderas och forfinas for att sedan anvindas 1

full skala pé alla anstéllda 2019-2020. Pilotstudien kommer att kompletteras
med en intervjuundersokning med ett urval av deltagare. Resultatet av den
kvalitativa uppfoljningen kommer att presenteras vid slutredovisningen av
regeringsuppdraget den 15 februari 2021.

12.2.5 Kvalitativt vad omgivningen tycker om satsningen

Uppt6ljningen kommer att utféras genom bland annat mediebevakning, genom
sammanstdllning av det som skrivs om regeringens satsning. Nagon form av
studie av hur allménheten uppfattar uppdraget kommer ocksé att genomforas men
ar inte beslutad hur den ska se ut.

12.2.6 Malgrupp

Malgrupperna dr frimst personer som varit utan jobb en lang tid, for personer 25
ar och dldre ar det de som varit inskrivna som arbetslosa utan jobb i 12 ménader,
for dem under 25 dr gransen 6 manader, samt personer som dr nya eller relativt
nyetablerade 1 Sverige. Redovisning av de olika mélgrupperna tillhandahalls av
Arbetsformedlingen.

12.2.7 Utbildningsbakgrund
Tillhandahalls av Arbetsformedlingen.

12.2.8 Andel vidare till foretagande, anstéllning eller utbildning
Statistik tillhandahélls av Arbetsformedlingen, f6ljs upp tre ménader efter
anstillningen avslutats.

12.2.9 Kvalité i utfort arbete
Uppfoljningen utfors genom en enkel enkét riktad till uppdragsgivarna, framst
myndigheterna men dven kommuner och ideella, infér kommande redovisningar.
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12.3 Visualisering

Visualiseringen planeras innehélla utforda arbetsuppgifter inrapporterade av
Skogsstyrelsen arbetsledare. Det som rapporteras dr geografisk placering, enhet
(stricka, yta eller punkt), bilder fore och efter, vem arbetsuppgiften utfors at,
typ av atgard och fritext. Tanken dr att bade kunna visa upp vad som utforts och
sammanstélla statistik utifrdn registrerade data.

12.4 Effektutvardering

Skogsstyrelsen har en arbetsgrupp som sysslar med effektutvérdering.
Skogsstyrelsen ska ge arbetsgruppen 1 uppgift att utvirdera uppdraget. Mycket

av underlagen till utvirderingen tas fram via dterrapporteringsarbetet men en
kvalitativ aspekt kan ockséd behovas, exempelvis kring hur samordningen fungerar.
Syftet ar att det genom utvirderingen ska framkomma forslag till forbattringar och
effektivisering och hur denna typ av samarbete i staten fungerar.
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13 Planer for kommunikation av
uppdraget

Kommunikatorsnitverket fokuserar pa externa kommunikationsaktiviteter kring
regeringsuppdraget. Gemensamt har nitverket tagit fram riktlinjer for hur den
externa kommunikationen kring uppdraget ska ga till. Utifran dessa ansvarar varje
myndighet i sin tur for sin externa kommunikation.

I vissa fall kommer det att ske gemensam kommunikation frin tva eller fler
myndigheter, men merparten av kommunikationsaktiviteterna kring uppdraget
kommer att drivas och planeras av respektive myndighet.

Kommunikationsaktivitetsplaner gors av respektive myndighet. De aktiviteter som
planeras kommer framf0r allt att ske pd lokal niva, kopplat till arbetsuppgifterna
och deltagarna.

Den externa kommunikationen kommer att utgd fran ett antal huvudbudskap samt,
1 den mén det dr mojligt, alltid dterknyta till goda exempel kopplat till individen,

nyttan for samhillet och allménheten.

Natverket haller 16pande varandra uppdaterade pa vad som kommer att
kommuniceras fran respektive myndighet.
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14 Utveckling av uppdraget

Myndigheterna kommer bedriva ett gemensamt arbete for att utveckla uppdraget.
Vid behov kommer framtida redovisningar innehalla forslag till utveckling av
uppdraget och systemen for att mota de utpekade malgrupperna i uppdraget.
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Bilagor

Bilaga 1 Redovisning av antal jobb 31

Bilaga 2 Planeringslédge per sista mars 33

Ldsanvisningar bilaga 2
Sammanstillning av uttappningen for Skogsstyrelsens distrikt av anstéllda i
arbetslagen och arbetsledning, manad for manad.

Oversikt 6ver vilka kommuner som berdrs, nigra av de planerade
arbetsuppgifter som kommer utforas och ansvarig pa Skogsstyrelsen lokalt.

Karta med antal jobb fordelat pd kommun.
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Bilaga 1
Redovisning av antal jobb
2 -
SKOGSSTYRELSEN 2018-01-17 2017/2831
Regeringskansliet
Néringsdepartementet

103 33 Stockholm

Redovisning av regeringsuppdrag om att tillvarata
jobbpotentialen i de gréna naringarna

Regeringen har givit Skogsstyrelsen, Sveriges geologiska undersékning
(SGU), Trafikverket, Naturvardsverket och ldnsstyrelserna i uppdrag att
arbeta for enklare vigar till jobb och i samarbete verka for att tillvarata den
jobbpotential som finns inom de gréna néringama.

Skogsstyrelsen ska, pd basis av underlag frdn myndigheterna, senast den 17
januari 2018 till Regeringskansliet (Ndringsdepartementet) ldimna en
bedémning av hur ménga arbetsstkande som kommer att omfattas av insatsen
under 2018 samt en 6versiktlig bedémning géllande 2019 och 2020

Skogsstyrelsen Gverldmnar hidrmed en redovisning av antal jobb som planeras
for de tre aren.

Pa Skogsstyre]sens vignar

”_’_,.—-‘"—'7
Herman Sundqgvist
Generaldirektor

Fredrik Gunnarsson
Samordnare av uppdraget

Bilaga
1 Redovisning av antal jobb

2 Geografisk planering

3 Karta
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Datum

&
¢’ SKOGSSTYRELSEN 2018-01-17

Bedomning av antal arbetss6kande som kommer
fa jobb i regeringsuppdraget att tillvarata
jobbpotentialen i de gréna naringarna

Regeringen har givit Skogsstyrelsen, Sveriges geologiska undersékning
(SGU), Trafikverket, Naturvardsverket och ldnsstyrelserna i uppdrag att
arbeta for enklare vigar till jobb och i samarbete verka for att tillvarata den
jobbpotential som finns inom de gréna néringarna.

Skogsstyrelsen ska, pé basis av underlag frdn myndigheterna, senast den 17
januari 2018 till Regeringskansliet (Néringsdepartementet) lamna en
bedémning av hur ménga arbetsstkande som kommer att omfattas av insatsen
under 2018 samt en 6versiktlig bedomning géllande 2019 och 2020.

Skogsstyrelsen kommer vara den huvudsakliga arbetsgivaren i regeringens
satsning utifran att myndigheten har stor erfarenhet och en uppbyggd
organisation for indamélet. Skogsstyrelsen kommer utfora arbetsuppgifter ét
ovriga myndigheter men #ven andra offentliga och i viss utstrickning ideella
aktdrer. Om inte kénda forutsittningar fordndras bedomer Skogsstyrelsen att
myndigheten kan, tillsammans med &vriga myndigheter, anstilla minst 1600
arbetssokande per &r fran 2018 till och med 2020.

Naturvardsverket verkar for att gréna jobb dven skapas hos andra aktérer, till
exempel kommuner. Det #r osékert hur ménga jobb som andra akt&rer
kommer att vilja och kunna skapa, redan idag finns gréna jobb i flera
kommuner. Bedémningen av omfattningen &r dirfor mycket osédker.
Naturvardsverket bedémer i dagsldget att cirka 30 grona jobb kan ordnas
under ar 2018 och 150 jobb under ar 2019 och é&r 2020.

Vid SGU:s kontor i Mala kommer fyra personer under 2018 anstillas for
uppackning, sortering, forteckning, indexering och praktiskt underhall. Ar
2019 och 2020 kommer sex personer anstillas. Till detta kommer en
arbetsledare. SGU arbetar dven for att visualisera planerat och genomfort
arbete i samarbete med Gvriga myndigheter.

Beddmning har genomforts i samverkan med Gvriga myndigheter i uppdraget.

P& Skogsstyrelsen vignar

Herman Sundqvist 7/

Fredrik Gunnarsson
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Bilaga 2

Planeringslage per sista mars

Sammanstéllning av uttappningen for Skogsstyrelsens distrikt av anstéllda 1

arbetslagen och arbetsledn
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Karta med antal jobb fordelat p4 kommun.

Fordelning Naturnara Jobb
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Av Skogsstyrelsen publicerade Rapporter:

2012:1
2012:2
2012:3
2012:4

2012:5
2012:6

2012:7
2012:8

2012:9
2012:10
2012:11
2012:12
2013:1
2013:2

2013:3
2013:4

2013:5
2014:1

2014:2
2014:3
2014:4

2014:5
2014:6
2014:7
2015:1
2015:2

2015:3
2015:4
2015:5
2015:6

2015:7

2015:8

2015:9

2015:10
2015:11
2015:12
2015:13
2016:1

2016:2
2016:4
2016:5
2016:6
2016:7
2016:8

Kommunikationsstrategi for Renbruksplan

Forstudierapport, dialog och samverkan mellan skogsbruk och rennéring

Haénsyn till kulturmiljder — resultat fran P3 2008-2011

Kalibrering for samsyn &ver myndighetsgridnserna avseende olika former av dikningsatgarder
i skogsmark

Skogsbrukets frivilliga avsdttningar

Langsiktiga effekter pa vattenkemi, dringbestand och bottenfauna efter ask- och
kalkbehandling i hela avrinningsomraden i brukad skogsmark — utvdrdering 13 ar efter
atgirder mot forsurning

Nationella skogliga produktionsmal — Uppfoljning av 2005 ars sektorsmal
Kommunikationsstrategi for Renbruksplan — Ar det en fungerande modell for samebyarna vid
samrad?

Okade risker for skador pa skog och atgérder for att minska riskerna

Hénsynsuppf6ljning — grunder

Virkesproduktion och invéxning i skiktad skog efter hoggallring

Tillstdndet for skogsgenetiska resurser i Sverige. Rapport till FAO

Atervixtstdd efter stormen Gudrun

Forandringar i atervixtkvalitet, val av foryngringsmetoder och tridslagsanviandning mellan
1999 och 2012

Hénsyn till forn- och kulturldmningar — Resultat fran Kulturpolytaxen 2012
Hénsynsuppf6ljning — underlag infor detaljerad kravspecifikation, En delleverans fran Dialog
om miljohénsyn

Malbilder for god miljohénsyn — En delleverans fran Dialog om miljéhdnsyn

Effekter av kvivegddsling pa skogsmark — Kunskapssammanstillning utférd av SLU pa
begéran av Skogsstyrelsen

Renbruksplan — fran tanke till verklighet

Anvindning och betydelsen av RenGIS i samradsprocessen med andra markanvéndare
Hénsynen till forn- och kulturlamningar — Resultat fran Hansynsuppfoljning Kulturmiljéer
2013

Forstudie — systemtillsyn och systemdialog

Renbruksplankonsept — ett redskap fo6r samhéllsplanering

Forstudie — Artskydd i skogen — Slutrapport

Miljoovervakning pa Obsytorna 1984-2013 — Beskrivning, resultat, utvérdering och framtid
Skogsmarksgddsling med kvidve — Kunskapssammanstillning infor Skogsstyrelsens 6versyn
av foreskrifter och allménna rdd om kvévegddsling

Vegetativt forokat skogsodlingsmaterial

Global framtida efterfrdgan pa och mojligt utbud av virkesravara

Satellitbildskartering av ldmnad miljéhénsyn i skogsbruket — en landskapsansats

Légsta alder for foryngringsavverkning (LAF) — en analys av foljder av att sénka aldrarna i
norra Sverige till samma niva som i sddra Sverige

Hénsynen till forn- och kulturlamningar — Resultat fran Hansynsuppfoljning Kulturmiljéer
2014

Uppfoljning av skogliga atgérder ldngs vattendrag for att gynna 16vtrdd och
lovtridsetablering.

Angermanilvsprojektet — forslag till miljoforbattrande &tgirder i mellersta Angermanilven
och nedre Fjillsjodlven

Skogliga konsekvensanalyser 2015—-SKA 15

Analys av milj6forhallanden — SKA 15

Effekter av ett forrdndrat klimat—-SKA 15

Uppfoljning av skogliga atgérder ldngs vattendrag for att gynna 16vtrdd och 1ovtradsetablering
Uppfoljning av biologisk méangfald i skog med hoga naturvirden — Metodik och
genomforande

Effekter av klimatfordndringar pa skogen och behov av anpassning i skogsbruket

Alternativa skogsskotselmetoder i Vildmarksriket — ett pilotprojekt

Hénsyn till forn- och kulturlamningar — Resultat fran Hansynsuppféljning Kulturmiljéer 2015
METOD f£6r uppfoljning av miljohdnsyn och hinsyn till rennéringen vid stubbskdrd
Nulédgesbeskrivning om nyckelbiotoper

Maojligheter att minska stabilitetsrisker i raviner och sldnter vid skogsbruk och exploatering —
Genomgang av ansvar vid utférande av skogliga férdndringar, ansvar for tillsyn samt ansvar
vid intriffad skada
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2016:10

2016:12

2016:13
2016:14
2017:2
2017:4

2017:5
2017:6
20177
2017:8
2017:9
2017:10

2017:12
2018:1
2018:2
2018:3

2018:4
2018:5
2018:6
2018:7

Maojligheter att minska stabilitetsrisker i raviner och sldnter vid skogsbruk och exploatering —
Metodik for identifiering av sldnter och raviner kénsliga for vegetationsforandringar till f61jd
av skogsbruk eller expoatering

Nya och reviderade malbilder for god miljohénsyn — Skogssektors gemensamma malbilder
for god miljohdnsyn vid skogsbruksatgérder

Malanpassad ungskogsskotsel

Oversyn av Skogsstyrelsens berikningsmodell for bruttoavverkning

Alternativa skotselmetoder 1 Randdalen — Ett projekt i Harjedalen

Biologisk méangtfald i nyckelbiotoper — Resultat fran inventeringen — ”Uppf6ljning biologisk
mangfald” 2009-2015

Utredning av skogsvardslagens 6 §

Skogsstyrelsens atervixtuppfoljning — Resultatet fran 1999-2016

Skogstradens genetiska mangfald: status och atgérdesbehov

Skogsstyrelsens arbete for 6kad klimatanpassning inom skogsssektorn — Handlingsplan
Implementering av malbilder for god miljohénsyn — Regeringsuppdrag

Bioenergi pa ritt satt — Om hallbar bioenergi i Sverige och andra lander — En 6versikt initierad
av Miljomalsradet

Projekt Mera tall! —2010-2016

Produktionshéjande dtgéarder — Rapport fran samverkansprocess skogsproduktion

Effektiv skogsskdtsel — Delrapport inom Samverkan for 6kad skogsproduktion

Infrastruktur i skogsbruket med tetydelse for skogsproduktionen: Nuldge och atgéardsforslag —
Rapport fran arbetsgrupp 2 inom projekt Samverkansprocess skogsproduktion

Atgirder for att minska skador pa skog — Rapport frén samverkansprocess skogsproduktion
Samlad tillsynsplan 2018

Uppfoljning av askaterforing efter spridning

En analys av styrmedel for skogens sociala virden — Regeringsuppdrag

Av Skogsstyrelsen publicerade Meddelanden:

2012:1
2012:2
2012:3
2013:1
2013:2
2013:3
2013:4
2013:5
2013:6
2013:7
2013:8
2013:9
2014:1
2014:2
2015:1
2015:2
2015:3
2015:4
2015:6
2016:1

2016:2
2016:3
2016:4
2016:5
2016:6
2016:7
2016:8
2016:9
2016:10
2016:11
2017:1
2017:2
2017:3
2017:4

Forslag pa regelforenklingar i skogsvérdslagstiftningen

Uppdrag om nationella bestimmelser som kompletterar EU:s timmerforordning
Beredskap vid skador pa skog

Dialog och samverkan mellan skogsbruk och rennéring

Uppdrag om forslag till ny lagstiftning om virkesmétning

Adaptiv skogsskotsel

Ask och askskottsjukan i Sverige

Forstudie om ett nationellt skogsprogram for Sverige — Forslag och stéllningstaganden
Forstudie om ett nationellt skogsprogram for Sverige — omvérldsanalys

Okad jimstilldhet bland skogsigare

Naturvardsavtal for omraden med sociala virden

Skogens sociala viarden — en kunskapssammanstillning

Oversyn av foreskrifter och allminna rad till 30 § SVL — Del 2

Skogslandskapets vatten — en ldgesbeskrivning av arbetet med styrmedel och atgirder
Forenkling i skogsvardslagstiftningen — Redovisning av regeringsuppdrag
Redovisning av arbete med skogens sociala vérde

Rundvirkes- och skogsbrinslebalanser for &r 2013 — SKA 15

Renskogsavtal och ldgesbeskrivning i frigot om skogsbruk—renndring

Utvérdering av ekonomiska stod

Kunskapsplattform for skogsproduktion — Tillstandet i skogen, problem och ténkbara insatser
och atgérder

Analys av hur Skogsstyrelsen verkar for att miljomalen ska nés

Delrapport - Frémja anstéllning av nyanlidnda i de grona néringarna och naturvarden
Skogliga skattningar fran laserdata

Kulturarv i skogen

Sektorsdialog 2014 och 2015

Adaptiv skogsskotsel 2013-2015

Agenda 2030 — underlag for genomforande — Ett regeringsuppdrag

Implementering av malbilder for god miljohénsyn

Gemensam inldmningsfunktion for skogsdgare

Samlad tillsynsplan 2017

Skogens sociala virden i Skogsstyrelsens radgivning och information

Fréamja nyanlédndas vég till anstdllning i de grona néringarna och naturvarden
Regeringsuppdrag om jamstdlldhet i skogsbruket

Avrapportering av regeringsuppdrag om frivilliga avsittningar
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Regeringen har gett Skogsstyrelsen, Sveriges geologiska
undersokning (SGU), Trafikverket, Naturvardsverket,
Arbetsformedlingen och lansstyrelserna i uppdrag att
arbeta for enklare véigar till jobb och i samarbete verka for
att tillvarata den jobbpotential som finns inom de grona
nédringarna. Uppdraget ska redovisas vid ett flertal tillfdllen,
denna rapport dr en delredovisning av uppdraget.

Y/
¢ SKOGSSTYRELSEN



	RAPPORT 2018/8
	Tillvarata jobbpotentialeni de gröna näringarna –Naturnära jobb Delredovisning av regeringsuppdrag
	Innehåll
	1 Sammanfattning
	2 Bakgrund
	2.1 Genomförd redovisning

	3 Samordning av uppdraget
	3.1 Ledningsnivå
	3.2 Strategisk nivå
	3.3 Operativ nivå
	3.4 Kommunikation

	4 Planerat gemensamt genomförande
	4.1 Översikt över hur avsatta medel används 2018

	5 Planerat genomförandeArbetsförmedlingen
	5.1 Organisation internt
	5.2 Medfinansiering
	5.3 Arbetsmarknadspolitisk bedömning

	6 Planerat genomförandeLänsstyrelserna
	6.1 Organisation internt
	6.2 Medfinansiering
	6.3 Arbetsuppgifter
	6.4 Förbättringsmöjligheter

	7 Planerat genomförandeNaturvårdsverket
	7.1 Organisation internt
	7.2 Medfinansiering
	7.3 Arbetsuppgifter inom den gemensamma satsningen
	7.4 Egna initiativ – Naturnära jobb i kommuner

	8 Planerat genomförande SGU
	8.1 Visualisering
	8.2 Arbetsuppgifter i den gemensamma satsningen
	8.3 Eget arbete

	9 Planerat genomförandeSkogsstyrelsen
	9.1 Organisation internt
	9.2 Arbetsuppgifter
	9.3 Upplägg

	10 Planerat genomförande Trafikverket
	10.1 Organisation internt, väg
	10.2 Genomförande, väg
	10.3 Järnvägsunderhåll

	11 Bedömning av genomförandet
	11.1 Generell inställning
	11.2 Begränsningar lokalt
	11.3 Riskhantering
	11.4 Uppstartsår
	11.5 Järnvägsunderhåll
	11.6 Rekrytering av arbetsledning
	11.7 Rekrytering av medarbetare i arbetslagen
	11.7.1 Jämställdhet
	11.7.2 Olika förutsättningar lokalt

	11.8 Tolkbrist
	11.9 Olika förväntningar

	12 Planer för återrapportering av resultat
	12.1 Rapportering av planeringsläget
	12.2 Parametrar
	12.2.1 Antal jobb
	12.2.2 Kön
	12.2.3 Ålder
	12.2.4 Kvalitativt om individen
	12.2.5 Kvalitativt vad omgivningen tycker om satsningen
	12.2.6 Målgrupp
	12.2.7 Utbildningsbakgrund
	12.2.8 Andel vidare till företagande, anställning eller utbildning
	12.2.9 Kvalité i utfört arbete

	12.3 Visualisering
	12.4 Effektutvärdering

	13 Planer för kommunikation avuppdraget
	14 Utveckling av uppdraget
	Bilagor




