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Skogssektorns jamstalldhetsrad — syfte och

arbetsformer

Skogssektorns jamstalldhetsrad &ar ett nationellt forum for dialog och
samverkan i syfte att na en jamstalld skogssektor. Skogssektorns
jamstalldhetsrad verkar for att hela skogssektorn ska bidra till Sveriges
jamstalldhetspolitiska mal: ’Kvinnor och mén ska ha samma makt att forma
samhaéllet och sina egna liv”’. Radet bryter ner detta mal i tre delmal:

1. Jamstalld utbildning
2. Jamstallt arbetsliv
3. Jamstallt enskilt skogsédgande

Syftet med radet &r att gemensamt utveckla bade enskilda organisationers och
sektorns overgripande jamstélldhetsarbete genom att:

Initiera ett strategiskt och langsiktigt arbete for de tre delmalen.
Identifiera och angripa gemensamma problem och utmaningar.

Skapa en kunskapsbaserad grund for insatser och uppfoljning.

Skala upp atgarder for att oka effektiviteten i jamstélldhetsarbetet.
Bidra till att jamstalldhetsarbetet blir systematiskt och integrerat i
organisationers ordinarie verksamhet.

o Oka forstaelsen for olika aktorers och organisationers forutséttningar,
drivkrafter och utmaningar i jamstalldhetsarbetet.

En uppgift for radet ar att utveckla kunskapshaserade underlag och férslag
utifran forskning, statistik och goda exempel fran bade skogssektorn och andra
sektorer. En annan &r att ta fram stod for att folja upp sektorns
jamstalldhetsarbete och insatser pa olika nivaer exempelvis genom statistik,
nyckeltal och studier. Utvecklingen, verkstalligheten och implementeringen av
radets strategiska beslut och aktiviteter ar i hog grad beroende av de
representerade organisationernas delaktighet, engagemang och atagande.

Ledamoter
Ledamoterna i Skogssektorns jamstalldhetsrad utgors av tva kategorier:

e Ledningsrepresentant fran hogsta ledning
e Sakkunniga inom jamstélldhet

Kriterier for ledamaoter

Skogssektorns jamstalldhetsrad bestar av foretag, organisationer, larosaten och
natverk som representerar arbetsliv, utbildning och enskilt skogségande.
Stravan ar att radet samlat ska spegla bredden i sektorn och utgoras av centrala
och betydande aktorer for respektive omrade och verksamhet.
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Varje organisation far utse tva ledamdter vardera, som representerar hogsta
ledning respektive har sakkunskap. Skogsagarféreningarna utgors av bade
medlems- och tjansteorganisationer, och ges darfor mojlighet att utse tre
ledamater for att representera saval arbetsliv som enskilt skogségande.

Ledningsrepresentant fran hogsta ledning ska vara en person i ledande stéllning
for den deltagande organisationen och med mandat att fatta beslut.

Sakkunniga inom jamstalldhet ska vara nyckelpersoner inom
jamstalldhetsarbetet som besitter kunskap bade om den deltagande
organisationen och om jamstélldhet. Ledaméterna véljs ut av den deltagande
organisationen baserat pa deras egna strukturer och roll-/ansvarsfordelning.

Arbets- och motesformer

Radsmotet

Radsmotet ar jamstalldhetsradets hogsta beslutande organ och sammantrader
fysiskt en gang per ar i april. Ledaméterna bestar av ledningsrepresentanter och
sakkunniga fran respektive organisation. Ordférande for radsmotet &r
Skogsstyrelsens generaldirektér, med stallforetrddande generaldirektor som
vice ordforande. Sekreterare for radet tillsatts av Skogsstyrelsen.

Forslag till beslut ska framga av agendan, och underlag skickas till alla
ledamaoter senast en vecka innan motet. Vi efterstravar konsensusbeslut. Om en
omrostning blir aktuell leds den av ordféranden for radsmotet. | en omroéstning
har varje organisation en rost.

Radsmotet beslutar om mal, inriktning, rekommendationer och aktiviteter for
jamstalldhetsradets arbete samt om uppdrag till arbetsgrupper (inklusive att
utse ordforande) och kansliet. Forslagen bereds av kansliet med underlag fran
sakkunnigmaétet och arbetsgrupperna.

Sakkunnigmotet

Sakkunnigmoétet ansvarar for att bereda forslag och beslut till radsmotet.
Tillsammans med kansliet ansvarar sakkunnigmotet for planeringen av
radsmotet, dess underlag och tidsramar for arbetet.

Sakkunnigmotet foljer upp och vidareutvecklar arbetsgruppernas uppdrag fran
radsmotet. Sakkunnigmatet ska stodja samverkan mellan arbetsgrupperna,
utveckla potentiella synergieffekter samt ge forslag pa ytterligare perspektiv
och pa vilka som ska engageras i beredningen.

Sakkunnigmotet sammantrader tva ganger per ar. Ett digitalt mote i februari
och ett fysiskt mote i september/oktober. Pa motena féljs arbetsgruppernas
arbete upp, och bereds infor radsmotet. Ordférandeskapet ar delat mellan
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jamstélldhetsstrateg och stallforetradande generaldirektor vid Skogsstyrelsen.
Sekreterare tillsatts av kansliet.

Vardskap for sakkunnigmote eller radsmote

Vi efterstravar ett delagarskap for vara moten genom att de organisationer
som har méjlighet delar pa vardskapet. | vardskapet ingar att:

e ordnaen lamplig lokal och betala for eventuell lokalhyra,

o bekosta konferenspaket i form av fika, eventuellt bade formiddag
och eftermiddag samt lunch,

e delta i visst planeringsarbete ihop med kansliet,

e synliggora den egna organisationen i inbjudan, program och pa
plats,

e presentera den egna organisationen och exempel pa
jamstalldhetsarbete som pagar inom organisationen,

e deltai inledningen av motet och hélsa deltagare valkomna,

e vara behjélplig med praktiska saker som att skriva ut dokument
med mera.

Arbetsgrupperna

For att stodja ett fordjupat och fokuserat arbete med jamstalldhetsradets
respektive delmal finns tre arbetsgrupper pa temana Utbildning, Arbetsliv och
Enskilt skogsdgande. Radsmotet utser ordféranden for arbetsgrupperna som
sedan i samrad med kansliet utser medlemmar. Kansliet ansvarar for att ta fram
ett forslag till sammanséttning av grupperna.

Arbetsgrupperna bestar av ca 6-8 medlemmar inklusive ordférande och
sekreterare med en sammanséttning utifran en god representation av perspektiv
och aktorer sett till arbetsgruppernas omraden. Arbetsgruppernas uppdrag ar att
utveckla och bereda underlag, samt forslag pa atgarder och aktiviteter for beslut
vid rddsmotet. De tre ordférandena for  arbetsgrupperna  &r
ledningsrepresentanter och ledamoéter i Skogssektorns jamstalldhetsrad. De har
till uppgift att leda respektive arbetsgrupp och se till att de uppdrag som
radsmotet tilldelar arbetsgrupperna genomfors. Kansliet har regelbundna
avstamningar med ordféranden.

Arbetsgruppernas arbete féljs upp och férankras vid sakkunniggruppmotet
under hosten. Detta fOr att vidareutveckla och sékerstélla samverkan mellan
arbetsgrupperna, samt utveckla potentiella synergieffekter och konkretisera
uppdragen fran radsmatet.

Kansliet ansvarar for att tillsatta sekreterare i arbetsgrupperna inom
jamstalldhetsradet. Sekreterarna representerar kansliet i arbetsgruppernas
arbete och ska efter samrad med respektive ordforande:

- administrera och stddja ordféranden och arbetet i arbetsgruppen,



%

- uppratthalla dialogen mellan kansliet och arbetsgruppen samt mellan
arbetsgrupperna.

- bevaka jamstalldhetsradets beslut och uppdrag,

- samverka med 6vriga sekreterare kring arbetsformer, kommunikation
och tidplan,

- vara delaktiga i sammanséttningen av arbetsgrupperna.

For att mojliggéra en bredare dialog, forankring och kunskapsinhdmtning
utanfor arbetsgruppen och radet bor arbetsgrupperna bjuda in berérda aktorer
(bade inom Skogssektorns jamstalldhetsrad och utanfor) till samtal, workshop
eller samrad under arbetsprocessen. Arbetets omfattning och organisering
bestdms till stor del av arbetsgruppens medlemmar. Det &r viktigt att det finns
samsyn inom gruppen kring forutsattningar och arbetets omfattning. Dessa
fragor bor darfor diskuteras i inledningen av varje ny period.

Kansli

Kansliets uppgift ar att samordna jamstalldhetsradets arbete och ansvarar dven
for planering, beredning av mdten, administration och kommunikation.
Kansliet bestar av processledare och sekreterarna fran arbetsgrupperna, samt
representanter fran Skogsstyrelsen och SLU. Kansliets arbetsutskott bestar av
processledare och sekreterarna fran arbetsgrupperna. Arbetsutskottet hanterar
det mer l6épande och operativa arbetet med koppling till arbetsgruppernas
arbete. Skogsstyrelsen och SLU ansvarar for kansliets arbete.

Kontakter
Skogsstyrelsen

Karin Bengtsson, jamstalldhetsstrateg
karin.bengtsson@skogsstyrelsen.se

Janina Zeipel, processledare och kommunikator
janina.zeipel @skogsstyrelsen.se

Sveriges lantbruksuniversitet (SLU)

Elias Andersson, vicedekan
elias.andersson@slu.se

Tina Sjostrom, handlaggare, lika villkor
tina.sjostrom@slu.se
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