Delmal enskilt skogsagande

Arbetsgruppen har tagit fram en forsta version av delmal for enskilt skogsagande
inom ramen for skogssektorns jamstalldhetsrad. Malbild i uppdraget har varit: Att
vara en aktiv skogsagare ska vara lika sjalvklart for kvinnor som man och bemétande
ska ske pa lika villkor for kvinnor och man. Innehallet ar avstamt mot det
jamstalldhetspolitiska malet och de sex delmalen.

Problembeskrivning

Man ager mer skog an kvinnor och utvecklingen gar at fel hall
o Av 307 000 skogsagare i Sverige 2021 ar 61 procent man och 39 procent
kvinnor
o Man ager 6,3 miljoner hektar produktiv skogsmark
o Kvinnor ager 1,6 miljoner hektar produktiv skogsmark
o Man och kvinnor samager 3 miljoner hektar produktiv skogsmark

Man och kvinnor har olika ekonomiska forutsattningar att bli
skogsagare
o Kvinnor har i genomsnitt Iagre |16n &n man, utvecklingen gar sakta at mer
jamstallda l16ner
o Kvinnor har i genomsnitt lagre totala kapitalvinster an man, variationer ar fran
ar utan tydlig riktning
Branschen har en tydlig maskulinitetsnorm
o Bemodtande och attityder paverkas av hur langt ifran normen en skogsagare ar
— kon har betydelse
o Beteende kopplat till Halsa och sakerhet riskerar att paverkas negativt

o Kvinnor saknar ibland praktiska forutsattningar att utdva sitt skogsagande, t ex
arbetsklader

Representationen praglas av en maskulinitetsnormen

e Kvinnor ar underrepresenterade i valda forum t ex fortroenderad och
viltférvaltning

e Kuvinnor vittnar om att det ar svart att fa mandat fran sin familj att representera
sitt skogsforetag*®

e Kvinnor vittnar om att affarspartners (t ex virkeskdpare) och myndigheter med
flera vander sig till narstdende man

e Skogstraffar lockar farre kvinnor an man

e Kvinnor och man portratteras ofta enligt traditionella kbnsnormer

Varje punkt ar att betrakta som en rubrik. Se sista rubriken for férdjupning
*Kalla: Spillkrakan
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Delmal
Normer och beteenden som inkluderar
e Vileder arbetet hela vagen fran insikter till attityder
och bemdtande
Jamstalld representation i forum som spelar
roll
o Visakerstéller lika mojligheter att utdva inflytande i
bade formella och informella forum
Forebilder som tilltalar fler
e Vi lyfter fram hela skogsagarkarens bredd och
arbetar for att undvika stereotyper
Agarskiftet som avgo6rande situation
e Vi stottar personer att fa, kunna och vilja bli och vara
skogsagare oavsett kén
Stdd och kunskap som nyckel i
skogséagarskapet
e Vianpassar former, verktyg och arenor for l[arande
for att engagera oavsett kon
Indikatorer

Agarstatistik
e Andel kvinnor av antalet, areal och andel samagande

Representation

e Andel kvinnor som ar foretradare for saméagda fastigheter
o Andel kvinnor som ar ekonomiska foretradare/fullmaktsinnehavare i
skogsagarféreningar
e Andel fortroendevalda kvinnor i skogsagarforeningar
o Andel kvinnor i valberedningar (skogsbruksomrade och stamma)
o Andel kvinnor som &r ordférande i skogsbruksomrade
o Andel kvinnor bland fortroendevalda i skogsbruksomrade
e Andel kvinnor i viltférvaltningen
o Andel kvinnor som ar markagarrepresentanter i
viltférvaltningsdelegationerna
o Andel kvinnor som ar mark&garrepresentanter i
algforvaltningsgrupperna
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Skogstréaffar och utbildningar
e Andel kvinnor som deltagit i radgivningstraffar enligt Skogsstyrelsens
arsredovisning
e Andel kvinnor som deltagit i skogstraffar och utbildningar som arrangerats av
skogsagarforeningar eller skogsforetag. Mats genom stickprov.

Forslag pd gemensamma indikatorer for radet

Arbetsgruppen foreslar att féljande indikatorer tas fram och méts for hela
skogssektorns jamstalldhetsrad. De bedoms vara relevanta aven for delmalen
arbetsliv och utbildning.

e Skogssektorns normer, mats exempelvis pa det satt som byggcheferna mater
e Analys av talespersoner, sprakbruk och bildval i media och annan profilering i
branschen mats

Arbetsgruppens sammansattning

Arbetsgruppen har nar arbetet slutfordes bestatt av Lotta Lyrd, Sodra (ordforande);
Isabella Warvik, Sédra (vice ordférande), Jerker Bergdahl, Skogsstyrelsen
(sekreterare); Viktoria Byback, Spillkrakan; medlemscheferna i
skogsagarféreningarna: Henrik Andersson, Soédra; Fredrik Staland, Mellanskog;
Jonas Eriksson, Norra Skog. Kajsa Nilsson har pa uppdrag av Sodra bistatt i arbetet.

Hanvisning
Har foljer hanvisningar som arbetsgruppen bedémer som relevanta for
problembeskrivningen,

Agarstatistik och ekonomisk statistik visualiserar ownershifts rapport "Vem ager
marken du gar pa?”: 604a8036e94c7332040f21d6 2021 - Ownershift - Vem ager
marken du gar pa - WEB.pdf (webflow.com)

Skogsstyrelsen publicerade 2019 rapporten "Atgarder for en jamstélld skogssektor”
(med 17 atgarder) dar en uppfoljning av jamstalldhetsfaktorer fanns med: Atgarder
for en jdmstélld skogssektor - Skogsstyrelsen

Grunden for den presenterade statistiken har till stor del i Skogsstyrelsens officiella
statistik som kalla: JAmstalldhet i skogen - Skogsstyrelsen

Vasternorrlandsprojeket (Susanne Oberg m fl) jamstalldhet i skogsbranchen har tagit
fram maskulinitetsnormer som férvisso ar gjorda for branchen som helhet men som
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m

anda har hog relevans ur ett skogsagarperspektiv: Jamstalldhet i skogsbranschen:
Maskulinitetsnormer (lansstyrelsen.se)

Smalands skogsstrategi har gjort en forstudie om jamstéalldhet i
algforvaltningsgrupper med bl a intervjuer: jmstlidhet-ger-bttre-beslut.pdf
(skogtrasmaland.se)

SLUs rapporter om jamstalldhet pa arbetsmarknaden, den senaste "Tio ar med
jamstalldhet pa agendan - Nationell uppfoljning av skogligt utbildades villkor pa
arbetsmarknaden”: Tio ar med jamstalldhet pa agendan: Nationell uppfélining av
skogligt utbildades villkor pa arbetsmarknaden | Externwebben (slu.se)



https://www.lansstyrelsen.se/download/18.63dca67817dc1ece7ef9c0/1639686365189/J%C3%A4mst%C3%A4lldhet%20i%20skogsbranschen_maskulinitetsnormer.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.63dca67817dc1ece7ef9c0/1639686365189/J%C3%A4mst%C3%A4lldhet%20i%20skogsbranschen_maskulinitetsnormer.pdf
https://skogtrasmaland.se/wp-content/uploads/2020/06/jmstlldhet-ger-bttre-beslut.pdf
https://skogtrasmaland.se/wp-content/uploads/2020/06/jmstlldhet-ger-bttre-beslut.pdf
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