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Inledning

Skogssektorns jamstalldhetsrad och arbetsgruppen kring utbildning tar
sin utgangspunkt i de jamstalldhetspolitiska mal och specifikt delmal 3
kring Jamstalld utbildning: att kvinnor och man ska ha samma
mojligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval och personlig
utveckling.

Idag finns det inga formella hinder eller skillnader mellan kvinnor och
man nar det galler tillgang till skogliga utbildningar. Daremot har kvinnor
och man olika forutsattningar, villkor och majligheter, vilket innebar att
utbildningarna pa olika satt ar ojamstdllda. For att motverka
ojamstalldhet, utmana begransande normer och informella
maktstrukturer kravs analys och en kontinuerlig genomlysning av
rutiner, praktiker och dokumentation for att identifiera problem och
synliggéra var och nar ojamstalldhet uppstar, vilka uttryck detta tar sig
och dess orsaker. Utifran det initiala uppdraget har darfor arbetsgruppen
fokuserat pa att konkretisera delmalet jamstalld utbildning for att
systematiskt och effektivt kunna belysa, utveckla och, évertid, félja upp
olika delar och aspekter av ojamstalldhet inom skoglig utbildning. Detta
arbete har resulterat i tva malbilder och ett antal férutsattningar for att
kunna uppna respektive malbild. Utgangpunkten fér dessa malbilder ar
de tva strategier som utbildningarnas jamstalldhetsarbete bygger pa: Att
motverka diskriminering och forandra ojamstallda maktstrukturer som
ger diskriminerade effekter (jamstalldhetsintegrering). | detta skeende
av arbetsgruppens arbete ar forutsattningar, dess kopplade exempel pa
atgarder och uppfdljning, generellt formulerade och dar nasta steg av
arbetet kommer vara att fordjupa och precisera strategiskt viktiga
atgarder och uppfdljning utifran olika delar av utbildningen,
verksamheter och malgrupper, samt jamstalldhetsradets syfte och
struktur. Dessa kommer att ske genom att identifiera och initiera
samverkan med 6vriga arbetsgrupper.

Utbildningen befinner sig i ett sammanhang/samhalle som ar ojamstallt
pa olika satt, vilket staller krav ett aktivt arbete for att (géra) sékerstalla
Oppenhet och inkludering inom utbildningen och sektorn i stort. Detta
medfér att arbetsgruppen inte forhaller sig till malbilderna och
forutsattningarna som statiska mal utan riktningar for atgarder och
uppfdljning.
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Malbild 1

Utbildnings-/studiemiljo fri fran diskriminering
och krankande sarbehandling

Férutséttning 1.
CCZ% Kunskap och medvetenhet kring diskriminering
och begransande normer
Atgéarder
O e Forankra och utveckla genom kontinuerliga, riktade och
anpassade utbildningsinsatser och verktyg for analys,
reflektion och diskussioner, for anstallda.

¢ Integrera ett jamstalldhetsperspektiv i utbildningen som en
generell kompetens samt i ordinarie verksamhet.

p Uppféljning
e Forekomst och deltagande i utbildningsinsatser samt dess
effektivitet.

e Del av kurs-/utbildningsmal.

Férutséttning 2.
Fungerande kontaktvagar och tillit for rapportering

O Atgarder
e Skapa tydliga rutiner och riktlinjer dar delaktighet utgor
o grunden for relationsbyggande och informationsférmedling.

e Tafram ett anonymt rapporteringssystem som komplement.

p Uppfoéljning
e Medvetenhet om rutiner samt tillit till dessa genom enkater.

o Kuvalitativ fordjupning for att kvalitetssakra uppféljning och
forstaelse.



Férutséttning 3.

Systemisk uppfdljning for att identifiera och
minimera risker

&
O Atgérder
O
Jo

e Utveckla verktyg/system for att nyttja tillgangliga data och
identifiera luckor.

e Integrera arbetet i ordinarie verksamhet och
kvalitetssakrings- och utvecklingsprocesser.

Uppfdljning

e Processen kring aktiva atgarder pa olika nivaer och dess
enhetlighet.

e Del av centrala processer i ordinarie verksamhet.
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Malbild 2

En oppen och inkluderande utbildnings-
Istudiemiljo

Férutséttning 1.
Integrerad kunskap kring inkludering
Atgérder

o Kompetensutveckla larare.

¢ Integrera i utbildningen som en generell kompetens.

p Uppfoljning
e Genomfdérd kompetensutveckling.

e Del av kurs-/utbildningsmal, samt utfall i kursutvarderingar.

Férutséttning 2.

Fri fran konsbundna forestallningar, studieval och
kunskapsvardering

Atgérder

e Ta fram mal for jdmn koénsfordelning bland larare inom
utbildningen eftersom representation utifran kdn inom olika
amnen paverkar konsbundna férestallningar och studieval.

e Genomlys kontinuerligt studiemiljéer, pedagogiska
praktiker och utbildningsinnehall for att undersodka vilken
kunskap som lyfts fram, gors viktig och vems som

premieras, bekraftas och utmanas i kar- och
utbildningsverksamheten. Detta i syfte utmana och férandra
konsbundna forestallningar, studieval och
kunskapsvardering.

;) Uppfoljning
e Kodnsuppdelad statistik for personal i utbildningen.

o Statistik kring studieval.
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Férutséttning 3.

Inkluderande normer

O Atgarder
e Ta fram, kommunicera och férankra tydliga riktlinjer kring
forvantningar, ansvar och stod.

e Samverka mellan utbildningsanordnare och studenter kring
eventuella hinder och mojligheter till inkludering i
studiemiljon.

Uppfdljning

e Student- och medarbetarundersdkning.

o Studentrepresentation i beslutande organ.

Atgérder

Verka for en jamn konsférdelning inom utbildningen och
inom karverksamheten, aven pa gruppniva.

CCE Férutséttning 4.
Jamn konsfordelning och samma maojligheter

Utvardera rutiner och inféra insatser vid rekrytering och
uppdragsférdelning for att sakerstalla jamn kdnsférdelning
bland larare.

o Sakerstall att fysiska forutsattningar ar inkluderande for alla.

p Uppfdljning
o Konsfordelning inom utbildningen och larargruppen.

¢ Rutiner for gruppindelningar inom kurser.
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Férutséttning 5.
Attraktiv, tillganglig och medveten kommunikation
Atgérder
e Integrera ett strategiskt jamstalldhetsperspektiv i
informationsmaterial, insatser och kommunikation inom

arbetet kring breddad rekrytering och breddat deltagande.

o Sakerstall rutiner och kompetens kring “kompetensbaserad
rekrytering” och inkluderande jobbannonser.

studenter.
Férutséttning 6.
Jamn representation och goda forebilder
Atgérder
e Ta fram rutiner for externa besOk, oavsett utanfor

skolan/universitetet eller inom, for att sakerstalla jamn
representation och goda forebilder.

p Uppfdljning
e Konsfordelning bland arbetsstkande, nyrekryterade och

e Arbeta strategiskt kring representation [
utbildningsplanering.

p Uppfdljning
¢ Rutiner och riktlinjer pa plats for att sakerstalla jamstalld

representation vid externa kontakter.
¢ Representation bland larare och amne.

o Konsuppdelad statistik kring tilldelning av stdd, utmarkelser
och uppdrag.



Férutséttning 7.

Rutiner for att uppfoljning och insatser for att
sakerstalla inkludering

fangar upp aspekter av inkludering och jamstalldhet.

e Samverka fér hdg svarsfrekvens och kompletterande

metoder for uppfoéljning.
Uppfdljning

O Atgérder
o Sakerstalla att de metoder for uppfoljning som finns pa plats

e Oversyn av fragor i kursutvarderingar som ror inkludering,
samt rutinerna kring uppféljningen.
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Malgrupper for atgarder och uppféljning

De skogliga utbildningarna bestar av, och ar beroende av, en stor
mangd av olika grupper av individer med olika roller, funktioner, ansvar
och férutsattningar. For att utveckla ett systemiskt och genomgripande
arbete som omfattar samtliga delar av utbildningen ar det viktigt att
identifiera dessa for att kunna utveckla och anpassa atgarder och
uppfdéljning. De identifierade grupperna ar:

» Studenter pa gymnasial skogliga utbildningar

» Studenter pa hégre skogliga utbildningar

+ Forskarstuderande

» Larare pa gymnasial skogliga utbildningar

» Larare pa hogre skogliga utbildningar

» Larare pa forskarutbildningen

* Praktikhandledare

* Doktorandhandledare

* Anna personal pa gymnasial skogliga utbildningar
* Annan personal pa hégre skogliga utbildningar
* Annan personal pa forskarutbildningen ~

» Chefer med verksamhets-/arbetsmiljdansvar

+ Utbildningsledning
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p Nyckeltal/Indikatorer
o Jamstalldhetsintegring (program- och amnesniva) (Mal som

berér fragestéliningar kopplat till jamstélldhet i utbildningsplan
samt minst 50% av kursplanerna inom ett program)

e Kursutvarderingar
« Generell upplevelse av kursen utifran kon
» Integrering av jamstalldhetsperspektiv
e Studentenkater
« Upplevelse av studiemiljé utifran kdn
+ Upplevelse av diskriminering
e Antag program och kurser
e Avhopp program och kurser
e Konsuppdelad statistik for larare, kursledare och handledare

e Konsuppdelad statistik for samtliga anstéllda (olika
kategorier)

o Kompetensutveckling inom jamstalldhet for larare, kursledare
och handledare (de senaste tre aren)

I'l! Identifierade omraden for samverkan
i|.| Arbetsgrupp Arbetsliv:

* Yrkesmassiga forebilder och framtida arbetsplatser/villkor

+ Externa besodk, studieresor och praktik

» Karriarmgjligheter (inom och utanfér akademin/utbildningen)

Arbetsgrupp Enskilt skogsagande:

 Enskilda  skogsagare (kénsbundna  forestéliningar,
forvantningar och relationer)



Arbetsgruppen som har tagit fram detta underlag bestod av:

Ordférande: Elias Andersson (Sveriges Lantbruksuniversitet)
Sekreterare: Tina Sjostrom (Sveriges Lantbruksuniversitet)
Helen Nilsson (Lansstyrelsen Kalmar)
Erika Olofsson (Linnéuniversitetet)
Bdrje Andersson (Naturbruksgymnasierna)
Klara Logard (Skogshogskolans studentkar)
Einar Nordgren (Skogsmastarskolans studentkar)

Frida Andersson (Linnékaren)
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