Skogssektorns jimstilldhetsrad
Arsrapport april 2024 - april 2025

dnr 2025/1326

Skogssektorns jamstélldhetsrdd summerar nu sitt tredje verksamhetsar. [ denna arsrapport presenteras
for forsta gdngen ett gemensamt indikatorpaket — ett nytt och betydelsefullt verktyg som med nagra fa
maétpunkter utgor ett grovmaskigt nét som ger en samlad bild av jamstalldhetsarbetet i sektorn, nu och
over tid.

Sedan rddsmotet i april 2024 har vara gemensamma maél boérjat fa faste. Allt fler aktorer i sektorn
anvander dem som stod i sitt arbete, och jamstélldhetsfragorna har ocksa borjat ta plats i viktiga
sektorsgemensamma sammanhang. Ett tydligt exempel &r SYN-utbildningen, som du kan l4sa mer om
i rapporten.

Jag vill ocksé rikta ett varmt tack till Elias Andersson (SLU) och Anders Andersson (Skogsstyrelsen),
som nu lamnar kansliet. Ett sérskilt varmt tack gér dven till Janina Zeipel, som vid arsskiftet
overlamnade stafettpinnen som processledare till mig och samtidigt avslutade sin tid i kansliet. Era
bidrag har varit mycket vérdefulla.

Jerker Bergdahl, processledare Skogssektorns jamstélldhetsrad

Jonkoping 2025-04-29



Skogssektorns jamstalldhetsrad

[ skogssektorns jamstélldhetsrad &r 35 organisationer fran alla delar av skogssektorn
engagerade. Varje organisation har tva ledamoter med i rddet, ledningsrepresentant
och sakkunnig. Ordférande for rddet & Herman Sundqvist, generaldirektor pa
Skogsstyrelsen. 1 radet finns tre arbetsgrupper med 6-8 personer per grupp:
Arbetsgrupp Utbildning, Arbetsliv, respektive Enskilt skogsdgande.

Kansliet samordnar arbetet i radet och har bestatt av representanter fran
Skogsstyrelsen och SLU som ocksa ansvarar for kansliet. Processledare for kansliet
till och med 2024 var Janina Zeipel och fran 1 januari 2025 &ar det Jerker Bergdahl,
bada fran Skogsstyrelsen.

Arbetséret i radet startar efter det arliga rddsmotet som genomfors i april eller maj
och pégar fram till nasta arsmote. Daremellan har rddet minst tvd moten med alla
sakkunniga i rddet. Sakkunniggruppen dr mer operativ men bereder ocksa frdgor som
ska beslutas pa radsmotet. Uppslutningen pa motena har varit god och har praglats
av ett aktivt deltagande och engagemang fran moétesdeltagarna. Det har visat sig inte
minst i workshops och gruppdiskussioner, som har resulterat i mycket vardefull input
till raddets fortsatta arbete.

Kansliets roll framat ar fortsatt att samordna arbetet i jamstalldhetsrddet men ocksa
att vara till hjalp for sakkunniga och radet genom att skapa forutséttningar for
samarbete, samverkan och genomforande. Arbetet for 6kad jamstélldhet gors framfor
allt i det interna arbetet inom organisationerna men ocksa inom radet och andra
sektorsgemensamma arenor.

Mer information om radet med beskrivning av syfte och arbetsformer, de tre
delmalen, roller och ansvar, samt kontaktuppgifter finns pa Skogsstyrelsens webbsida
om jamstalldhetsradet.



https://www.skogsstyrelsen.se/om-oss/organisation/radgivande-grupper/skogssektorns-jamstalldhetsrad/
https://www.skogsstyrelsen.se/om-oss/organisation/radgivande-grupper/skogssektorns-jamstalldhetsrad/

Genomforda aktiviteter 2024-2025
Radsmote 9 april 2024

e Beslut om gemensam malbild: En inkluderande skogssektor fri fran
diskriminering och med samma makt och forutsdttningar for alla, oavsett kon, att
bli och vara verksamma, paverka och utvecklas.

e Beslut om gemensamma indikatorer kring kénsférdelning, som rédet foljer
upp arligen:

- Elever/studenter som paborjar naturbruksgymnasier Skogsbruk och hogre
utbildningar

- Yrkesgrupp/roll som maskinforare, virkeskopare respektive hogsta
ledningsgrupp

- Kvinnors och méns 16n i relation till varandra

- Andel kvinnor och mén som é&r fortroendevalda i skogségarféreningar

- Senaste konsuppdelade statistik for 4gd skogsareal

- Andel kvinnor och man som deltar i skoglig radgivning eller motsvarande
aktivitet

e Beslut om:

- Gemensamt atagande for digital jamstélldhetsutbildning riktad till
naturbruksgymnasier och skogsentreprendrer som tas fram av Skogsbrukets
Yrkesndmnd.

- Gemensam kunskapsplattform och seminarieserie samt att tillsiatta en
redaktorsgrupp.

- Arbetsgrupp for 6versyn av arbetsformer for jamstélldhetsradet
(framtidsgrupp).

- Nytt uppdrag till arbetsgrupperna utbildning, enskilt skogsédgande och
arbetsliv samt omval av ordféranden.

Sakkunnigméten

24 april 2024: Digital reflektion efter rddsmotet. Diskussion om nésta steg. Fanga
behov och 6nskemal infor fysiskt mote.

25 september 2024: Fysiskt moéte med erfarenhetsutbyte utifrdn arbete med
delmélbeskrivningarna i den egna organisationen, samt de olika arbetsgruppernas
arbete och arbetet med indikatorer. Foreldsning om erfarenheter och aktuell forskning
fran n&gra mansdominerade yrken samt presentation av en digital
jamstélldhetsutbildning for naturbruksgymnasier och entreprendrer.

31 januari 2025: Digitalt mote med avstdmning av punkter infor kommande rddsmote
i form av diskussion om fortsatt arbete med de gemensamma indikatorerna utifrdn
hostens workshops, samt diskussion och erfarenhetsutbyte om organisationernas eget
jémstalldhetsarbete.



Webbinarier!

30 oktober 2024: ”Starkare tillsammans — samverkan mellan skoglig utbildning och
arbetsliv’?. Praktiska exempel pa hur utbildning och arbetsliv kan hjélpas &t att lyfta
jamstélldhetsperspektivet och fora utvecklingen framéat. Arrangor: Arbetsgruppen
Jamstalld utbildning.

20 november 2024: "Hur levandegéra styrdokument om jamstdlldhet?” Om att inféra och
tillampa policys inom jamstélldhet i organisationer. Arrangor: Skogsstyrelsen.

4 december 2024: "Fran ddtid till framtid: Jamstdlldhet i skogen och vdgen framdt.” Ett
webbinarium om jamstallt enskilt skogsédgande som blickar bakat och ser framat. Med
konkreta tips pd inkluderande mikrohandlingar for okad inkludering. Arrangor:
Arbetsgruppen Enskilt skogsdgande.

7 mars 2025: "Mot 6kad jamstilldhet inom mansdominerade yrken”. Om de manga
fordelarna med att arbeta med mangfald i arbetslivet. Konkreta verktyg for att framja
maéngfald, 6ka medvetenhet och sjalvkénnedom for en positiv forandring. Arrangor:
Arbetsgruppen Enskilt skogsdgande.

18 mars 2025: "Vad kan jag och mitt foretag vinna pad jamstdlldhet?”. Att arbeta med
jamstalldhetsintegrering ger organisationen en potentiellt bredare rekryteringsbas
och skapar en mer inkluderande arbetsmiljo. Aven en introduktion till Vkna:s
jamstalldhetsutbildning. Arrangor: Arbetsgruppen Arbetsliv.

24 april 2025: "Mitt skogsbruk — Kvinnor som dger skog berdttar.” Ett webbinar om en ny
bok med samma namn. Beréttelser sammanstéllda av de svenska néitverken for
kvinnor som &ger skog. Arrangér: Samarbetsgruppen for svenska skogsnéatverk for
kvinnor.

Exempel pé tillfallen dar Skogssektorns jamstélldhetsrdd har presenterats i
externa sammanhang:

Presentation av jamstélldhetsrddets och arbetsgruppens arbete vid Teknikcollege
arsmote i Malmo, 2024-11-26. Arbetsgrupp Jéamstalld utbildning.

Presentation av jamstalldhetsradets arbete vid Skogens dag i Stockholm, 2025-01-29.
Arbetsgrupp Jamstélld utbildning.

Medverkan i paneldebatt, “In practice of a gender equal and inclusive forestry sector,” vid
IUFRO-konferensen® i Stockholm 2024-06-24. Staffan Norin, Skogsstyrelsen.

Rapport fran arbetsgrupperna

Arbetsgrupp Jamstéalld utbildning

Malbild: (1) Utbildnings-/studiemiljé fri fran diskriminering och krdnkande sdrbehandling
och (2) En dppen och inkluderande utbildnings- /studiemiljé.

Under perioden har arbetsgruppen bestatt av: Elias Andersson (Sveriges
Lantbruksuniversitet), Erika Olofsson (Linnéuniversitetet), Borje Andersson
(Naturbruksgymnasiernas forening), Klara Logérd (Skogshogskolans studentkar),

1 Lank till skogssektorns jamstéalldhetsrads webbinarieserie pa Skogforsks webbplats.

2 Lank till webbinariet finns pa Sveriges Lantbruksuniversitets webbplats: Webbinarium: Starkare
tillsammans - samverkan mellan skoglig utbildning och arbetsliv | Externwebben.

3 26th IUFRO World Congress (The International Union of Forest Research Organizations).



https://www.skogforsk.se/projekt/skogssektorns-jamstalldhetsrad-webbinarieserie/
https://www.slu.se/ew-kalender/2024/10/webbinarium-starkare-tillsammans---samverkan-mellan-skoglig-utbildning-och-arbetsliv/
https://www.slu.se/ew-kalender/2024/10/webbinarium-starkare-tillsammans---samverkan-mellan-skoglig-utbildning-och-arbetsliv/

Moa Martinsson (Skogsmastarskolan studentkar, ersatte Einar Nordgren), Lyzanne
Narinx (Linnékéren) och Kristine Wiklund (Gréna arbetsgivare).

Arbetsgruppens arbete har huvudsakligen fokuserat pa att bidra till utvecklingen av
en digital jamstéalldhetsutbildning till skogselever vid naturbruksgymnasier samt
skogentreprendrer. Den tidigare lanserades i slutet av oktober 2024 och den senare
ndrmare arsskiftet och finansierades av Centralfonden genom Skogsbrukets
yrkesndmnd (SYN). Som en del av arbetsgruppens uppdrag med att undersoka
kvalitativ uppfoljning av jamstélldhet samt uppf6ljning och atgarder kring normer och
kultur har en utvardering av den digitala jamstélldhetsutbildningen utvecklats och
genomforts. Denna inkluderar en undersokning av hur eleverna upplever sin
studiemiljo, utbildning och skogssektorn med hénseende till kultur, normer och
jamstélldhet fore och efter genomford utbildning, Utover detta undersoker den &ven
hur elever och ldrare upplevde innehdllet i, och genomférande av,
jamstélldhetsutbildningen. En anstkan for en vidareutveckling/forstarkning av
utbildningen har paborjats.

[ slutet av oktober genomforde arbetsgruppen ett webinarium med titeln Starkare
tillsammans - samverkan mellan skoglig utbildning och arbetsliv dar positiva exempel pa
hur samverkan mellan utbildning och arbetsliv kan forstarka jamstélldhetsarbetet
presenterades och diskuterades. Under varen kommer en fysisk workshop
genomforas tillsammans med Skogsmaéstarkaren i Skinnskatteberg dar representanter
for skogssektorn och rddet kommer bjudas in for att diskutera jamstalldhet. Detta med
utgdngpunkt i studenternas brev till jamstélldhetsradet. For att fler ska kunna ta del
av samtalen kommer detta spelas in och publiceras i efterhand.

Med fokus pa att bade ta fram ”atgardsforslag, insatser och aktiviteter” samt utférande
har ett koncept kring alumnienkét tagits fram for att bidra med mer kunskap om
stundeters upplevelse av skogliga utbildningar samt deras évergang till arbetslivet.

Arbetsgrupp jamstéllt arbetsliv

Malbild: Skogssektorns organisationer dr attraktiva arbetsgivare for bade kvinnor och mdn,
dar de behandlas likvirdigt och har samma makt att forma sdvdl sektorns som sin egen
utveckling.

Under perioden har arbetsgruppen bestétt av: Séren Persson (Holmen Skog), Anders
Andersson (Skogsstyrelsen), Fredrik Munter (Mellanskog), Madeleine Silverbratt
(Skogforsk, ersatte Carolina Rothpfeffer), Lisa Liljenstrand (Sveaskog), Magnus
Wikman (SCA Skog), Kolbjorn Kindstrémer (Skogsentreprendrerna), Mathilda Bertils
(NYKS/Skogsstyrelsen).

Arbetsgruppen borjade det nya verksamhetsaret med att géra en undersokning med
analys i form av en enkédtundersokning. Den genomfordes under sommaren bland
rddets medlemmar och den visade bland annat att det finns flera goda exempel pé att
rddets organisationer méter mer dn konsfordelning. Nagra respondenter kan pavisa
effekt av insatser som gors, insatserna ger effekt sdsom att medarbetare stannar
léngre samt att medvetenhet och kunskap 6kar hos medarbetare.

Resultatet visar att en del respondenter vill att rddet tar fram exempelvis utbildningar,
checklistor och matverktyg medan andra menar att rédets roll &ar att folja
utvecklingen. Nagra respondenter vill lyfta in jamlikhet/diskrimineringsgrunder i
réddets arbete. Resultatet redovisades oversiktligt péd sakkunnigmétet i september.



Resultatet av enkéten avspeglas i arbetsgruppens webbinar “vad kan jag och mitt
foretag vinna péa jamstélldhet” som genomférdes den 18 mars.

Arbetsgruppen har ocksa agerat referensgrupp till SYNs jamstalldhetsutbildning som
har tagits fram av byran Vkna. Arbetsgruppen har tagit fram data till indikatorn om
konsfordelning bland virkeskopare fran systemet AON-Hewitt och levererat det till
arsrapportens redaktor.

Arbetsgrupp jamstéllt enskilt skogsdgande

Malbild: Att vara en aktiv skogsdgare ska vara lika sjdlvklart for kvinnor som mdn och
bemdotande ska ske pa lika villkor for kvinnor och man.

Under perioden har arbetsgruppen bestatt av: Lotta Lyrd (Sodra), Isabella Wérvik
(Sodra, tjl), Jenny Hellman (Skogsstyrelsen, ersatte Jerker Bergdahl), Henrik
Andersson (Sodra), Jonas Eriksson (Norra Skog), Fredrik Staland (Mellanskog), Elin
Sunesdotter (LRF skogsdgarna), Viktoria Byback (Spillkrékan), Karin Fingal (Sodra,
adjungerad).

Under varen och sommaren 2024 undersokte Arbetsgruppen Jémstéllt enskilt
skogsdgande mojligheterna att genomféra en forskningsoversikt om genus och
skogsédgande. Hosten 2024 beviljades 500 000 kr fran Skogsédgarnas forskningsfond
for att genomfora oversikten och kunskapshodjande aktiviteter. Litteraturstudien
genomfors under varen 2025, med preliminéra resultat som presenteras i maj och en
slutrapport i september 2025.

Arbetsgrupp framtida arbetsformer

Staffan Norin (Skogsstyrelsen), Jenny Hellman (Skogsstyrelsen, ersatte Karin
Bengtsson), Lena Pettersson (SCA), Anna-Karin Ojerskog (Skogsséllskapet), Johan
Larsson (Foreningen Skogen), Péar Larkeryd (Norra skog), Viveca Beckeman
(Skogsindustrierna), Einar Nordgren (SLU, studentrepresentant)

Radsmotet 2024 gav i uppdrag att gora en 6versyn och utvardera réddets nuvarande
syfte och arbetsformer infor nésta fas av sektorns gemensamma arbete inom ramen
for jamstélldhetsradet. Forslag for beslut och végval presenteras vid rddsmotet 2025.

Arbetsgrupp redaktérsgrupp

Johan Larsson (Foreningen Skogen), Madeleine Silverbratt (Skogforsk), Jerker
Bergdahl (Skogsstyrelsen/kansliet).

Radsmotet i april 2024 beslutade att en redaktorsgrupp skulle tillsattas och en
kunskapsplattform bildas som en del av ett kunskapshdjande arbete. Forslag pa
finansiering har framtidsgruppen arbetat fram i samverkan med redaktérsgruppen for
beslut pa rddsmotet den 6 maj 2025. Forslag péa arbetsformer har redaktorsgruppen
arbetat fram i samverkan med sakkunniggruppen under &ret och det har resulterat i
ett forslag om att bilda en kommunikationsgrupp och bygga en hemsida och sociala
medieflode vilket ocksa ldggs fram for beslut pd rddsmotet 2025.

Redaktdrsgruppen har samordnat och spridit webbinarieprogrammet for hosten 2024
och for varen 2025.



Indikatorer for en jamstélld skogssektor

Vid arsmotet 2024 beslutades att anta forslaget till gemensamma indikatorer samt
att ge kansliet i uppdrag att samordna arbetet med indikatorer och publicera utfallet
av dessa i en arsrapport till ndsta arsmote.

De indikatorer som beslutades att ga vidare med var konsfordelning bland:

Fortroendevalda i skogsédgarforeningar

Agd skogsareal

Deltagande i radgivningsaktivitet

Elever/studenter vid naturbruksgymnasier Skogsbruk och hogre utbildningar
Maskinforare, virkeskdpare och hogsta ledningsgruppen

Lon bland anstéllda i skogssektorn

Kriterier och forutsattningar for valet av indikatorer har varit att;

- Indikatorerna ska spegla problembeskrivning och malbild for
jamstélldhetsradets olika delar och ingdende omraden,

- Med tva till tre kompletterande indikatorer per delmal blir det mojligt att
folja forflyttningar och se forandring pa en 6vergripande niva,

- Indikatorerna ska bygga péa data som haller over tid, i forsta hand officiell
statistik dar sddan finns, dédrefter annan matbara data av god kvalitet som é&r
latt tillgénglig och speglar de ingdende organisationerna i radet.

Utvecklingen presenteras arligen vid rddsmotet och publiceras i en arsrapport.

Under aret holls tre gemensamma digitala workshops for att diskutera metod- och
insamlingsfrdgor, samt val av datakéllor dér officiell statistik ej i nuldget funnits
tillganglig. Det har géllt indikatorer for konsfordelning bland virkeskopare och
motsvarande roller, samt definition av och insamling av data for konsfordelning i
hogsta ledningsgrupp.

Aktuella indikatorer finns sammanstéllda i en tabell pa nésta sida. I ett separat PM
finns é&ven tillgdng till vissa tillaggsdata och tidsserier som kan anvédndas for
fordjupade analyser.



Uppfoljning av indikatorer 2024

Indikatorer - sammanstillning, definitioner och Kvinnor Mén
datakallor

U1 Andel kvinnor och mén som péborjar naturbruks- 15,7% 84,3%
programmet skogsbruk.*
U2a Andel kvinnor och man som pébérjar hogre skogliga  33% 67%

utbildningsprogram vid Sveriges
Lantbruksuniversitet.’

U2b Andel kvinnor och mén som péborjar hogre skogliga  52% 48%
utbildningsprogram vid Linnéuniversitetet.®

Ala Andel kvinnor och mén i yrkesgrupp/roll som 3,1% 96,9%
maskinforare.”

Alb  Andel kvinnor och mén i yrkesgrupp/roll som 14% 86%
virkeskopare/inspektor.®

Alc Andel kvinnor och mén i hogsta ledningsgrupp.® '° 42% 58%

A2a Kvinnors I6n i procent av méns 16n i skogssektorn. 98% -
Specialister och radgivare inom skogsbruk.'!

A2b Kvinnors l6n i procent av méns 16n i skogssektorn. 103% -
Skogsarbetare.

S1 Andel kvinnor och mé&n som &r fortroendevalda i 32% 68%
skogsédgarforeningar.'

S2 Kvinnors skogsinnehav i relation till méns (privata 25ham 40hawm
skogségare, medel- samt medianinnehav senaste 9 ha md 14ha md
konsuppdelade statistik).*?

S3 Andel kvinnor och mén som deltar i rddgivning eller = 30% 70%

motsvarande aktivitet.!

4 Kalla: Skolverket, elever pa program och inriktning lasaret 2024/2025 Tabell 5 D. Avser elever
arskurs 1 Naturbruksprogrammet inriktning skogsbruk.

5 Kalla: Antagningsstatistik Statens Lantbruksuniversitet 2024.

6 Kalla: Antagningsstatistik Linnéuniversitetet 2024.

7 Kalla: Data fran GS-facket medlemsregister 2024. Avser Skogsavtalet yrkeskod 834115,
Skogsmaskinforare.

8 Kalla: Data fran AON-Hewitt 2024, FIA-kod 8116 Virkeskopare/inspektor.

9 Kalla: Bygger pé sjalvrapportering av data fran urvalsgrupp organisationer som ar medlemmar i
radet och handlar med virke, samt medlemmar i radet som &r skoglig myndighet eller
forskningsorganisation (skogsfakultet).

10 Definitionen av “hogsta ledningsgrupp” utgar frén definition i ISO 90001:2015,
Ledningssystem for kvalitet — principer och terminologi: ” Med hogsta ledningen avses en person
eller grupp av personer som leder och styr en verksamhet pa higsta niva”, med fortydligandet:
"Ledningsgrupp pa hogsta skogliga nivd, fakultet eller motsvarande i de organisationer som ingdr i
urvalet”.

1 Kalla: SCB lonestrukturstatistik for 2023. Kvinnors 16n i procent av mans 16n efter region,
sektor, Yrke (SSYK 2012), kon och ar. Koderna 2135, Specialister och radgivare inom skogsbruk,
respektive 6210, Skogsarbetare.

12 Kalla: sjalvrapportering fran Norra skog, Mellanskog samt Sédra.

13 Kalla: Skogsstyrelsen statistikrapport, bearbetning av data fran SCB:s
fastighetstaxeringsregister. Medel- och medianinnehav 2023 (fysiska personer) indelat efter kon.
14 Kalla: Statistik for radgivning frén Skogsstyrelsens Arsredovisning 2024. Avser totala antalet
deltagare, alla radgivningsformer.



Infér 2025-2026

P& rddsmotet den 6 maj ska arbetsgrupperna slutredovisa sitt nuvarande uppdrag.
Radet beslutar om arbetet under kommande verksamhetsar. Det radet fattar beslut
om ar:

Arsrapporten 2024/2025

Styrdokument for skogssektorns jamstélldhetsrad — framtidsgruppens forslag
(A) Inréatta Styrgrupp och (B) val av deltagare

Finansiering, budget och verksamhetsplan

Kommunikationsgrupp och nytt uppdrag

(A) Fornyat uppdrag till arbetsgrupperna och (B) val av ordféranden
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