Skogssektorns jaimstalldhetsrad
- Arsrapport april 2023 - april 2024

Arbetet i skogssektorns jamstdlldhetsrad som har pagadtt sedan hosten 2022, har tagit stora kliv framat
under det senaste dret. Det finns en tydligare och mer likriktad ambition med arbetet nu dn tidigare.
Mycket tack vare de problem- och malbeskrivningar som arbetsgrupperna arbetat fram och presenterat.

Det starka driv som finns for att verkligen gora skillnad borjar nu ocksa omsdttas i konkreta aktiviteter
och atgdrder. Det i sig gor att vi ldr av varandra och ror oss framat. Jag dr nyfiken och forvantansfull
pd vilket resultat kommande drs arbete i kansliet och jamstdlldhetsrddet kan bidra med for att géra
skogssektorn jamstalld.

Janina Zeipel, processledare Skogssektorns jamstdlldhetsrad
Jag ser att arbetet i jamstdlldhetsradet gar framdat i snabb takt. Att jobba tillsammans mot samma mdl
ger resultat. Nu kan det vara klokt att hdlla samma tempo och inte springa for fort fram. Det dr det

man gor klart som riknas, inte det man gapar efter.

Herman Sundqvist, ordférande Skogssektorns jamstdlldhetsrad och generaldirektor
Skogsstyrelsen

Jonkoping 2024-03-27



Skogssektorns jamstélldhetsrad

[ skogssektorns jamstalldhetsrdd &ar 35 organisationer fran alla delar av
skogssektorn engagerade. Varje organisation har tva ledaméter med i rédet,
ledningsrepresentant och sakkunnig. Ordforande for réddet & Herman
Sundqvist, generaldirektor pad Skogsstyrelsen. I radet finns tre arbetsgrupper
med 6-8 personer per grupp: Arbetsgrupp Utbildning, Arbetsliv, respektive
Enskilt skogsédgande.

Kansliet ansvarar for samordningen av arbetet i rddet och bestar av
representanter frdn SLU och Skogsstyrelsen och sekreterarna i
arbetsgrupperna. Ansvaret for kansliet ligger pa Skogsstyrelsen och SLU.
Processledare for kansliet dr Janina Zeipel fran Skogsstyrelsen. Kansliet har
moten varannan till varje vecka under aret.

Kansliets arbetsutskott bestdr av processledare och sekreterarna fran
arbetsgrupperna och hanterar det mer 16pande och operativa arbetet med
koppling till arbetsgruppernas arbete. Arbetsutskottet har moten vid behov.

Arsarbetet i radet startar i april efter det arliga radsmétet och pagar fram till
nésta drsmote. Daremellan har rddet minst tvd moten med alla sakkunniga i
réadet. Sakkunniggruppen bereder frdgor som ska beslutas pa rddsmotet.
Uppslutningen pa moétena har varit god och har praglats av ett mycket aktivt
deltagande och engagemang frdn motesdeltagarna. Det har visat sig inte minst
i workshops och gruppdiskussioner, som har resulterat i mycket véardefull input
till radets fortsatta arbete.

Fokus i arbetet har varit att hitta arbetssétt for och uppmuntra till samverkan,
att sprida kunskap och erfarenheter och att 6ka medvetenheten i saval egna
natverk som i samverkan med andra. Det har bland annat gjorts genom att pa
olika sétt, till exempel i webbinarier och workshops berédtta om vad man gor
for jamstalldhet i den skogliga sektorn, bade inom radet och externt.

Kansliets roll framat ar fortsatt att samordna arbetet i jamstélldhetsradet men
ocksd att vara till hjalp for sakkunniga och radet genom att skapa
forutsdttningar for samarbete och samverkan. Arbetet for 6kad jamstélldhet
gors i rddet men kansliet ska vara framétsyftande, visa p& mojligheter,
generera drivkraft och initiativtagande och vara den sammanhéllande kraft
som gor att inte arbetet spretar och tappar i tydlighet.

Mer information om réddet med beskrivning av syfte och arbetsformer, de tre
delmalen, roller och ansvar, samt kontaktuppgifter finns p& Skogsstyrelsens
webbsida om jamstélldhetsradet.



https://www.skogsstyrelsen.se/om-oss/organisation/radgivande-grupper/skogssektorns-jamstalldhetsrad/
https://www.skogsstyrelsen.se/om-oss/organisation/radgivande-grupper/skogssektorns-jamstalldhetsrad/

Genomforda aktiviteter 2022 — 2023

Radsmote 30 augusti 2022:
e En forsta version av Syfte och arbetsformer for rddet presenterades

e Formering av arbetsgrupper utifrdn de beslutade delmdlen; Jamstalld
utbildning, Jamstéllt arbetsliv och Jamstéllt enskilt skogsdgande

e Enades om att det jamstélldhetspolitiska mélet utgor ramen for arbetet
Radsmote 25 april 2023 — beslut om:

e Reviderade syfte och arbetsformer for radet

e Delmalsbeskrivningar for de tre arbetsgrupperna

e Arbetsgruppernas roll och fortsatta uppdrag

Sakkunnigméten

Maj 2022 — digital uppstart med bakgrundsbeskrivning, nuldge och framtida
behov, samt férvantningar.

Januari 2023 — huvudsyfte att fortydliga och utveckla réddets och sakkunnigas
arbetssétt och funktion, dela erfarenheter, samt att natverka.

Maj 2023 — digital reflektion efter rddsmotet. Diskussion om nésta steg. Fanga
behov och 6nskemal infor fysiskt mote.

September 2023 — fysiskt mote med erfarenhetsutbyte utifrdn arbetet med
malbeskrivningarna i den egna organisationen. Workshop om metoder for att
skapa en rod trad i jamstalldhetsarbetet.

Februari 2024 - digitalt mote. Presentation av arbetsgruppernas arbete.
Gruppdiskussioner om malbild, indikatorer och kunskapshdéjande insatser.

Webbinarier

Oktober 2023: Jamstélldhet och forédndring, ett samtal om framtidens
skogssektor. Konkreta exempel pa framsteg och utmaningar i skogssektorns
arbete med att frdmja jamstélldhet och inkludering. Tillsammans med
Skogshogskolans studentkdr och Skogsfakultetens Jamstélldhets- och lika
villkors kommitté. Ovriga medverkande: Skogsséllskapet, Holmen Skog och
Sveaskog.

December 2023: Delmal for en jamstalld skogssektor. Lunchwebbinarium med
presentation av delmélsbeskrivningarna for de tre arbetsgrupperna.



https://play.slu.se/media/J%C3%A4mst%C3%A4lldhet%20och%20f%C3%B6r%C3%A4ndring%20-%20ett%20samtal%20om%20framtidens%20skogssektor/0_9ssxzh07
https://play.slu.se/media/J%C3%A4mst%C3%A4lldhet%20och%20f%C3%B6r%C3%A4ndring%20-%20ett%20samtal%20om%20framtidens%20skogssektor/0_9ssxzh07
https://play.slu.se/media/SJR%3A%20Delm%C3%A5l%20f%C3%B6r%20en%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhet%20skogssektor/0_hdp7xuod

Januari 2024: Maétbara & effektiva jamstéalldhetsmal - Skogssektorns
gemensamma jamstélldhetsmal samt indikatorer och aktiviteter for att na
dessa. Indikatorer & aktiviteter for ett jamstallt arbetsliv.

Mars 2024: Métbara & effektiva jamstalldhetsmal - Konkreta och bra exempel
for jamstélldhetsarbete: sa har gjorde vil

Ovriga deltaganden och arrangemang

Oktober 2023: Presentation av jamstélldhetsraddets och arbetsgruppens arbete
for regionala verksamhetsutvecklare inom naturbruk och processledare
Teknikcollege.

Februari 2024: Presentation av jamstélldhetsradets arbete vid det regionala
sektorsadet Jamtland/Vésternorrland.

Rapport fran arbetsgrupperna

Arbetsgrupp Jamstalld utbildning

Malbild: (1) Utbildnings-/studiemiljé fri fran diskriminering och krinkande
sdrbehandling och (2) En 6ppen och inkluderande utbildnings- /studiemiljé.

Deltagare: Under perioden har arbetsgruppen bestatt av: Elias Andersson,
ordférande (Sveriges Lantbruksuniversitet), Tina Sjostrom, sekreterare
(Sveriges Lantbruksuniversitet), Erika Olofsson (Linnéuniversitetet), Borje
Andersson (Naturbruksgymnasiernas forening), Klara Logard
(Skogshogskolans  studentkar), Einar Nordgren (Skogsméstarskolan
studentkér), Frida Andersson (Linnékaren) och Kristine Wiklund (Grona
arbetsgivare).

Moten och samverkan: Arbetsgruppen har haft mote ungefar en gang i
manaden. Samverkan med oOvriga arbetsgrupper samt extern samverkan
l6pande efter behov.

Aktiviteter: Arbetsgruppens arbete har huvudsakligen fokuserat pé att ta fram
en delmalsbeskrivning for jamstélld utbildning. Denna har inbegripet tva
delmél samt ett antal olika forutsattningar fér att kunna uppna respektive
delmal, forslag pa atgarder och uppfoljning av respektive forutsattning. Detta
vilar pa en problembeskrivning av omradet som inleder sammanstallningen
“Beskrivning av delmél Jamstélld utbildning”, vilken under hosten har
presenterats i olika sammanhang och publicerats pd Jamstéalldhetsradets
hemsida. I denna ingdr dven en lista p& maélgrupper for atgarder och
uppfdljning, nyckeltal/indikatorer for skogliga utbildningar, samt identifierade
omraden for samverkan med andra arbetsgrupper. Arbetet med att ta fram
detta underlag har involverat en rad olika aktérer och sammanhang genom
exempelvis workshopar och sakkunnigmoten. Under hosten har arbetet med
att implementera indikatorerna och utveckla &atgéardsforslag till rddsmotet
paéborjats. Arbetsgruppen har identifierat nuvarande underlag samt


https://www.skogforsk.se/cd_20240201174541/contentassets/52527cf67f4f4f7bb5d7e15fe5b78cae/presentation-jamstallt-arbetsliv-2024-01-22.pdf
https://www.skogforsk.se/produkter-och-evenemang/evenemang/matbara--effektiva-jamstalldhetsmal---seminarieserie/
https://www.skogforsk.se/produkter-och-evenemang/evenemang/matbara--effektiva-jamstalldhetsmal---seminarieserie/

utvecklingsbehov for uppfoljningen av indikatorerna. Ambitionen &r att en
fullstandig uppfoljning skall vara mojlig for 2024.

Atgérdsf'drslagen kan, utover indikatorerna, delas in i praktiska stddmaterial
och verktyg, stallningstaganden, utbildningsinsatser och omraden i behov av
okad kunskap (forskning). Dessa olika former av atgardsforslag ar utvecklade
utifrdn radets syfte och arbetsformer samt deras betydelse och funktion i ett
sektorsovergripande jamstélldhets- och foérandringsarbete.

De tva praktiska stodmaterial/verktyg fokuserar pa jamstalldhetsintegrering
av skogliga utbildningar och att uppfolja och utvérdera jamstélldhetsarbete.
Det tidigare har renderat en projektansokan till Sten K Johnsons Stiftelse och
en ansokan planeras till Jamstélldhetsmyndigheten med fokus pa naturbruks-
gymnasierna. Det senare stddmaterialet har identifierats som en grund for
samverkan mellan arbetsgrupperna.

Ett stéllningstagande for en 6ppen skog har tagits fram och delgetts ovriga
arbetsgrupper. Arbetet med denna kommer fortsdtta kommande period. En
digital jamstélldhetsutbildning for naturbruksgymnasier och
skogsentreprenérer har fatt medel av Centralfonden. Arbetet leds av Gréna
arbetsgivare/SYN, med stod av arbetsgruppen, och utbildning kommer tas
fram av Vkna och vara klar under hosten. Kopplat till uppfoljningen av denna
har SLU finansierat ett mindre samverkansprojekt for att underscka
utbildningen specifikt och forutséttningar for jamstélldhetsarbete pa skogliga
gymnasieutbildningar generellt. For att stddja implementeringen av
utbildningen har en beslutspunkt fér radsmotet forberetts.

Arbetsgrupp Jamstéllt arbetsliv

Malbild: Skogssektorns organisationer dr attraktiva arbetsgivare for bade kvinnor
och mdn, ddr de behandlas likvdrdigt och har samma makt att forma savdl sektorns
som sin egen utveckling.

Deltagare: Sammanséttningen av arbetsgruppen har varierat nadgot éver tid.
Infér radsmotet 2024 bestar gruppen av: Soren Petersson, ordférande (Holmen
Skog), Rikard Flyckt, avgdende sekreterare (Skogsstyrelsen), Anders
Andersson, tilltrddande sekreterare (Skogsstyrelsen), Fredrik Munter
(Mellanskog), Lisa Liljenstrand (Sveaskog), Caroline Rothpfeffer (Skogforsk),
Mathilda Bertills (NYKS), Magnus Wikman (SCA Skog) och Kolbjorn
Kindstromer (Skogsentreprenérerna).

Moten och samverkan: Under aret som gatt sedan det senaste radsmoétet
har arbetsgruppen haft ordinarie moéten var fjarde till var sjétte vecka. Utover
det har gruppen vid enstaka tillfallen traffats for att planera aktiviteter. Under
arbetet med att ta fram indikatorer moéttes gruppmedlemmar &ven i mindre
konstellationer. Samverkan har skett l6pande, till exempel genom en serie
webbinarier.



Aktiviteter: Arbetsgruppen har tagit fram indikatorer till samtliga de sex
jamstalldhetspolitiska delmalen. Indikatorerna har delats upp i tva nivéer —
sddana som alla organisationer som ingdr i radet relativt enkelt kan samla in
och anvénda (en eller tva per delmadl) respektive ytterligare ett antal som kan
anvandas vid ett mer férdjupat arbete.

Verksamheten inom arbetsgruppen Jamstéllt arbetsliv har utgétt ifrén foljande
problembild: Begrdnsande kénsnormer och en machokultur finns i alla delar av
skogssektorn. Skogsbruket sysselsdtter sex ganger fler mdn dn kvinnor, och man dr
Overrepresenterade i beslutsfattande stdllning.

Diskussionerna i arbetsgruppen har under aret i hog grad handlat om hur
arbetet inom ramen for Skogssektorns jamstélldhetsrad ska ge konkret effekt
pé jamstélldheten i branschen. Det har funnits farhdgor i gruppen om att
engagemanget ska bdrja tryta om arbetsgruppens arbete inte leder till
konkreta atgérder och dérmed resultat. Samtidigt finns en medvetenhet inom
gruppen om att fordndringsarbetet maste initieras och drivas av respektive
organisation.

Ett konkret resultat av dessa diskussioner &r att arbetsgruppen har tagit
initiativ till en serie webbinarier, dit saval aktorer inom réddet som andra bjuds
in for att diskutera jamstalldhetsfragor. Under de forsta ménaderna av 2024
holls tvé webbinarier — ett pa temat indikatorer och verktyg, ett som handlade
om goda exempel for ett framgéngsrikt jamstélldhetsarbete.

Arbetsgruppen ser dven behov av en o©kad samverkan mellan de tre
arbetsgrupperna inom radet. Detta eftersom det i grunden é&r ett r&d med ett
overgripande syfte, och eftersom det finns risk att de tre sparen utvecklas at
olika hall.

Arbetsgrupp Jamstéllt enskilt skogsdgande

Malbild: Att vara en aktiv skogsdgare ska vara lika sjélvklart for kvinnor som mén
och bemétande ska ske pa lika villkor for kvinnor och man.

Deltagare: Arbetsgruppen har bestatt av: Lotta Lyra, ordférande, (Sédra),
Isabella Warvik, vice ordférande (Sodra), Jerker Bergdahl, sekreterare
(Skogsstyrelsen), Henrik Andersson (Sodra), Jonas Eriksson (Norra skog),
Fredrik Staland (Mellanskog), Viktoria Byback (Spillkrdkan) och Elin
Sunesdotter (LRF Skogsédgarna). Kajsa Nilsson har p& uppdrag av Sédra bistétt
1 arbetet.

Moten och samverkan: Arbetsgruppen har haft regelbundna moéten under
perioden, med behovsstyrd frekvens. Samverkan har skett med de tva andra
arbetsgrupperna, frdmst genom kontakter mellan sekreterarna och
ordférandena.


https://www.skogforsk.se/produkter-och-evenemang/evenemang/matbara--effektiva-jamstalldhetsmal---seminarieserie/

Aktiviteter: Arbetsgruppen har tagit fram, publicerat och den 11 december
2023 presenterat utvecklad beskrivning av delmélet. Under sommaren och
hosten valde arbetsgruppen att lagga ett sarskilt fokus pa problembilden och
ha den som utgangspunkt. Darefter sattes mal inom omréden dar det finns
rédighet i skogssektorn och som é&r viktiga kuggar for att driva forandring. Sist
kom indikatorer pé plats och de speglar bade problembilden och mélen.

Efter publiceringen i december har arbetet gatt in i en ny fas. Indikatorer har
fyllts med innehéll och nu finns preliminéra resultat for flera av indikatorerna.
Kommunikationsarbetet har pdaborjats kring analys av malgrupper,
framtagande av innehdll och planering av kanal ut. Samverkan med aktorer
utanfor raddsarbetet kopplat till bland annat generationsskiften har planerats.
Ett arbete med att initiera forskning och exjobb har péborjats. En konkret idé
om att initiera sambhallsvetenskaplig forskning med finansiering fran
skogségarforeningarna diskuteras. Syftet &r att tillféra ny kunskap och
kompetens som kan vara bérare genom bruset i kommunikationsarbetet.

Ledamoterna i arbetsgruppen har p4 hemmaplan genomfort insatser. De tre
medlemscheferna har gjort och planerar fér kommande insatser kopplat till
valberedningarna till fértroendeorganisationerna. LRF:s jamstélldhetsakademi
avrapporterar sitt arbete.

Infér 2024-2025

P4 radsmotet den 9 april ska arbetsgrupperna slutredovisa sitt nuvarande
uppdrag. Radet beslutar om arbetet under kommande verksamhetsar. Det
radet fattar beslut om &r:

e Nytt uppdrag till arbetsgrupperna

e Omval av ordférande

e Gemensam malbild fér Skogssektorns jamstélldhetsrad

¢ Gemensamma indikatorer for Skogssektorns jamstélldhetsrad

¢ Gemensamt dtagande om utbildning och kunskapsplattform

e Uppdragsbeskrivning till arbetsgrupp for framtidsfragor

Folja och belysa kvalitativa aspekter av jamstélldhet

Det finns en stor efterfragan pa ett fordjupat arbete med normer och kvalitativa
aspekter pa bemétande, diskriminering och kultur i sektorn. Har har olika typer
av verktyg att g vidare med identifierats, till exempel att initiera ny forskning,
att utveckla dialogverktyg och att ta fram och 6ppet dela resultat och data som
ar relaterade till jamstélldhet. Detta &r ett fortsatt och gemensamt
utvecklingsomrade och &tagande for arbetsgrupperna och radets alla
medlemmar.



	Skogssektorns jämställdhetsråd- Årsrapport april 2023 – april 2024
	Skogssektorns jämställdhetsråd
	Genomförda aktiviteter 2022 – 202
	Rådsnnöte 30 augusti 2022:
	Rådsmöte 25 april 2023 – beslut om:
	Sakkunnigmöten
	Webbinarier
	Övriga deltaganden och arrangemang

	Rapport från arbetsgrupperna
	Arbetsgrupp Jämställd utbildning
	Arbetsgrupp Jämställt enskilt skogsägande

	Inför 2024–2025
	Följa och belysa kvalitativa aspekter av jämställdhet





