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Kapitel 1 Inledande bestammelser

1 § Tillampningsomrade

Detta avtal giller arbetstagare som utfor skogsarbeten inom det statliga
avtalsomradet. Avtalet giller dock inte:

- Arbetstagare som omfattas av ett annat centralt eller lokalt villkorsavtal
eller andra bestimmelser med motsvarande innehall,

- Arbetstagare som far dlderspension enligt statliga
tjdnstepensionsbestimmelser eller

- Anstéllningar som utdver fortjdnst och skicklighet ingétts med sarskilt
beaktande av arbetsmarknads, social- och sysselséttningspolitiska mal
enligt 4 § anstéillningsférordningen (1994:373).

Parterna ér vidare Overens om att arbetstagare, for vilka arbetsgivaren far
arbetsmarknadspolitiskt stdd 1 form av s.k. 16nebidrags- eller trygghetsanstillning,
omfattas av VISST.

Om stodformerna for inom arbetsmarknadspolitiken genomgér omfattande
forandringar under avtalets giltighetstid, dr parterna eniga om att uppta
Overldggningar om vilka konsekvenser detta kan far for detta avtal.

Upplysning

Om tveksamhet uppstar om vad som avses med skogsarbete avgdr parterna detta efter
overlaggning.

2 § Lagen om anstallningsskydd

Bestammelserna 1 detta avtal tillimpas 1 stillet for bestimmelserna 1 lagen om
anstillningsskydd (1982:80) (LAS) i den mén de ar dispositiva och
avtalsbestimmelserna avviker fran LAS.

Parterna dr vidare ense om att, dir samverkansavtal géller, 28 och 32 §§ LAS
ersitts av en information om omfattningen av aktuella visstidsanstéllningar pa
lokal arbetstagarorganisations begéiran.

3 § Vissa definitioner

Arbetsgivaren Skogsstyrelsen eller den myndighet
som Skogsstyrelsen bestimmer, om
inte regeringen forskriver ndgot annat.

Arbetsmiljoansvar I arbetsmiljolagen framgar att
arbetsforhallandena i verksamheten ska
anpassas till minniskors olika
forutsdttningar i savil fysiskt som
psykiskt avseende. Detaljerade regler
for vad som krivs av myndigheten som




arbetsgivare finns i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om allménna rad (AFS).
Myndigheten har det fulla
arbetsmiljoansvaret for alla
arbetstagare.

Begrinsningsperiod Den tidsperiod pa vilken den
genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden ska berdknas.

Central arbetstagarorganisation GS Facket for skogs-, trd- och grafisk
bransch.
Lokal arbetstagarorganisation Den del av en central

arbetstagarorganisation som denna
bestimmer. Normalt avses avdelning

inom GS.
Deltidsanstilld arbetstagare Arbetstagare med deltidsanstéllning.
Deltidsarbetande arbetstagare Arbetstagare med deltidsanstéllning

och heltidsanstélld arbetstagare vars
arbetstid dr nedsatt genom partiell
ledighet minst 4 veckor 1 foljd.

Myndighet Statlig myndighet

Myndighetsomride Omrade som anges 1 bilaga 1.

4 § Arbetsgivarbeslut

Arbetsgivaren far besluta om avvikelser fran avtalets bestimmelser i de fall som
sdrskilt anges 1 avtalet (skélighetsbeslut enligt s.k. arbetsgivarventiler).

Innan arbetsgivaren fattar ett sadant beslut ska den lokala
arbetstagarorganisationen informeras om det tilltdnkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt att begéra forhandling med
arbetsgivaren om det tilltdnkta beslutet. En sddan begéran ska goras skyndsamt,
dock senast 14 kalenderdagar raknat frdn den dag da organisationen fick
information om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sddan forhandling eller om forhandlingen inte begéars
inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta 1 frdgan.

Bestdmmelserna 1 andra-fjarde styckena ersitter bestimmelserna om
arbetsgivarens skyldighet enligt lagen om medbestimmande i arbetslivet
(1976:580) (MBL) 1 den utstrackning dessa ar dispositiva.

I den mén bestammelserna i denna paragraf avviker fran lokalt avtal om
samverkan géller samverkansavtalet.

Upplysning



De centrala parterna dr ense om att bestimmelserna i 4 § ska ha motsvarande tillimpning pa
tjanstledighetsbeslut enligt tjénstledighetsforordningen.

5 § Lokala avtal

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation far sluta lokala kollektivavtal om
- lonerevision
- samverkan
- premielon
- resekostnadsersittningar
- semester
- arbetstid
- foretagshilsovard
- arbetsmiljoutbildning
- lonetillagg
- enskilda 6verenskommelser

6 § Pakallande av lokal forhandling enligt 4 §

En forhandling om lokalt kollektivavtal pakallas skriftligt om inte de lokala
parterna kommer dverens om annat.

Om en forhandling om lokalt kollektivavtal pa arbetsgivarsidan fors av en
regional eller lokal myndighet (enhet av en myndighet) efter 6verlimnande fran
arbetsgivaren (motsvarande) géller foljande.

Vid en sddan forhandling ska protokoll foras.

Om parterna inte enas vid forhandlingen, kan frigan goras till foremal for
forhandling mellan central arbetstagarorganisation och arbetsgivaren om nagon av
parterna begér det. Framstillning om en sadan forhandling gors skriftligt inom 14
kalenderdagar fran det att forhandlingen enligt andra stycket avslutas.

Om parterna inte enas vid en forhandling om lokalt kollektivavtal eller om part
inte gor framstédllning om forhandling enligt fjdrde stycket inom angiven tid, ska
de dittills tillampade bestdmmelserna gélla, om inte ndgot annat framgar av detta
avtal.

Upplysning

Parterna i detta avtal kan bista de lokala parterna infor férhandlingar om lokala avtal.



7 § Giltighetstid for lokalt avtal

Ett lokalt kollektivavtal enligt 5 § har samma giltighetstid och uppségningstid som
VISST, om inte parterna enas om kortare tid.

Undantag

Ett lokalt kollektivavtal enligt 3 kap. om arbetstidens forldggning géller tills vidare med tre
manaders uppsdgningstid.

8 § Fredsplikt m.m.
Forhandlingar enligt avtalet fors under fredsplikt.

En arbetstagare som strejkar eller dr lockoutad ska vid tillimpningen av avtalet
behandlas som om arbetstagaren inte var anstilld enligt avtalet.

Enligt 9 kap. géller dock vissa sdrskilda regler om tillampning av bestimmelserna
om ersittning vid tjénsteresa och forréittning 1 samband med lockout.

9 § Arbetshindrande bisyssla

En arbetstagare ar skyldig att pa begéran ldmna uppgift till arbetsgivaren om och i
vilken omfattning arbetstagaren har en bisyssla. Arbetsgivaren fir dock begéra en
sadan uppgift endast om arbetsgivaren anser att det finns anledning till detta med

hinsyn till arbetstagarens sétt att utfora sina arbetsuppgifter.

Upplysning

Arbetsgivaren far &lagga arbetstagaren att helt eller delvis upphora med bisysslan om
arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande pé arbetet (arbetshindrande bisyssla).

10 § Konkurrensbisyssla

Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affdrs- eller uppdragsverksamhet far
inte ha anstéllning eller uppdrag hos ett foretag inom omrédet for denna
verksamhet. Arbetstagaren fér inte heller ha del 1 eller sjélv eller genom nédgon
annan driva ett sddant foretag och inte heller annars i forvarvssyfte utova
verksamhet som berdr detta omrade (konkurrensbisyssla).

Det som ségs i forsta stycket giller inte om arbetsgivaren medger ndgot annat. Om
ett sddant medgivande har lamnats, &r arbetstagaren skyldig att pd begéran lamna
uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

Upplysning

Utover reglerna om bisysslor i detta avtal och i LOA finns &ven sérskilda regler om bisysslori 3
kap. 7 § hogskolelagen (1992:1434) och 4 kap. 14—15 §§ hogskoleforordningen (1993:100).



Kapitel 2 Lon

1 § Ratten till I6n

Varje arbetstagare har ritt till 16n fran och med den dag da anstédllningen borjar till
och med den dag da anstéllningen upphor, om inte nagot annat foljer av avtalet.
Lonen betalas normalt ut per kalendermanad.

2 § Vad Ionen bestar av

Lonen bestar av
- individuell 16n
- 1 forekommande fall 16netilligg
- 1 forekommande fall semesterersittning

3 § Definitioner

Individuell 16n Lon 1 anstéllningen, motsvarande
anstillningens omfattning, faststalld for
manaden.

Lonetilligg Lonetilldgg ar antingen fasta eller

rorliga. Med fasta Ionetilldgg avses
sadana lonetillagg som anges med ett 1
forvég faststillt belopp per méanad.
Ovriga 16netilligg ir rorliga.

Fast loneavdrag Manadsavdrag enligt 4 kap. pa grund
av ledighet eller I6nevéxling.

Rorliga loneavdrag Arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag
och timavdrag enligt 4 kap.

Fast 1on Individuell 16n samt fasta Ionetillagg.

Fast kalenderdagslon 3,3 procent av fast 16n.

Fast arbetsdagslon 4,6 procent av fast [6n.

Aktuell 16n Individuell 16n samt fasta lonetilligg
och fasta I6neavdrag.

Aktuell kalenderdagslon 3,3 procent av aktuell 16n.

Aktuell arbetsdagslon 4,6 procent av aktuell 16n.

Timlon Individuell 16n som motsvarar heltid,

dividerad med 165

Upplysning

Skattepliktiga kostnadsersdttningar t ex. ersittning for egen bil i tjénsten, riknas inte till rorliga
tillagg.

Timlonebegreppet innebér inte att timanstéllning dr en anstéillningsform.



4 § Berdkning av 16n under del av manad

Om I6nen ska betalas ut endast for en del av en kalenderménad betalas den i
stéllet ut som aktuell kalenderdagslon.

Upplysning

Arbetstagare som fullgjort alla arbetsdagar under en kalenderménad ska utan hénsyn till néir
anstéllningen pébdrjas eller avslutas erhalla full 16n for manaden.

Hur Ionen faststalls vid nyanstallning

5 § Arbetsgivaren beslutar

Niér en arbetstagare anstélls beslutar arbetsgivaren inom ramen for géllande avtal
vilka anstillningsvillkor som ska tilldmpas pé arbetstagaren. Detta géller bade nar
arbetstagaren nyanstills vid myndigheten och nér arbetstagaren byter anstillning
inom myndigheten/myndighetsomridet.

Nir arbetsgivaren fattat sitt beslut om 16neinplacering (vanligen inom ramen for
anstillningsbeslutet) ska arbetsgivaren skicka kopia pé beslutet till den lokala
arbetstagarorganisationen.

6 § Lonesattning

Foljande ordning ska gélla vid 16neséttning.

Vid beslutet ska beaktas vad som géller for andra anstillda inom myndigheten och
yrkesomradet.

Varje arbetstagares kunskap i form av tekniskt och biologiskt kunnande,
sjalvstandighet, praktisk erfarenhet och flerfunktionskunnande ska vérdesdttas om
den utnyttjas i det dagliga arbetet.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad arbetstagaren kan
gora for att pdverka Ionen. For att uppna detta syfte krivs en regelbunden
aterkommande dialog mellan arbetsgivaren och arbetstagare.

Den lokala arbetstagarorganisationen har rétt att begéra lokal forhandling inom 14
kalenderdagar riknat fran den dag dé organisationen fick information om beslutet.

7 § Andring av anstillningsvillkor under avtalsperioden

Anstillningsvillkoren for en arbetstagare far dndras under avtalsperioden endast 1
foljande fall:

A. Vid lonerevision,
B. I ett sadant fall som avses19 §,

C. Vid organisationsfordndringar som avses i 12 §,



D. Vid ett annat tillfdlle, om arbetsgivaren anser att visentliga forandringar
har intréffat under avtalsperioden eller nagon sadan omstédndighet har
framkommit som inte var kind nér villkoren faststilldes eller

E. Nir ett beslut som fattats av riksdag och regering inte kan genomforas utan
andrade villkor.

Upplysning

Innan myndighet fattar beslut enligt punkterna D och E ska 6verldggningar ske med central
arbetstagarorganisation.

7 a § Om Ionerevision

Parterna enades om foljande 16nedkningsutrymme vid respektive revisionstillfille.

Revisionstillfialle | Loneokningsutrymme
2026-01-01 3,4 % lagst 989 kronor per heltidsarbetande medlem.

2027-01-01 2,9 % lagst 903 kronor per heltidsarbetande medlem.

Underlaget beréknas per dagen fore revisionstillfille och bestar av medlemmarnas
individuella 16n per ménad och sédana l6netilligg som inte uttrycks som en
funktion av ménadslonen. Vid deltidsanstillning géller det lagre belopp som
svarar mot tjdnstgéringens omfattning. I underlaget ingar endast 16nerna for de
medlemmar som &r foremal for 16nerevision vid den aktuella revisionstidpunkten.

For medlemmar 1 GS géller en garanterad 16ne6kning motsvarande 50 % av det
16nedkningsutrymme som medlemmen genererat.

Lokala parter ges ritt att sluta lokalt kollektivavtal rérande 16nerevision enligt
detta avtal.

Vid Ionerevision tillimpas 16nesamtal. I detta samtal fir chef och medarbetare en
reell mojlighet att med utgangspunkt fran faststillda loneprinciper och
16nekriterier fora en diskussion om ny 16n dar medarbetarens bidrag till
verksamheten sitts 1 fokus. Den nya 16n som kommunicerats vid I6nesamtalet &r
prelimindr for medarbetare 1 den arbetstagarorganisation som slutit
kollektivavtalet VISST. Definitivt utfall av l16nerevisionen pa individniva
faststills efter en avslutande revisionsforhandling mellan arbetsgivaren och
niamnda arbetstagarorganisation for de anstédllda enligt ovan.

For arbetstagare som inte dr med i1 den arbetstagarorganisation som slutit
kollektivavtalet VISST, dr den 16n som I6nesdttande chef satt efter genomfort
lonesamtal, fast.

8 § Minimilon
Den individuella minimilénen &r 27 600 kronor per manad vid heltidstjanstgoring.

Fran 1 januari 2027 giller beloppet 28 500 kronor. Lonen géller for arbetstagare
som fyllt 19 &r.



8 a § Ungdomslon

Lon for ungdomar kan lagst utgora
— For fyllda 16 ar, 70 % av ldgsta 16n {fOr arbetstagare som fyllt 19 &r
— For fyllda 17 ar, 80 % av ldgsta 16n fOr arbetstagare som fyllt 19 &r
— For fyllda 18 ar, 90 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 &r

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 16, 17 respektive 18 ar ska
lénebeloppet ovan gilla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt
respektive ny alder. Lagstalonerna géller for heltidsanstillda, for deltidsanstéllda i
proportion till sysselsdttningsgraden.

9 § Hogre 16n under pagaende anstallning

Under pagaende anstéllning far arbetsgivaren besluta att arbetstagaren ska ha
hogre 16n én den som hittills har géllt, om arbetsgivaren anser att det finns skal for
det.

Innan arbetsgivaren fattar sitt beslut ska arbetsgivaren informera den lokala
arbetstagarorganisationen om det tilltdnkta beslutet pa det sitt som lokala parter
bestdimmer.

Den lokala arbetstagarorganisationen har rétt att begéra lokal forhandling inom 14
kalenderdagar riknat fran den dag da organisationen fick information om beslutet.
Se 1 kap. 4 §.

Om parterna inte enas vid en forhandling enligt denna paragraf eller om
forhandling inte begérs inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

10 § Undantag fran MBL

Bestimmelserna i 5 § och 9 § ersétter MBL avseende de fragor som ror
arbetsgivarens skyldighet att genomfora forhandling. Detta géller endast de
bestimmelser i MBL som é&r dispositiva.

Samverkansavtal som tréffats enligt detta avtal inom
myndighet/myndighetsomrade géller i dessa fragor fore bestimmelserna om
forhandlingsordning.

11 § Arbetstagare som omplacerats

En arbetstagare som utan egen ans6kan har omplacerats till andra arbetsuppgifter
inom myndigheten ska behalla den fasta 16nen. Detta géller endast om
omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist eller pa grund av sjukdom eller skada.

Med omplacering avses inte det fall nér en arbetstagare som samtidigt har innehaft
tva anstéllningar atergar till den anstédllning som denne varit ledig fran.



12 § Organisationsforandring

Vid en organisationsforandring inom en myndighet (motsvarande) ska den lokala
arbetstagarorganisationen ges tillfélle till forhandling om anstéllningsvillkoren.
Vid forhandlingen ska beaktas vad som géller for andra anstéillda inom
myndigheten.

Om parterna inte enas vid forhandlingen, beslutar arbetsgivaren i fragan.

13 § Nyinrattad myndighet

Nér en ny myndighet (motsvarande) inréttas ska central arbetstagarorganisation
ges tillfille till forhandling om anstédllningsvillkoren.

Arbetsgivaren och den centrala arbetstagarorganisationen kan komma éverens om
att forhandlingen ska foras lokalt.



Kapitel 3 Arbetstid och arbetstidsberoende
ersattningar

1 § Inledande bestammelse
Bestdmmelserna i detta kapitel ersétter arbetstidslagen (1982:673) (ATL).

2 § Vissa bestammelser dverensstammer med arbetstidslagen

I nedan angivna fragor ska reglerna i ATL tillampas:
- Nodfallsovertid (9 § ATL)
- Nodfallsmertid (10 § ATL)
- Nattvila, dygnsvila (13 § ATL)
- Veckovila (14 § ATL)
- Rast (15 § ATL)
- Maltidsuppehall (16 § ATL)
- Paus (17 § ATL)

Da verksamhet kan innebdra att dygnsvila inte kan erhallas, ska de lokala parterna
overenskomma om hur kompenserande vila ska forldggas. Loneavdrag ska inte
ske ifall kompenserande vila forldggs pa ordinarie arbetstid.

3 § Arbetstidens langd vid heltidsarbete

For heltidsarbetande arbetstagare dr den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden for helgfri mindag till fredag 39 timmar och 45 minuter. Som
helgdag riknas dven péskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och
nyarsafton.

4 § Huvudregel - lokalt kollektivavtal

Den ordinarie veckoarbetstiden ska normalt vara forlagd till méndag till fredag pa
de tider som bestdms 1 ett lokalt kollektivavtal.

Berorda arbetstagare ska underréttas om ny arbetstidsforlaggning senast tva
veckor innan den borjar gélla.

Upplysning
Parterna gor foljande gemensamma uttalande om arbetstidens forldggning.
1. Lokala kollektivavtal om arbetstid syftar till att anpassa arbetstidens forlaggning till sdvél
verksamhetens krav som till de anstélldas (arbetslagets) olika dnskemal och behov. Det &r
naturligt att utveckling och effektivisering av verksamheten bygger pé en fortroendefull

och dndamalsenlig samverkan mellan de lokala parterna och pé att den enskilde
(arbetslaget) far ett 6kat ansvar och inflytande Gver sin egen arbetstid.
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2. Lokala parter bor uppmérksamma att ett avtal om mer verksamhetsanpassad
arbetstidsforldggning kan medfora kompensation i ndgon form.

5 § Undantagsregel - arbetsgivaren beslutar

Om de lokala parterna inte kan enas i ett lokalt kollektivavtal om forldggningen av
den ordinarie veckoarbetstiden, bestimmer arbetsgivaren - 1 avvaktan pé att
parterna blir 6verens — arbetstidens forldggning med utgdngspunkt fran
verksamhetens krav. Hénsyn ska i sddant fall tas till arbetstagarnas 6nskemal i den
utstrickning som arbetsgivaren bedomer det mgjligt. Grundregel vid en sddan
forlaggning ska vara att frdnvaron fran tjénstestélle per arbetsdag inte dverstiger
11 timmar.

En forutséttning for det som sdgs i forsta stycket dr att lokalt kollektivavtal om
arbetstidens forldggning inte har tréffats eller har upphort att gélla.

Berorda arbetstagare ska underréttas om ny arbetstidsforlaggning senast tre
veckor innan den borjar gélla.

Upplysning

1. De centrala parterna ska pa parts begiran overlagga i syfte att medverka till att en
verksamhetsanpassning av arbetstiden sker i samforstand mellan lokala parter.

2. Arbetstidsforlaggning enligt paragrafen ska ske sa att arbetstiden ar jamnt fordelad helgfri
mandag till fredag om inte sirskilda skl finns for annat.

6 § Forkortade arbetsdagar

Den ordinarie arbetstiden for sidana arbetsdagar som anges nedan ska minskas
med det antal timmar som framgér av sammanstéllningen.

Arbetsdag Timmar

Trettondagsafton

Skartorsdagen

Den 30 april som infaller pd en mandag - torsdag
Den 30 april som infaller pa en fredag

Dagen fore Alla Helgons dag

Al A DN

Den 23 december som infaller pa en fredag

Nir nationaldagen 6 juni infaller pa en 16rdag eller sondag, ges ledighet dagen
efter Kristi himmelfdrdsdag om inte lokala parter §verenskommit om annat.

Arbetstidens langd vid deltidsarbete
7 § Ordinarie arbetstid

Vid deltidsarbete dr veckoarbetstiden proportionell i forhéllande till
veckoarbetstiden vid heltidsarbete.

Med deltidsarbete avses i detta kapitel sadant arbete som utfors av
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- deltidsanstillda arbetstagare,

- heltidsanstdllda arbetstagare vilkas arbetstid under minst fyra hela
kalenderveckor i f6ljd ar nedsatt genom partiell ledighet utan 16n.

8 § Mertid

En deltidsarbetande arbetstagare ar skyldig att arbeta utdver den ordinarie dagliga
arbetstiden (mertid) nér arbetsgivaren bedomer att det finns skil for det.
Mertidsarbetet far dock inte strackas ut till tid som gér utdver det ordinarie
arbetstidsmattet for heltidsarbetande.

Utdver arbete pa mertid kan en deltidsarbetande arbetstagare vara skyldig att
arbeta pa overtid enligt 13 §.

Under ett kalenderér far den uttagna mertiden och Gvertiden sammanlagt f6r en
arbetstagare vara hogst 200 timmar. Mertiden far dock inte Gverstiga 200 timmar
under ett kalenderér.

For arbete pa mertid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt dtar sig
detta.

Den som dr partiellt sjukskriven eller partiellt ledig med stod av lag ér inte skyldig
att arbeta mertid. En delpensionsledig arbetstagare &r skyldig att arbeta mertid
hogst 25 timmar per kalenderar.

9 § Ersattning for mertid

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat mertid har rétt till
ersittning. Ersdttning ldmnas 1 form av ledighet (kompensationsledighet) eller
pengar (mertidstilligg). Kompensationsledighet ska ges under forutsittning att
arbetstagaren Onskar det och att arbetsgivaren bedomer att det &r mojligt med
hénsyn till verksamhetens krav.

10 § Berakning av mertidstillagg

Mertidstillagg per timme betalas i enlighet med bestimmelserna i 16 § Berdkning
av overtidstillagg.

11 § Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete
Kompensationsledighet vid mertidsarbete berdknas 1 enlighet med
bestimmelserna i 17 § Kompensationsledighet vid dvertidsarbete.

Arbete pa overtid
12 § Overtid - definition

Med Overtidsarbete avses

- for heltidsarbetande arbetstagare sddant arbete som utfors pa tid utéver den
ordinarie dagliga arbetstiden
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- for deltidsarbetande arbetstagare sddant arbete som utfors sévil pa tid
utover den ordinarie arbetstiden som arbete pa tid, mertid.

Vilka granser den ordinarie arbetstiden har framgar av lokalt kollektivavtal eller i
undantagsfall av den arbetstid som arbetsgivaren har beslutat enligt 5 §.

13 § Skyldighet att arbeta pa overtid

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sirskilda skil, ar arbetstagare skyldiga att
arbeta pa overtid hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar
under en kalenderménad, dock hogst 150 timmar under ett kalenderar. Antalet
timmar far overskridas nir det enligt arbetsgivarens bedomning behovs for att en
arbetstagare ska kunna slutfora ett uppdrag som inte kan avbrytas utan stora
oldgenheter for verksamheten.

Sadan 6vertid som kompenseras med ledighet riknas inte in i den totala dvertid
per ar som arbetstagaren dr skyldig att arbeta. For arbete pa 6vertid ska i forsta
hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta.

De som dr partiellt sjukskrivna eller partiellt lediga med stod av lag &r inte
skyldiga att arbeta pa overtid.

14 § Okat uttag av overtid

Om arbetsgivaren behover ta ut vertid i storre omfattning &n vad som géller
enligt 13 §, ska lokalt kollektivavtal triffas om detta.

15 § Ersattning for overtid

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa 6vertid har rétt till

ersittning.

Ersdttning ges 1 form av pengar (6vertidstillagg) eller som ledighet
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ska ges under forutsattning att
arbetstagaren onskar det och att arbetsgivaren bedomer att det & mdojligt med
hénsyn till verksamhetens krav.
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16 § Berdakning av overtidstillagg
Overtidstilligg per timme betalas enligt foljande:
Enkel overtid =

den individuella 16nen per ménad
94

Kwvalificerad overtid =
den individuella 16nen per ménad
72

Med enkel overtid avses Overtidsarbete pad annan tid 4n den som enligt nedan &r
kvalificerad overtid.

Med kvalificerad dvertid avses Gvertidsarbete:
— mellan klockan 19.00 pa fredag och klockan 07.00 pa méndag,

— mellan klockan 19.00 pa dag fore Trettondedag Jul, Forsta Maj, Kristi
Himmelsfardsdag och Nationaldagen 6 juni och klockan 07.00 nidrmast
foljande vardag,

— mellan klockan 19.00 pa Skértorsdagen och klockan 07.00 pa dagen efter
Annandag Pask,

— mellan klockan 19.00 pa dag fore Nationaldagen 6 juni, Midsommarafton,
Julafton eller Nyarsafton och klockan 07.00 pd nidrmast foljande vardag
samt

— 1 0vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.
Overtidstilligg betalas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Vid berdkning av dvertidstilldgg for deltidsarbetande arbetstagare ska
arbetstagarens 16n riknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Upplysning
Semestertilldgg ingar i dvertidstillagget.
17 § Kompensationsledighet vid overtidsarbete
Kompensationsledighet per overtidstimme omfattar
— vid enkel dvertid en och en halv gang sa ldng tid som Overtidsarbetet
— vid kvalificerad overtid dubbelt sé ldng tid som Overtidsarbetet.

Kompensationsledighet ska tas ut senast kalenderménaden efter den da
Overtidsarbetet fullgjordes, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
overens om ndgot annat.
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18 § Koncentrerad arbetstid

Koncentrerad arbetstid innebér att arbetstagarens arbetstid dr forlagd sé att antalet
arbetsdagar 1 en vecka eller i genomsnitt for en vecka normalt understiger fem.
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Kapitel 4 Loneavdrag

1 § Alilmanna bestammelser om I6neavdrag

En arbetstagare ska vid ledighet eller annan franvaro fran arbetet ha I6neavdrag
enligt bestimmelserna i detta kapitel. I 5, 6 och 7 kap. regleras 16n vid viss
frdnvaro.

2 § Berakning av Ioneavdrag

Loneavdrag gors som manadsavdrag, arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag eller
timavdrag.

a) Manadsavdrag — X procent av fast 16n 1 forhéllande till ledighetens
omfattning.

b) Arbetsdagsavdrag — 4,6 (12/260) procent av aktuell 16n for varje arbetsdag
som ledigheten omfattar.

¢) Kalenderdagsavdrag — 3,3 (12/365) procent av aktuell 16n for varje
kalenderdag som ledigheten omfattar.

d) Timavdrag — 1/175 av fast 16n uppriknad till heltid.
Loneavdrag for en viss méinad far inte dverstiga lonen for manaden i friga.

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader gors avdrag
med hela den fasta 16nen (= helt ménadsavdrag).

Om ledigheten endast omfattar en viss del av arbetstiden ska ett partiellt avdrag
(manadsavdrag, arbetsdagsavdrag eller kalenderdagsavdrag) géras som svarar mot
ledighetens omfattning.

Om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil far arbetsgivaren besluta att
l6neavdrag inte ska goras eller ska goras enligt andra grunder dn som anges 1
avtalet.

Upplysning

Skl for arbetsgivaren att besluta om bibehéllen 16n &r t.ex. nér arbetstagare uteblir fran arbetet pa
grund av sndovéder eller ndgot annat naturhinder.

3 § Loneavdrag vid ledighet

Loneavdrag vid ledighet ska goras enligt a) - d) nedan om inte annat f6ljer av vad
som anges 1 4-9 §§ detta kapitel eller 7 kap.

Vid frénvaro som ir atskild av enbart tjanstgoringsfria dagar och dir avdrag ska
goras for de tjanstgoringsfria dagarna enligt nedan, ska den frinvaro som foregar
de tjanstgoringsfria dagarna bestimma omfattningen pa avdraget for dessa. Denna
regel ersdtter regleringen 1 15 § tjénstledighetsforordningen (1984:111) 1 de fall
den skulle ha varit lamplig.
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a) Ledighet om hogst fem arbetsdagar i f6ljd

- Vid ledighet om hogst fem arbetsdagar 1 f6ljd gors arbetsdagsavdrag
enligt 2 § b) for varje arbetsdag som ledigheten omfattar.

b) Ledighet om sex arbetsdagar eller mer 1 f6ljd

- Vid ledighet om sex arbetsdagar eller mer i foljd gors
kalenderdagsavdrag enligt 2 § c) for varje kalenderdag som ledigheten
omfattar.

- Om en ledighetsperiod omfattar tva eller flera veckor gors
kalenderdagsavdrag for sju dagar per vecka.

¢) Ledighet en hel kalendermanad eller mer

- Vid ledighet en hel kalendermanad eller mer, gérs ménadsavdrag enligt
2 § a) 1 forhéllande till franvarons omfattning.

d) Ledighet under del av dag
- Vid ledighet under del av dag gors timavdrag enligt 2 § d).

4 § Loneavdrag nar arbetstagaren far sjukersattning eller
aktivitetsersattning

For arbetstagare som fér sjukerséttning eller aktivitetsersattning gors 1oneavdrag
som svarar mot forméanens omfattning (dvs. hel, tre fjardedels, halv eller en
fjardedels forman).

5 § Loneavdrag vid arbetsskada

For en arbetstagare som har aktivitetsersittning eller sjukerséttning pa grund av en
godkind arbetsskada och dirfor ocksé har arbetsskadelivrinta gors helt
manadsavdrag. Vid partiell arbetsskadelivrianta gors partiellt manadsavdrag i
motsvarande mén.

6 § Loneavdrag vid foraldraledighet med tillfallig
foraldrapenning i vissa fall

Om en arbetstagare har fordldraledighet med tillfallig forédldrapenning som
stracker sig sex arbetsdagar eller mer i f6ljd, och ledigheten innefattar
kalendervecka som innehaller helgdag eller sondag, gors kalenderdagsavdrag for
hogst tva arbetsfria dagar per kalendervecka. Som helgdag riknas dven de dagar
som anges 1 3 kap. 6 §.

7 § Loneavdrag nér en arbetstagare uteblir fran arbetet

Nir en arbetstagare uteblir frn arbetet utan giltigt skél, gérs 16neavdrag enligt 3
§. Om orsaken &r att arbetstagaren ar anhallen, hdktad eller pa grund av brott
berdvad friheten far hogst 70 procent av den fasta 16nen betalas ut, om
arbetsgivaren anser att det finns skil for detta. Om é&tal sedan inte vécks, ldggs ned
eller ogillas genom lagakraftvunnen dom, ska den indragna I6nen betalas ut.
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8 § Loneavdrag vid avstangning

Om en arbetstagare ar avstingd fran arbetet i avvaktan pa ett eventuellt beslut om
avskedande, gors loneavdrag enligt 3 §. Om arbetsgivaren anser att det finns skl
for det far hogst 70 procent av den fasta 16nen betalas ut. Om arbetsgivaren senare
finner att avstdngningen inte har varit nddvéndig, ska den indragna l6nen betalas
ut.

Upplysning

Nar en arbetstagare dr avstdngd under uppsagningstid géller rdtten till 16n m.m. enligt 12—14 §§
LAS.

9 § "Forsattande ur tjanstgoring”

Nir en arbetstagare dr “fOrsatt ur tjdnstgoring” fir arbetsgivaren besluta att
l6neavdrag ska goras enligt 3 §. Detta géller endast om arbetsgivaren anser att det
finns sérskilda skél for ett sddant beslut pa grund av det agerande som foranlett att
arbetstagaren har fOrsatts ur tjanstgoring.

Upplysning

Med “forséttande ur tjanstgoring” avses en chefs eller arbetsledares rétt att snabbt ta en
arbetstagare ur tjanst om detta kravs for att undvika fara eller for att uppratthalla ordningen pa
arbetsplatsen. Arbetsgivaren far dock inte ta arbetstagaren ur tjanst en langre tid utan endast
tillfalligt i en akut nddsituation.
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Kapitel 5 Lon under sjukfranvaro m.m.

1 § Ratten till I6n under sjukfranvaro

Varje arbetstagare har ritt till I16n under sjukfranvaro enligt bestimmelserna i
detta kapitel.

Dérutover géller lagen om sjuklon (1991:1047) (SjLL).

Upplysning

Loneavdrag vid sjukfranvaro gors enligt 4 kap. Loneavdrag.

Villkor for 1on under sjukfranvaro

2 § Sjukanmalan och skriftlig forsakran

Niér en arbetstagare blir sjuk och dérfor inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast
mojligt anméla detta till arbetsgivaren. Nir arbetstagaren atergér i arbete ska en
skriftlig forsdkran ldmnas till arbetsgivaren om att arbetstagaren pa grund av
sjukdomen helt eller delvis inte har kunnat arbeta.

Upplysning

Arbetsgivaren ir enligt SjLL inte skyldig att betala ut sjuklon innan anmélan och skriftlig
forsakran har gjorts.

3 § Lakarintyg och tandlakarintyg

Arbetstagaren ska frén och med den dag attonde dagen i en sjukperiod styrka
sjukdomen med ldkarintyg, tandlékarintyg, eller intyg frdn annan vardgivare som
arbetsgivaren godkédnner Intyget ska visa att arbetstagaren helt eller delvis ar
oformdogen att arbeta och dven ange sjukperiodens ldngd.

Om det finns sdrskilda skil kan arbetsgivaren begéra att arbetstagaren ska ldmna
lakarintyg eller tandlékarintyg

— frén och med en tidigare dag 4n den éttonde 1 en sjukperiod

— fran och med den forsta dagen av varje kommande sjukperiod under hogst
tolv manader.

Arbetsgivaren kan ocksa begira att lakarintyg eller tandldkarintyg ska vara
utfiardade av den som arbetsgivaren anvisar. Har sé gjorts betalar arbetsgivaren
kostnaden.

Med sérskilda skil avses samma grunder som Forsdkringskassan tilldimpar.

Villkor for 16n under sjukfranvaro
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4 § Sjuklén (dag 1-14)

For de kalenderdagar i en sjukloneperiod som arbetstagaren har gjort en
inkomstforlust pa grund av sjukfranvaron, betalas sjuklon 1 forhallande till
sjukfranvarons omfattning enligt nedan.

Dag Sjuklon Underlag for berikning

Dag 1-14 80 % Den inkomstforlust® som
uppstétt genom det
frdnvaroavdrag som
gjorts med stod av 4 kap.
3 § pa grund av
sjukfranvaron. Darutover
0,38 (1/260) procent av
rorliga tillagg enligt
nedan for varje dag som
arbetstagaren skulle ha
arbetat.

*Inkomstférlusten p& grund av sjukfranvaron beréknas frén dag 1 till dess att aktuell sjukibneperiod
upphor.

Infaller tjinstgoringsfri dag/dagar i direkt anslutning till att en sjukloneperiod har
avslutats, och arbetstagaren har fatt ett avdrag dven for dessa tjdnstgoringsfria
dagar pa grund av avdragsreglerna i 4 kap. 3 §, ska arbetstagaren erhélla 80
procent av inkomstforlusten dven for maximalt tvd av dessa. Detta géller under
forutsittning att arbetstagaren inte har erhallit annan ersittning for dessa
tjinstgoringsfria dagar. Med annan erséttning avses till exempel erséttning frén
avtal, lag eller annat.

Arbetsdagsberikning av foregiende ars rorliga tilligg

Foregaende ars rorliga 16netilligg motsvarar for varje arbetsdag 0,38 procent
(1/260) av sddana rorliga 16netilligg — med undantag av dvertidstilligg — som
arbetstagaren hade aret fore insjuknandet.

4 a § Karensavdrag

Frén sjuklonen ska ett karensavdrag goras. Karensavdraget motsvarar 3,68
procent av arbetstagarens aktuella 16n for manaden samt 0,38 procent av sddana
rorliga tilldgg som ingér i berdkningen av sjuklonen.

Karensavdraget kan totalt aldrig vara storre dn vad som utan karensavdrag skulle
ha ldmnats i1 form av sjuklon.

Upplysning
Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod avslutats,
betraktas den enligt socialforsékringsbalk (2010:110) (SFB) som en fortséttning pa den tidigare
sjukperioden vad géller karensavdrag, erséttningens storlek och sjukloneperiodens langd.

Allmdént hogriskskydd
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Om arbetstagaren under de senaste 12 ménaderna haft tio karensavdrag under tio olika
sjukperioder betalas enligt SjLL, vid ndstkommande sjukperiod, sjuklon for den forsta
sjukfranvarodagen med 80 procent pa samma sétt som géller for resten av sjukloneperioden.

Sdrskilt hogriskskydd

For en arbetstagare som enligt beslut av Forsékringskassan har sarskilt hogriskskydd ska sjuklon
och karensavdrag hanteras i sérskild ordning.

5 § Sjukpenningtillagg (fr.o.m. dag 15)

En arbetstagare som &r frinvarande pd grund av sjukdom har, for varje
kalenderdag arbetstagaren far sjukpenning pa normalniva eller pa
fortsdttningsniva fran Forsdkringskassan enligt SFB, ritt till sjukpenningtilldgg i
forhallande till franvarons omfattning.

Om arbetstagarens sjukpenning enligt SFB har dragits in helt eller delvis ska inget
sjukpenningtilligg betalas ut eller betalas ut i motsvarande grad.

Om arbetsgivaren begir det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut
frén Forsdkringskassan.

Dag i Lonedelar Underlag for beriakning
sjukperioden

Under Bb- | Over Bb-tak

tak
Dag 15-365 10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se 2
(Sjukpenning pa kap., plus 0,27 (1/365) procent
normalniva) av rorliga tilldgg enligt nedan.
Dag 366- 0% 72,75 %
(Sjukpenning pa
fortsdttningsniva)
Dag 366- (Fler |0 % 77,60 % Aktuell kalenderdagslon, se 2
dagar med kap., plus 0,27 (1/365) procent
sjukpenning pé av rorliga tilldgg enligt nedan.
normalniva)

Kalenderdagsberakning av foregaende ars rorliga tillagg

Foregaende ars rorliga tilligg motsvarar for varje kalenderdag 0,27 procent
(1/365) av sddana rorliga 16netilligg — med undantag av dvertidstilligg — som
arbetstagaren hade aret fore insjuknandet.

Basbeloppstak (Bb-tak) for sjukpenning
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Basbeloppstaket for ar dr ett belopp som motsvarar 10,0 gdnger det gillande
prisbasbeloppet enligt SFB. Basbeloppstaket for mdnad motsvarar 83,33 (10/12)
procent och for kalenderdag 2,74 (10/365) procent av gillande prisbasbelopp.

6 § Sjukpenningtillagg vid forebyggande behandling

En arbetstagare som far sjukpenning for forebyggande behandling enligt 27 kap.
6—7 §§ SFB och 28 § SFB har ritt till sjukpenningtilligg enligt nedanstdende

tabell.
Dagi Lonedelar Underlag for berikning
sjukperioden
Under Bb- | Over Bb-tak
tak
Dag 1-14 0% 77,60 % Aktuell arbetsdagslon, se 2
kap., plus 0,38 procent av
rorliga tillagg enligt 4 §
Dag 15-365 10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se 2
Dag 366- 0% 72,75 % kap., plus 0,27 procent av
rorliga tillagg enligt 5 §

7 § Rehabiliteringstillagg

En arbetstagare som far rehabiliteringspenning enligt 31 kap. 8—13§§ SFB har rétt
till rehabiliteringstillagg enligt nedanstdende tabell.

Dag i Lonedelar Underlag for beriakning
sjukperioden

Under Bb- | Over Bb-tak

tak
Dag 1-14 0% 77,60 % Aktuell kalenderdagslon, se 2
Dag 15-365 10 % 87.60 % kap., plus 0,27 procent av

rorliga tillagg enligt 5 §

Dag 366- 0% 72,75 %

8 § Lon till smittbarare

Nir en arbetstagare dr frinvarande fran arbetet pa grund av att arbetstagaren ar
eller misstdnks vara smittbarare enligt bestimmelserna i1 smittskyddslagen
(2004:168) eller livsmedelslagen (2006:804) (motsvarande) och erhaller
smittbdrarpenning enligt SFB ska 16neutfyllnad betalas sé att den totala
ersittningen, inklusive smittbirarpenning, motsvarar 100 procent av den aktuella

16nen.
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Kapitel 6 LOon under foraldraledighet

Upplysning
Loneavdrag vid fordldraledighet gors enligt 4 kap. Loneavdrag.

1 § Villkor for foraldralon

En arbetstagare som ér ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn har ratt
till fordldralon. Med adoptivbarn likstélls barn som har tagits emot i
adoptionssyfte.

Foréaldralon utbetalas for de forsta uttagna 360 kalenderdagarna med ledighet
enligt fordldraledighetslagen (1995:584) per barnsbord. Arbetstagare som tar ut
partiell fordldraledighet far fordldralon i motsvarande omfattning.

2 § Foraldralonens storlek

Foréldralonen dr 10 procent av aktuell kalenderdagslon pé 1onedelar upp till
basbeloppstaket. Pa 16nedelar som dverstiger basbeloppstaket dr fordldralonen 90
procent av aktuell kalenderdagslon.

3 § Berakning av foraldraldn (helt eller partiellt)
Foréldralonen berdknas pa aktuell kalenderdagslon vid fordldraledighetens borjan.

Om aktuell kalenderdagslon dr nedsatt pa grund av ledighet (hel eller partiell) far
fordldralonen berdknas péd den fasta kalenderdagslonen om ledigheten beror pé:

— Offentligt uppdrag,
— Ledighet med fordldralon som svarar mot ledighetens omfattning.

Om en arbetstagare har varit ledig med foréldralon och foder pa nytt innan ett &r
och nio ménader, berdknas fordldralonen pd den aktuella ménadslonen nér den
nya fordldraledigheten intréffar. Dock ska berdkningen utga fran den
tjanstgoringsgrad som gillde for arbetstagaren fore den forsta fordldraledigheten.

For ovriga arbetstagare som har varit lediga (helt eller partiellt) krivs att
ledigheten upphort senast 90 dagar fore forédldraledighetens borjan for att
fordldralonen skall berdknas pa den fasta Ionen. Uttag av semester forskjuter den
90:e dagen bakat med en dag for varje uttagen semesterdag.

Upplysning

Tar en arbetstagare ut semestern under de 90 dagarna fore fordldraledighetens borjan sker
berdkningen av kalenderdaglon utifran den sysselséttningsgrad som géllde 90 dagar plus antalet
semesterdagar bakaét i tiden.

4 § Foraldralon for arbetstagare med reducerad foraldrapenning

Om foréldrapenningen har satts ned av Forsakringskassan ska fordldralonen
reduceras 1 motsvarande omfattning.
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5 § Graviditetspenningtillagg

En arbetstagare som fér graviditetspenning enligt 10 kap. 3 § SFB i samband med
att hon har forbjudits att fortsitta sitt vanliga arbete, har rétt till
graviditetspenningtilldgg enligt nedanstidende tabell, f6r samma period.

Lonedelar
Under Bb-tak Over Bb-tak Underlag for berikning
10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se 2 kap.,

plus 0,27 (1/365) procent av rorliga
tilldgg enligt nedan.

Kalenderdagsberdkning av foregaende ars rorliga tillagg

Foregaende 4rs rorliga tilldgg motsvarar for varje kalenderdag 0,27 procent
(1/365) av sadana rorliga 1onetilligg — med undantag av overtidstilligg — som
arbetstagaren hade dret fore det ar ledigheten inleddes.

Basbeloppstaket for ar dr ett belopp som motsvarar 7,5 ganger det gillande
prisbasbeloppet enligt SFB. Basbeloppstaket for manad motsvarar 62,5 (7,5/12)
procent och for kalenderdag 2,06 (7,5/365) procent av gillande prisbasbelopp.
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Kapitel 7 Ledighet i ovrigt

Upplysning
Loneavdrag vid annan ledighet &n detta kapitel gors enligt 4 kap. Loneavdrag.

Ledighet med I6n

1 § Inget I6neavdrag vid lakarbesok och vissa tandlakarbesok

Om det behovs far arbetstagare vara ledig utan I6neavdrag for ldkar- eller
tandlékarbesok m.m. i foljande fall:

— Vid besok hos lékare, foretagshilsovard, oppenvérd eller
modravardscentral samt for blodgivning.

— Undersokningar eller behandlingar efter remiss av tandlékare eller ldkare
samt vid akuta tandbesvir.

1 a § Inget Idneavdrag for blivande foralder vid lakarbesdk

Om det behovs fér en arbetstagare som ska bli fordlder, men inte dr den gravida,
vara ledig utan l6neavdrag vid tva tillfallen per barnsbord i syfte att folja med pa
besok hos modravardscentral.

Anmérkning

Denna bestdmmelse dr inte tilldmplig frdn och med den sextionde dagen fore den
beriknade tidpunkten for barnets fodelse fram till forlossningsdagen, eftersom
fordldrapenning da kan utbetalas enligt SFB.

2 § Annan ledighet utan I6neavdrag

Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med stdd av
tjanstledighetsforordningen eller annan forfattning, har arbetstagaren ritt till 16n
utan avdrag under ledigheten enligt sammanstillningen nedan. Ledighet under en
del av en dag rdknas som en hel dag.

Skal Tid

Allvarligare sjukdomsfall, dodsfall, Den tid som behovs (inkl. restid), dock
begravning, bouppteckning eller hogst tio arbetsdagar per kalenderar
arvskifte inom egen familj eller den
ndrmaste sléktkretsen

Fackligt fortroendemannauppdrag Hogst tio arbetsdagar per kalenderar
Flytt, om flyttersittning lamnas Hogst tre arbetsdagar
Flyttning i annat fall En arbetsdag

Anmérkning

Till egen familj och den niarmaste sléktkretsen hor make, maka, partner i registrerat
partnerskap, sammanboende under dktenskapsliknande forhallanden, foréldrar, far- och
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morforildrar, fosterforildrar, svirforidldrar, barn, och barnbarn och syskon' samt — nér det
ar fraga om begravning, bouppteckning eller arvskifte — &ven farbror, faster, morbror,
moster, syskonbarn, svérson, svérdotter, svager och sviagerska.

Upplysning

Bestimmelsen avseende fackliga fortroendemannauppdrag géller inte vid ledighet enligt lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen och avtalet om fackliga
fortroendemin. Bestimmelsen avser i forsta hand sddana uppdrag i centrala, regionala eller lokala
arbetstagarorganisationer som anges i organisationernas stadgar och som arbetstagaren far genom
val eller annars genom protokollfort beslut.

3 § Lon under ledighet for studier

Om en viss utbildning &r betydelsefull for arbetsgivarens verksamhet, bor
arbetsgivaren underlitta genomforandet av sddana studier. Arbetsgivaren far
medge att arbetstagaren under hela eller en del av studieledigheten fir behalla hela
eller en viss del av 16nen.

4 § Ledighet for ledamot av riksdagen

En arbetstagare har rétt att utan sérskilt beslut vara ledig utan 16n for uppdrag som
ledamot av riksdagen fran och med den dag da uppdraget tilltrdds och till och med
den dag da uppdraget lamnas.

Arbetstagaren ska snarast informera arbetsgivaren om uppdraget och den tid detta
omfattar. Arbetstagaren har ritt att gora avbrott i ledigheten for att arbeta i sin
anstédllning. Om arbetstagaren vill utnyttja denna ritt ska information ges till
arbetsgivaren snarast mojligt. Arbetsgivaren ér inte skyldig att 1ata arbetstagaren
avbryta ledigheten tidigare 4n en manad efter det att arbetsgivaren har tagit emot
underréttelsen.

5 § Ledighet for sakkunniga i Regeringskansliet

Den som har en anstillning tills vidare fir utan sérskilt beslut vara ledig for att ha
en anstdllning som sakkunnig 1 Regeringskansliet for en bestdmd tid eller tills
vidare langst till en viss tidpunkt.

Protokollsanteckning

Parterna vill framhalla vikten av att en arbetsgivare ges mdjlighet att planera sin verksamhet.
Parterna rekommenderar dérfor att anstdllning som sakkunnig i Regeringskansliet bor foregés av
en dialog mellan Regeringskansliet och den avlimnande myndigheten.

6 § Repetitionsutbildning

Vid repetitionsutbildning (motsvarande) ska i forekommande fall 16neutfyllnad
betalas ut s att den totala erséttningen, inklusive dagpenning motsvarar 90
procent av den fasta l6nen.

!'I begreppen forilder, barn och syskon inkluderas dven vuxna och barn som har en motsvarande
néra familjerelation i en faktisk familjegemenskap, oavsett juridiskt eller biologiskt band.
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7 § Tjanstgoring som reservofficer

Under ledighet for tjanstgdring som reservofficerare (motsvarande) fullgor ska
l6neutfyllnad betalas sa att ersattningen, inklusive den individuella I6nen for
tjdnstgdring som reservofficer, motsvarar 100 procent av den fasta 16nen i den
ordinarie anstillningen. Loneutfyllnad betalas for maximalt 25 dagar per
kalenderar. Det géller under forutsittning att reservofficeren tjanstgor:

— Under skérpt eller hogsta beredskap
— Nér totalforsvarspliktiga ar skyldiga att tjdnstgora eller

— Niér reservofficeren tjanstgor enligt avtalad tjanstgoring i reservofficerens
tjdnstgoringsplan upprittad inom Forsvarsmakten.

8 § Ovrig totalforsvarsutbildning

Niér en arbetstagare &r ledig for annan tjanstgdring och utbildning i totalforsvaret,
kan arbetsgivaren medge att arbetstagaren far behalla en viss del av 16nen, om
arbetsgivaren anser detta skiligt med hansyn till den totala ersittningen som
arbetstagaren far under ledigheten.

9 § Ledighet ska beviljas

Den som har en tillsvidareanstéllning som omfattas av avtalet ska beviljas
ledighet, dock léngst tva ar, for att ha en annan statlig anstéllning for bestimd tid
eller tills vidare langst till en viss tidpunkt, om inte synnerliga skil talar daremot.
Detta giller dock inte den som fér en verksledande eller ddrmed jamforlig
anstéllning med rétt till chefspension.

Arbetstagare som vill avbryta ledigheten ska informera den arbetsgivare som

beviljat ledigheten senast en ménad fore atergang till den ursprungliga
anstéllningen.
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Kapitel 8 Ersattning for sjukvardskostnader

1 § Raitt till sjukvardsersattning

Kostnader for sjukvard ersétts enligt bestimmelserna 1 detta kapitel.

Ritten till ersdttning enligt detta kapitel dr forfallen om arbetstagaren inte har
begirt ersittning hos arbetsgivaren senast sex manader efter den dag da
arbetstagaren hade utgiften. For rtt till likemedelsforman enligt 8 kap. 7 § géller
sarskilda bestimmelser enligt den paragrafen.

En arbetstagare som dr ledig med helt I16neavdrag har ritt till sjukvardserséttning
enligt detta kapitel

- dels under de 30 forsta dagarna av ledigheten
- dels under sidan forédldraledighet di fordldrapenningtilligg betalas

- dels under ledighet for sjukdom eller ledighet med tillfdllig
fordldrapenning.

Upplysning

For att ersdttning ska ldmnas erfordras i forekommande fall sjukvérdskvitto, tandvérdsrakning,
faktura fran sjukhus eller receptkvitto i original.

2 § Apotekskort/hogkostnadskort

En forutsittning for att kostnader enligt detta kapitel ska ersittas &r att registrering
1 forekommande fall har skett 1 ett apotekskort eller hdgkostnadskort.

3 § Sarskilda skal

Arbetsgivaren féar ldmna erséttning for vard utdver vad som anges i kapitlet, om
det finns sédrskilda skal.

Upplysning

Sarskilda skil att medge erséttning utdver avtalet kan finnas exempelvis nér arbetsgivaren anser
det angeldget fran verksamhetssynpunkt att en arbetstagare med ryggbesvir snabbt kan aterga i
arbete och detta forutsitter att arbetstagaren far behandling hos en kiropraktor (motsvarande) eller
att en arbetstagare fér erséttning for taxiresor till och fran arbetsplatsen utdver sadan erséttning
frén Forsdakringskassan. Sarskilda skal att medge erséttning utdver avtalet kan vidare finnas
exempelvis nér en arbetstagare genomgér behandling vid Svenska psoriasisférbundets
anldggningar, endast i den méan kostnaden motsvarar kostnaden for sjukvardande behandling.

4 § Lakarvard, tandvard och psykologbehandling

Kostnader for lakarvérd, tandvard i form av oralkirurgisk behandling samt
psykologbehandling ersitts av arbetsgivaren med hogst 95 kronor per besok.

Med ldkarvard avses:
- Undersokning och behandling som vid sjukdom ges av den som é&r

behorig att utdva lakaryrket i Sverige samt
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- Utfdrdande av sadant lakarintyg (ldkarutlatande) som arbetsgivaren
infordrar.

Med oralkirurgisk behandling avses behandling som utfors pa sjukhus eller vid
odontologisk fakultet.

Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av lakare, ges av
legitimerad psykiater, legitimerad psykolog eller legitimerad psykoterapeut.

5 § Sjukgymnastik

Kostnader for sjukgymnastisk behandling ersitts av arbetsgivaren med hogst 55
kronor per besok.

Med sjukgymnastisk behandling avses behandling, efter remiss fran ldkare, ges av
legitimerad sjukgymnast/legitimerad fysioterapeut.

6 § Sjukhusvard

Sjukhusvérd ersitts av arbetsgivaren med hogst 70 kronor for varje virddag.

7 § Lakemedel

Kostnaderna for sddana varor som omfattas av lakemedelsforméaner enligt lagen
(2002:160) om lakemedelsforméner m.m. ersitts av arbetsgivaren.

Ersittning under ett kalenderér betalas vid hogst tva tillfallen. Arbetstagaren ska
styrka sina kostnader med ett utdrag frin hogkostnadsdatabasen.
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Kapitel 9 Ersattning vid tjansteresa och

forrattning

1 § Vissa definitioner

Dag respektive natt

Med dag respektive natt avses
detsamma som i 12 kap.
inkomstskattelagen (IL).

Flerdygnsforrittning

Forrattning som medfor 6vernattning
utom bostaden.

Forrittning

Tjénstgdring som en arbetstagare
fullgdr pé annat stille &n
tjdnstestillet.

Forrittningsstille

Arbetsplats dir forréttning fullgors.

Inkomstskattelagen

Inkomstskattelagen (IL)

Tjansteresa

Resa som foranleds av forréttning.

Tjéanstestille

Med tjénstestille avses detsamma
som 1 Inkomstskattelagen.
Upplysning

Tjanstestille ska uppfylla viss
standard och kan inte bara vara en
”punkt i naturen”.

Traktamente

Erséttning for 6kade
levnadskostnader (logi, maltider och
smautgifter) som arbetsgivaren
betalar till anstdlld som foretar
tjinsteresa forenad med
flerdygnsforrittning.

Verksamhetsorten

Med verksamhetsorten avses
detsamma som i 12 kap. IL, en yta
bestaende av tva cirklar med fem mils
radie med centrum i bostaden
respektive tjénstestillet.
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2 § Grundlaggande bestammelser

Vid tjénsteresa och forrdttning har en arbetstagare ritt till resekostnadserséttning
och traktamente m.m. enligt bestimmelserna i 3 — 6 §§ nedan om annat inte
bestidms 1 lokalt kollektivavtal.

Resekostnadsersittningen och traktamentet berdknas med hénsyn till det faktiska
fardsittet och den faktiska franvaron fran tjdnstestillet eller bostaden eller annan
plats dér en tjénsteresa borjar eller slutar. Férmanerna far dock inte berdknas for
langre fardvig eller frdnvaro dn som beror av forrdttningen.

Upplysning

1. Tjénsteresor och forréttningar ska planldggas i samrad med berord arbetstagare.

2. Parterna forutsitter att tjdnsteresa och forrédttning planldggs sa att tid mellan klockan
23.00 och 06.00 inte annat &n undantagsvis behover tas i1 ansprak for sjdlva resan, om inte
sovplats kan disponeras under hela den tiden.

3. Om frdnvaro i samband med forréttning forlings pa grund av omsténdighet som
arbetstagaren inte kan rdda 6ver, anses denna langre frdnvaro vara foranledd av
forréattningen.

3 § Resekostnadsersattning

Vid tjansteresa betalar arbetsgivaren resekostnadserséttning (inklusive erséttning
for bagagetransport) motsvarande gjorda utlédgg for resa med fardmedel som
bestdmts nér resan beordrades eller har godkénts i efterhand, i forekommande fall
inom den beloppsram som anges i IL.

Ytterligare ersittningar eller ersittning med hogre belopp kan framga av lokalt
kollektivavtal avseende resor. Finns inget lokalt kollektivavtal avseende resor
géller det avtal som &r giltigt inom Skogsstyrelsen, se bilaga 3.

Upplysning

Parterna &r ense om att de vid varje tillfdlle gdllande hogsta skattefria beloppen som anges i IL ska
tillimpas om inte annat framgér av lokalt kollektivavtal.

4 § Traktamente m.m.

Vid forrittning som medfort dvernattning utanfor den vanliga verksamhetsorten
betalar arbetsgivaren ersittning for logikostnad. Aven traktamente enligt de
bestimmelser och med de belopp som anges 1 IL for att ersdttningen ska vara
avdragsgill betalas.

Upplysning

Parterna &r ense om att de vid varje tillfélle gdllande hdgsta skattefria beloppen som anges i IL ska
tillampas.
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5 § Tillampning vid arbetskonflikt

Erséttning for logikostnad eller traktamente betalas inte for natt eller dag, om
arbetstagaren strejkar eller dr lockoutad under ndgon del av natten respektive
dagen. Vid tillimpning av det som nu sagts ska logikostnad hanforas till natt tid.

Resekostnadsersittning inklusive ersittning for kostnader for bagagetransport
betalas inte for resa som helt eller delvis gors under tid dd arbetstagaren strejkar
eller &r lockoutad.

Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten trader i kraft
atervander till tjanstestéllet eller bostaden med forsta ldmpliga lagenhet, betalas
resekostnadserséttning samt erséttning for logikostnad och traktamente. Erséttning
betalas till den tidpunkt d& arbetstagaren kommer tillbaka till tjdnstestélle, &ven
om annat skulle folja av forsta och andra styckena.

6 § Loneforskott
Arbetstagaren har ritt att efter framstéllning fa l1oneforskott pa forméner enligt 3—
4 §§, dock hogst for en manad i taget.

7 § Ovriga kostnadsersittningar

Ersétts mot attesterade verifikat.

8 § Ersattning for hemresa under langtidsforrattning

Arbetstagare som fullgor forrdttning inom landet, har for varje tvaveckorsperiod
av forrattningen rétt till erséttning for en tur- och returresa till arbetsorten eller en
annan ort dir arbetstagaren har sin fasta bostad eller dir familjen vistas. En resa
till en annan ort &n bostadsorten ersitts hogst med samma belopp som en resa till
arbetsorten. Resan ska foretas med fairdmedel som arbetsgivaren godkénner.

Arbetstagaren far byta ut sin resa mot en resa till forrattningsorten for en
familjemedlem.

Naérmare foreskrifter om tillimpning av denna bestimmelse utfdrdas vid behov av
arbetsgivaren.
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Kapitel 10 Semester

1 § Ratt till semester

Arbetstagare har ritt till semesterformaner enligt semesterlagen (1977:480) med
de avvikelser som framgér av bestimmelserna i detta kapitel. Med
semesterforméner avses semesterledighet, semesterlon och semesterersittning.

2 § Intjanandear och semesterar

Intjanandedr och semesterar sammanfaller och &r detsamma som kalenderar.

3 § Arssemester

En arbetstagare har rétt till det antal semesterdagar for helt kalenderar som anges i
foljande sammanstéllning

Semesterns lingd Dagar

Till och med det ar arbetstagaren fyller 29 ar 28 dagar
Fran och med det ér arbetstagaren fyller 30 ar 31 dagar
Fran och med det ar arbetstagaren fyller 40 ar 35 dagar

4 § Ej full arssemester i vissa fall

Om en arbetstagare varit anstélld enligt avtalet endast under en del av kalenderaret
ska semestern minskas sa att den svarar mot det antal dagar under aret som
arbetstagaren har varit anstilld.

Om en arbetstagare varit frainvarande utan 16n ska semestern for kalenderaret
berdknas som om arbetstagaren inte hade varit anstilld under frdnvarotiden, om
inte ndgot annat foljer av 7 § detta kapitel.

Vid berdkningen enligt forsta och andra stycket ovan ska ett brutet tal avrundas
till ndrmast hogre hela dagantal. Uppgér den berdknade semestern till kortare tid
an en halv dag har arbetstagaren inte rétt till semester.

5 § Obetald semester

Arbetstagare som avses 1 4 § har i forekommande fall rtt till ytterligare (obetald)
semester med s& ménga dagar att den sammanlagda semestern for aret uppgar till
fem veckor eller, om anstédllningen enligt avtalet borjar den 1 september eller
senare, till en vecka. Nér saddan ytterligare obetald semesterdag tas ut ska
arbetsdagsavdrag enligt 4 kap. 3 § goras for varje semesterdag.

6 § Semester under en del av dagen
Semester under en del av dagen rdknas som en hel semesterdag.

En dag da en deltidsarbetande arbetstagare har semester raknas som hel
semesterdag.
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7 § Semesterratt vid viss franvaro

Utover vad som foljer av semesterlagens regler om semesterlonegrundande
frnvaro, ger franvaro utan 16n av ndgon av féljande anledningar ratt till betald
semester.

Anledning till franvaron:
- Centralt fackligt fortroendemannauppdrag

- Foréldraledighet som ger rétt till fordldralon enligt avtalet.

8 § Avrakning fran Ionen

Om en arbetstagare har haft lingre semester dn vad som tjdnats in, ska avdrag
goras pa lonen. For varje dverskjutande semesterdag avriknas 4,6 % pa den fasta
16n enligt 2 kap. 3 § som géllde vid semestertidpunkten. Frin 16nen ska dven dras
semestertillagg enligt 10 § andra stycket som har utbetalats for de dverskjutande
semesterdagarna. Avdrag enligt forsta stycket ska inte goras for obetald semester
eller om anstéllningen upphort pé grund av dodsfall.

Om det inte dr mojligt att gora fullt avdrag, ska man lata saken bero och inte krava
in beloppet pa annat sitt.

9 § Semesterns forlaggning

Arbetsgivaren bestimmer hur semestern ska forldggas, om inte nagot annat foljer
av lokalt avtal. Hansyn ska tas till arbetstagarens dnskemél om forldggning. Sker
semesterforliggningen utan dverenskommelse ska meddelande ges till
arbetstagaren minst tvd ménader fore semesterns bdrjan.

I de verksamheter dér planering och forldggning av huvudsemester sker med
langre framforhallning 4n tvd ménader ska en arbetstagare som planerat att ta ut
fordldraledighet med stod av forédldraledighetslagen (1995:584), oavsett vad som
dér regleras, anméla detta i samband med ovanstaende planering. Ansdkan om
fordldraledighet kan som tidigast krdvas fran den 1 mars. Detta &r inte tillimpligt
pa barn fodda under semesteraret.

Ansokan kan ske senare dn vad som ségs ovan, om det finns sérskilda skdl. Med
sdrskilda skdl menas att medarbetaren inte har kunnat forutse en situation som
foranleder ett behov av forédldraledighet. Ett exempel kan vara att det vid en
senare tidpunkt dn vad som avses 1 andra stycket framkommer att den normalt
anlitade barnomsorgen inte lédngre ar tillganglig eller att den andra
fordldern/vardnadshavaren blir sjuk och inte kan varda barnet som planerat.

Onskemal om uttag av obetald semester ska goras skriftligen av arbetstagaren.
Semesterdag omfattar alltid helt arbetspass (en dag).

Upplysning
1. Huvudsemester
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Av 12 § semesterlagen framgér att arbetstagaren ska beredas en ledighet om minst fyra veckor
under juni-augusti om inte séirskilda skél foranleder annan forldggning. Ett exempel pa sérskilt skél
ar att arbetstagaren onskar forliggning vid annan tidpunkt.

2. Besked om semesterforldggning

Det ska efterstrdvas att arbetstagaren far besked om huvudsemesterns forldggning senast tva
manader fore dess borjan.

3. Semester och sjukdom
En forsdkrad sjukdag under sjukloneperioden far inte bytas mot en semesterdag.

Pégdende semester bryts vid forsékrad sjukdom under sjukloneperioden. Pagéende semester efter
sjukloneperioden bryts vid sjukdom endast pd begéiran av arbetstagaren.

Det ir efter sjukloneperiodens slut mojligt att samtidigt ha semester, med semesterlon frén
arbetsgivaren, och uppbéra sjukpenning frén Forsidkringskassan.

10 § Semesterion

Semesterlonen utgdrs av den for arbetstagaren aktuella I16nen under semestern
plus semestertilligg samt eventuell semesterlonegaranti.

Semestertillagget utgors av

- 0,49 procent for varje betald semesterdag av den for arbetstagaren vid
semestertidpunkten aktuella fasta 16nen per manad plus

- Ett belopp motsvarande 0,48 procent for varje betald semesterdag
multiplicerat med summan av sddana rorliga 16netilldgg som har betalats
ut till arbetstagaren aret fore semesteraret och i vilka semestertilligg inte
redan ingar.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors fran och med
den 1 januari 2026 for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som
motsvarar skillnaden mellan 1709 kronor och det ligre belopp som utgér summan
av 4,6 procent av den fasta 16nen plus semestertilligg.

Upplysning

For en deltidsarbetande arbetstagare géller de lagre belopp som svarar mot anstéllningens
omfattning.

Semestertilligget om 0,49 procent betalas vid det ordinarie
loneutbetalningstillfillet 1 samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldgget for rorliga lonetillagg betalas ut senast 1 juni manad.

11 § Sparad semester

Varje arbetstagare som har ritt till fler an 20 betalda semesterdagar for ett visst
kalenderéar far spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till ett senare
kalenderar. Ingen arbetstagare far dock ha fler sparade dagar &n 30.

2 Beloppet ér 1759 kronor frén och med 1 januari 2027.
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Om overskjutande dagar bestér av brutet tal gors vid dverforingen hdjning till
ndrmaste hela tal. Obetald semester kan inte sparas.

Upplysning
Det dr arbetsgivarens skyldighet att ldgga ut 20 betalda dagar eller det lagre antal dagar som

arbetstagaren har under semesteraret.

Skal att inte lagga ut semester dr bland annat franvaro som framgar av semesterlagen eller 7 § ovan
samt ledighet beviljad med stod av lag om arbetstagares ritt till ledighet for utbildning eller
ledighet med stdd av fordldraledighetslagen.

12 § Semesterlon for semester som inte har kunnat laggas ut

Om en viss del av betald semester pa grund av arbetstagarens sjukdom eller av
andra skil inte har kunnat ldggas ut under aret, omvandlas den till sparad
semester. Om den outtagna semestern inte ryms inom de 30 dagar som far sparas,
betalas semesterlon ut for det Gverskjutande antalet dagar. Sddan semesterlon
berdknas pa samma sitt som semesterersattning enligt 13 §.

Upplysning

Det ir arbetsgivarens skyldighet att 14gga ut betalda dagar under semesteraret pd sadant vis att
antalet sparade dagar inte dverskrider 30.

13 § Semesterersattning

Semesterersdttning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anstéllning hos
arbetsgivaren eller myndighetsomradet (se bilaga 1) innan all betald semester ar
uttagen.

Semesterersattning betalas ut med ett belopp som for varje outtagen betald
semesterdag (dven sparade semesterdagar) motsvarar fast arbetsdagslon enligt 2
kap. 3 § plus semestertilldgg enligt 10 §.

I forekommande fall betalas semestertilligg ut dven for sddana rorliga lonetilldgg
(se 10 §) som intjdnats under avgangsaret.

Innehaller semestersaldot brutet tal ska hdjning till ndrmsta heltal ske fore
utbetalningen.
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Kapitel 11 Flyttersattning
1 § Villkor for flyttersattning

En arbetstagare som byter arbetsort inom landet far flyttersattning

— om bytet av arbetsort inom myndigheten sker utan arbetstagarens egen
onskan eller

— om arbetsgivaren anser att det finns skal att betala flyttersattning.

Med arbetsort avses den ort som ar arbetstagarens vanliga verksamhetsort enligt
12 kap. IL.

2 § Flyttresa

Vid resa i samband med flyttning far arbetstagaren samma resekostnadserséttning
m.m. som géller vid tjénsteresa. Resekostnadsersittning 1dmnas ocksa for
medflyttande familjemedlem.

3 § Flyttlass

Transport av bohag frdn den gamla till den nya bostaden bekostas av
arbetsgivaren, dock hogst for bohag till en vikt av 15 000 kilo. Denna viktgrins
géller dock inte om flyttningen &r foranledd av att arbetstagaren har bytt arbetsort
utan egen Onskan.

Transporten ska goras av ett transportforetag som arbetsgivaren godkinner.
Arbetsgivaren bekostar ocksa transport av bohag fran tillfallig till fast bostad pa
den nya orten, om arbetstagaren inte har kunnat fa fast bostad nir det nya arbetet
pabdrjas.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare som utfér bohagstransporten med eget
eller hyrt fordon, far skélig ersittning for sina kostnader.

Arbetstagaren har rétt till erséttning for kostnader for transport av sédan bil eller
bat som fordras for arbetet.

4 § Flyttersattning i vissa fall

Vid tillimpning av 1 § géller foljande.

Nir en arbetstagares anstéillning for bestimd tid upphor ska ett byte av arbetsort
som sker 1 samband med upphodrandet anses ske utan arbetstagarens egen 6nskan.
5 § Ersattning for flyttning/resa i sarskilda fall

Arbetsgivaren fér besluta att en arbetstagare ska fa ersattning for resa i andra fall
an de som anges 1 avtalet. Detta géller inte tjdnsteresa.

Upplysning

Sarskilda skl att besluta om erséttning for resa finns bland annat nér en arbetstagare
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- far semester minst fem dagar under en forréttning

- aterkallas till tjinstgoring fore semesterns slut

- insjuknar under en flerdygnsforrittning och sjukdomen berdknas vara minst fem dagar.
6 § Forlust vid forsaljning av bostadsratt
Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare som byter arbetsort utan egen énskan
kan fa erséttning for forlust vid forsiljning av bostadsritt.
7 § "Gardinpengar”

Arbetstagaren har ritt till s.k. gardinpengar, under forutsittning att ersittning
enligt 3 § utgatt, med 2 000 kronor om den tidigare bostadsytan var hogst 50 m?.
Om den tidigare bostadsytan dversteg 50 m? hojs beloppet med 300 kronor for
varje paborjat 25-tal m? som ytan dversteg 50 m?.

8 § Besoksresor

En arbetstagare som byter arbetsort utan egen dnskan har rétt till hogst sex fria
resor for sig sjdlv och sina familjemedlemmar frén den gamla till den nya
arbetsorten eller tviartom. Resan ska foretas med fairdmedel som arbetsgivaren
bedomer lampligt.

Arbetstagaren har ocksa ritt till traktamente. Traktamentet kan &ven efter
arbetsgivarens beslut utgd for varje medresande familjemedlem.

Resorna fér inte goras senare én tva ar efter flyttningen.

I samband med tre sddana resor har arbetstagaren ritt till ledighet utan loneavdrag
under den tid som behdvs inklusive restid.

9 § "Dubbelhyra”

En arbetstagare som méste betala for mer &n en bostad har rtt till skilig
ersittning for den extra bostadskostnaden, om varken traktamente eller ersittning
for logikostnad utgar. Erséttningen ldmnas under hogst sex manader och under
forutséttning att bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens onskan.

Om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens 6nskan och det uppkommer extra
bostadskostnader pa grund av barns skolging, utbetalas erséttning for sddana
kostnader under hogst 12 ménader.

10 § Forskott pa flyttkostnad
Arbetstagaren har rétt till forskott for att betala flyttkostnad.

11 § Sarskilda skal

Om arbetsgivaren anser att det finns sdrskilda skél for det, far arbetsgivaren
medge flyttersittning enligt andra grunder dn som anges i detta kapitel.
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Kapitel 12 Anstallningens upphodrande

1 § Uppsagning fran arbetstagarens sida

Vid uppsédgning fran arbetstagarens sida géller foljande uppsidgningstider.

Anstéillningstid Uppségningstid
hogst 1 ar 1 méanad
mer dn 1 ar 2 manader

Med anstillningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en foljd har haft en
eller flera statliga anstéllningar.

En arbetstagare som har uppnétt den dlder som framgar av 32 a § LAS har en
uppsdgningstid om en ménad om inte arbetstagare och arbetsgivare har kommit
Overens om annat.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare far sluta sin anstéllning efter kortare
uppsdgningstid dn den som framgar ovan.
2 § Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Vid uppsdgning frén arbetsgivarens sida i dvriga fall giller foljande
uppségningstider.

Anstéillningstid Uppségningstid
hogst 1 ar 1 ménad
mer dn 1 ar 3 ménader

Med anstéllningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en f61jd har haft en
eller flera statliga anstéllningar.

I forekommande fall ska dock tilldmpas den langre uppségningstid som giller
enligt LAS.

En uppsédgning ska vara skriftlig for att vara giltig.
2 a § Uppsagning 32 a § LAS

Vid uppsdgning av en arbetstagare da arbetstagaren har uppnatt den alder som
framgar av 32 a § LAS géller bestimmelserna i 33—-33 ¢ §§ samma lag.

3 § Uppsagning vid 6vergang till annan statlig anstéllning

Niér en arbetstagare gar dver till en anstéllning vid en annan myndighet ska
uppsigning ske skriftligen fran den tidigare anstédllningen, om arbetstagaren inte
ska vara ledig frdn denna.
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Det som sigs 1 forsta stycket géller dock inte dvergéng till en annan myndighet
inom samma myndighetsomréade (bilaga 1).

4 § Enskild 6verenskommelse

Om arbetsgivaren anser att det finns skél for det far arbetsgivaren och
arbetstagaren traffa enskild 6verenskommelse om annan uppsédgningstid &n som
anges i 1-2 §§.

Innan en sddan dverenskommelse tréffas ska arbetsgivaren informera den
arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

5 § Tjanstgoringsintyg, tjanstgoringsbetyg samt
arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren dr skyldig att pé anstillds begiran 1dmna tjanstgoringsintyg och
arbetsgivarintyg.

Tjanstgoringsbetyg (innehaller omdomen om hur vl arbetet utforts) ska ldmnas
pa begéran om anstédllningen varat ldngre 4n sex ménader. Arbetsgivaren kan, pa
begédran, utfirda ett betyg tidigare om denne anser att tillrdckligt med underlag
finns for att 1dmna ett omdome.
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Kapitel 13 Utbetalning

1 § Loneutbetalning — Manadsutbetalning

Individuell 16n samt fasta och rorliga I6netilldgg betalas ut per kalenderméanad och
pa ett sadant sétt att arbetstagaren har tillgang till beloppet tidigast den 25:e och
senast den sista dagen 1 den kalendermanad som beloppet hanfor sig till.
Normalfallet for [oneutbetalning dr den 25:e. Infaller den 25:e en sondag sker
utbetalningen pd mandag den 26:e.

Foljande undantag giller:

— Nar den 25:e infaller pa en 16rdag eller pd langfredagen fér utbetalningen
goras den 24:e.

— Nér midsommarafton infaller den 23:e, 24:e eller 25:e far utbetalningen i
juni goras dagen fore midsommarafton.

— I december far utbetalningen goras tidigast den 21:e.

For anstidllningar som péborjats efter den 1 augusti 2021 halls den forsta
manadslonen inne och utbetalas ménaden efter att anstéllningen har upphort.

Arbetsgivaren fér besluta att loneavdrag ska goras forst vid 16neutbetalningen en
manad senare 4n den som avdragen hanfor sig till. Om 16neavdrag inte kan goras
enligt beslutet, dr arbetstagaren skyldig att inom den tid och pa det sétt som
arbetsgivaren bestimmer betala in ett belopp som motsvarar loneavdragen.

Om arbetstagare avlider och det till f6ljd av bestimmelserna ovan har betalats ut
for mycket 16n ska arbetsgivaren lita det bero.

2 § Loneforskott

Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns sérskilda skal for far 16n och
16netilldgg betalas ut tidigare &n vad som anges i 1 §. Utbetalningen fir dock inte
gilla belopp som avser tid efter utbetalningsdagen.

3 § Andra utbetalningar

Andra utbetalningar enligt avtalet ska goras snarast mojligt pa det sitt som
arbetsgivaren bestimmer.

Bestdmmelser om nér semesterlon och semesterersittning ska betalas ut finns 1 10
kap.

Utbetalning av reserdkning och andra kostnadsersattningar redovisas i 8 kap. samt
9 kap.
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Bilaga 1. Myndighetsomraden i vissa fall

Vissa myndigheter sammanfors till myndighetsomrdden enligt motsvarande bilaga
1 gillande Villkorsavtal och Villkorsavtal-T.
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Bilaga 2. Skogsstyrelsens foreskrifter for
tillampningen av VISST (arbetsgivarnyckel)

Med stod av 1 kap. 4 § VISST beslutar Skogsstyrelsen foljande.
1. En centralmyndighet ar arbetsgivare

Med arbetsgivaren avses i avtalet en centralmyndighet, om inte nagot annat foljer
av punkterna 3 - 5 nedan.

Med centralmyndighet avses

central forvaltningsmyndighet, central myndighet, chefsmyndighet,
tillsynsmyndighet eller motsvarande, om inte ndgot annat anges nedan,

— den myndighet som regeringen bestimmer betrdffande Regeringskansliet,
utrikesrepresentationen och kommittéerna,

— universitet och hogskola enligt bilaga 1 till hogskoleforordningen.

— styrelsen for skolan vid specialskolor, statens skolor for vuxna och
sameskolan,

— 1annat fall den myndighet (ndmnd, styrelse etc.) som fragan nérmast ror,
men om myndigheten lyder under en annan myndighet avses den
sistndmnda myndigheten.

2. En underlydande myndighet ar arbetsgivare

En centralmyndighet fir besluta att arbetsgivarens befogenhet ska utdvas av en
underlydande myndighet (motsvarande). Denna myndighet far i sin tur besluta att
en befogenhet ska utovas av en myndighet (motsvarande) som lyder under denna.

En centralmyndighet som har underlydande myndigheter ska 6verviga vilka
befogenheter enligt avtalet som den kan 6verldmna till dessa for att pd sé sétt
Oppna mojlighet till storre verksamhetsanpassning av avtalsbestimmelserna.

3. Skogsstyrelsen ar arbetsgivare

Arbetsgivarens befogenheter utovas av Skogsstyrelsen vid tillimpning av 2 kap.
Lon, om inte Skogsstyrelsen beslutar nagot annat for en viss myndighet.

4. Regeringen ar arbetsgivare
Arbetsgivarnyckeln giller endast om regeringen inte foreskriver ndgot annat.
5. Underrittelse till lokal arbetstagarorganisation m.m.

Innan arbetsgivaren fattar ett arbetsgivarbeslut med stod av dessa foreskrifter ska
den lokala arbetstagarorganisationen informeras om det tilltdnkta beslutet och
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organisationen har ritt att inom tio arbetsdagar begira forhandling med
arbetsgivaren om beslutet.

6. Vid tveksamhet - samrad med Skogsstyrelsen

Om en myndighet dr tveksam nér det géller utdvandet av en befogenhet enligt
dessa foreskrifter bor myndigheten samrdda med Skogsstyrelsen.
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Bilaga 3. Reseavtal

Reseavtalet utgors av det vid varje tidpunkt géllande lokala reseavtalet for
Skogsstyrelsen. For niarvarande giller foljande avtal:

? SKOGSSTYRELSEN BILAGA TILL

HR-enheten
Sara Hellman

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum Diarienr

2023-05-05 2023/8

Lokalt kollektivavtal resor
§ 1 Allmanna forutsattningar

Vid tjansteresor ska det fardsatt véiljas som dr mest miljovanligt om det inte avsevért
blir dyrare, gor resan svarare eller 1 6vrigt innebér patagliga nackdelar for
medarbetaren.

§ 2 Traktamente

Vid flerdygnsforrittning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar
arbetsgivaren erséttning for logikostnad och traktamente enligt
inkomstskattelagen (IL). Om arbetsgivaren, pd medarbetarens begéran, inte
ersitter logikostnad utgd nattraktamente enligt IL.

§ 3 Ersattning for anvandande av egen bil med mera i tjansten

Med bil 1 detta avtal menas dven sadant fordon som anvénds for 1 huvudsak
personbefordran dven om detta ar inregistrerat som latt lastbil.

Egen bil avser fordon som inte dgs eller tillhandahalls av arbetsgivaren.

Vid anvindande av egen bil i tjdnsten utgér ersittning per kilometer enligt tabell
1.

§ 4 Ersattning for trangselskatt

Under tjdnsteresa, da erséttning enligt § 3 utgér, ersitts eventuell trangselskatt
som belastar fordonet. D4 trangselskatten ar skattefri och utgér till foraren, trots
att skatten paforts den som dger fordonet, dr det viktigt att Transportstyrelsens
(eller motsvarande) undantagsregler beaktas.

Exempel flerpassageregeln i Goteborg

En arbetstagare 1 Goteborg passerar en betalstation kl. 06.45 under fard till
tjanstestillet. Fordonet debiteras preliminért avgiften 16 kr. Samma fordon
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anvinds for en tjdnsteresa och passerar en betalstation kl. 07.30. Preliminér
debitering 22 kr. Klockan 07.46 faststélls trangselskatten till 22 kr enligt
flerpassageregeln. Skillnaden 6 kr ersitts av arbetsgivaren till foraren av bilen till
tjdnsteresan.

§ 5 Ersattning for anvandning av annat fordon an bil i tjdnsten

Med egenidgt fordon avses fordon som inte dgs eller tillhandahélls av
arbetsgivaren.

Med terrangskoter avses terrangmotorfordon med en tjanstevikt av hogst 450 kg,
det vill sédga snoskoter och fyrhjuling.

Ersdttning utgar enligt nedanstaende tabell 2. Saknas fordonet i tabellen avgor
beslutande chef hur stor erséttning som ska utga per anvindningsdag. Paborjad
dag rdknas som heldag. Darvid ska beaktas om Skogsstyrelsen ska betala brinsle.

Tabell 1
Ersittningstyp Belopp
Egen bil, ej dldre n 9 ar 1,85 kr/km

Ersittningen forutsétter att den egna
bilen ar det lampligaste fardsittet

Egen bil dldre 4n 9 ar Ersittning enligt inkomstskattelagen
Passagerare 0,5 kr/km
Pékopplad sldapvagn 0,4 kr/km
Tabell 2
Erséttningstyp Belopp
Egenigd sldpvagn anvind i tjdnsten 0,65 kr/km

Egenigd terrdngskoter anvind i tjdnsten | 520 kr/dag exkl. bransle

§ 6 Oversyn av ersittningsnivaer

Vart tredje ar ska en 6versyn genomforas dver ersittningsnivaerna i detta avtal.
Oversynen kan ta sin utgdngspunkt i utvecklingen av konsumentprisindex (KPI)
avseende transporter. Ar 2023 ir bastalet 540.
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Bilaga 4. Samverkansavtal

De centrala parterna dr ense om vikten av att alla medarbetare, oavsett
anstéllningsform och arbetsuppgift, behandlas likvardigt och ges mojligheter att
kénna delaktighet i myndighetens verksamhet. For att uppna det stélls hoga krav
pa de lokala parterna i det praktiska genomforandet av samverkan pa alla nivaer
inom myndigheten.

Gillande samverkansavtal inom Skogsstyrelsen bifogas som exempel.

Samverkansavtal

Datum

7
SKOGSSTYRELSEN 2018-06-01

Samverkan for framtiden inom Skogsstyrelsen

Parter: Skogsstyrelsen
ST inom Skogsstyrelsen
SACO-Skogsvard
GS

Parterna sluter avtal om samverkan for framtiden inom Skogsstyrelsen med
utgdngspunkt fran det centrala avtalet om samverkan for framtiden inom
statsforvaltningen tecknat den 1 januari 2017.

Skrivningarna i det centrala avtalet utgor grundldggande forutsdttningar for
samverkansarbetet inom Skogsstyrelsen.

Avtalet ersétter informations- och forhandlingsskyldigheten enligt 11, 12, 19 21,
samt 38 §§ i MBL med undantag om vad som ségs nedan i punkten 6.

1 Syfte

En forutséttning for en framgangsrik verksamhet ér att de anstidlldas kompetens,
engagemang och intresse tas tillvara i utvecklings- och effektiviseringsarbetet.

Syftet med detta avtal &r att skapa och utveckla sddana samverkansformer att alla
inblandade parter — arbetsgivare, anstdllda och de fackliga organisationerna —
deltar 1 och kédnner ansvar for verksamhetens utveckling och resultat. Det &r
viktigt att medlemmarna i de fackliga organisationerna ges majlighet att ta emot
information och kommunicera med de fackliga foretrddarna i de fragor som
behandlas i samverkan.
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2 Arbetssatt och formalia

— Samverkan bygger pa dmsesidig respekt mellan parterna. Oppenhet och
tillatande attityd ar viktiga kénnetecken for en bra samverkan och for vara
arbetsplatser och vart ledar- och medarbetarskap.

— En fortroendefull och 6ppen dialog, som inleds sa tidigt som mojligt i
utvecklingsarbetet, dr en avgorande framgangstfaktor.

— Samverkan ska dga rum pa den niva i organisationen dér ansvaret for
genomforande och utveckling ligger enligt gidllande arbetsordning eller 1
annan ordning fattat delegationsbeslut.

— Samverkan ska ske i sddana former som bist tillgodoser ett direkt
inflytande f6r dem som &r berérda.

APT och samverkansgrupperna dr att bland annat betraktas som beredande och
raddgivande organ infor chefens beslutsfattande. Samverkan ska ske i1 god tid sé att
fackliga kan ges tid att bereda frdgor innan det fattas beslut i fragor.

Utgdngspunkten for samverkan &r att efterstrdva enighet infor beslut.

Dagordning ska finnas och upprittas gemensamt. Minnesanteckningar ska foras
vid samtliga arbetsplatstriffar och samverkansgrupper.

3 Uppfoljning och utveckling
Parterna ser detta avtal som en process ddr samverkan stindigt ska utvecklas.

Samverkansavtalet ska f6ljas upp regelbundet med syfte om att det engagemang
och kompetens som finns tas tillvara optimalt for myndighetens utveckling.

4 Samverkansfragor
Samverkan ska omfatta foljande fragor:
— Verksamhetsfragor
— Medbestammandefragor
— Arbetsmiljofragor AML 6 kap 9 §
— Mangfald och jamstélldhetsfragor DiskrL 2 kap.
— Foretagshélsovérdsfragor
— Kompetensforsorjning

— Inhyrning av entreprendrer
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Fragor som kan samverkas utover ovan angivna dr exempelvis etik och
varderingar.

Samverkansavtalet omfattar inte frigor som regleras i andra kollektivavtal, inte
heller tvistefragor, individfragor, kollektivavtalsforhandlingar eller
turordningsfragor omfattas av samverkan.

5 Arbetsmodell

Samverkan pa Skogsstyrelsen ska minst innehalla de samverkansformer som
beskrivs nedan. Andra arbetsformer kan aktualiseras och provas vid behov.

Individnivan

Planerings- och utvecklingssamtal mellan chef och enskild medarbetare ska
genomforas minst en gdng per ar och vara den naturliga utgangspunkten for
individens utveckling utifran

verksamhetens behov. En forutsittning for att detta samtal ska né sitt syfte ar att
chefen har en fortlopande och vardaglig dialog och dterkoppling med sina
medarbetare.

Arbetsgrupper pa distrikt och enhet

En arbetsplatstraff ar ett forum dar chef och medarbetare tillhérande samma
organisatoriska enhet utbyter information. Tréaffarna syftar till en dialog och
samverkan for att utveckla arbetet och kvaliteten 1 verksamheten.

Kontorstraffar ér ett annat forum pa gruppniva som helt och hallet &r kopplat till
den fysiska arbetsplatsen oavsett organisatorisk tillhdrighet. Frdgor som berdr hela
regionen ska lyftas fran arbetsplatstraffen eller kontorstriffen till den regionala
samverkansgruppen.

Fragor som ror upphandling av entreprendr eller inhyrning av personal till
praktiskt skogligt arbete ska informeras och samverkas med GS representant som
ar representerad 1 berord regional samverkansgrupp.

Samverkan pa arbetsplatstriaffar kriver ett engagemang fran alla berdrda, chef
som medarbetare, inte minst vad géller att rétt fragor kommer pa dagordningen
och att dessa ar vil forberedda.

Arbetsplatstriaffar ska genomforas regelbundet. Omfattningen bor anpassas till
arbetsgruppens behov av samverkan, och genomf6ras normalt en gdng per manad.

Samverkansgrupper

Samverkansgrupper inréttas vid Skogsstyrelsens regioner, en gemensam for

avdelningarna samt en central samverkansgrupp. Fragor som avser eller har

intresse for hela Skogsstyrelsen ska lyftas fran samverkansgrupp till centrala
samverkansgruppen.
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Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna (ST, SACO och GS) samt
huvudskyddsombud/skyddsombud ska vara representerade i
samverkansgrupperna. Samverkansgrupp ér tillika skyddskommitté.

Centrala samverkansgruppen har samma uppdrag som samverkansgrupperna med
skillnaden att de sakfragor som behandlas avser eller har intresse for hela
Skogsstyrelsen. Mgjlighet att vid behov adjungera representanter bor tas tillvara
for att sdrskilda sakfragor ska fa en bra genomlysning.

Sarskilda arbetsgrupper/utvecklingsgrupper kan utses som verkar under kortare
eller langre perioder for att bereda vissa fragor eller drenden dock utan
beslutanderétt. Dessa grupper utses formellt av arbetsgivaren efter behandling 1
samverkansgruppen.

6 Oenighet

Vid oenighet i samverkansgrupp pé lokal nivé kan fragan lyftas till centrala
samverkansgruppen. Innan frigan lyfts kan arbetsgrupp tillsittas for utredning och
omtag. Vid fortsatt oenighet kan MBL- forhandlingar genomforas.

Da part 1 gruppen begér formell MBL-forhandling genomférs den med separat
MBL-protokoll som dokumenterar frigans behandling och parternas
stdllningstagande.

7 Forhandlingsordning

Kan parterna inte enas i friga som forts till MBL-foérhandling, hanteras de enligt
géllande forhandlingsordning for MBL- forhandling inom staten.

8 Tillampning

Samverka enligt detta avtal ska tillimpas vid Skogsstyrelsen som helhet frin
2018-06-01.

Detta avtal géller tills vidare med tre manaders uppségning. Skulle det av de

centrala parterna tecknade samverkansavtalet (Samverkan for framtiden 2017-01-
01) upphora att gélla skall &ven detta avtal upphora att gélla fran samma tidpunkt.
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Bilaga 5. Avtal om lagbastillagg, bussforartillagg
med mera.

Avtal om lagbastilldgg, bussforartilligg med mera utgors av det vid varje tidpunkt
géllande lokala avtalet for Skogsstyrelsen. For ndrvarande géller foljande avtal:

% SKOGSSTYRELSEN BILAGA 51(62)

Datum Diarienr

HR-enheten 2025-03-05 2025/707

Sara Hellman

Lokalt kollektivavtal om premielon m.m.

1 § Premielon
Premielon ar ett rorligt tilldgg som kan utga

e Dels for enskilda arbetstagare
e Dels for grupper av arbetstagare (arbetslag eller motsvarande)

Premielonen utgdr utdver faststélld tarifflon enligt VASA-skog, respektive utover
individuell 16n enligt VISST.

Utgdende premielon ér prestations- eller kvalitetsberoende. For arbetstagare som
sysselsitts med arbete dér prestations- eller kvalitetsmal inte kan faststéllas, kan
undantagsvis en personlig premie utga.

Upplysning
Med personlig premie avses hir premie baserad pa arbetsuppgifternas svarighetsgrad, arbetstagarens
sjdlvstiandighet, ansvar, prestation och skicklighet.

Majlighet ges till de lokal-lokala parterna® att triiffa avtal om tillimpning av
premieldn; dess storlek, kriterier for, kvalitet och kvantitet da premielon utgar.

Arbetstagaren ska kunna dverblicka om ovanstdende forutsittningar &r uppfyllda
for utbetalning av premien. Arbetsgivaren ska pa forhand klargora for berérda
arbetstagare hur stor premien kan bli 1 kronor samt vilka kriterier som ska
uppfyllas for att premien ska utbetalas. Forutsittningarna for utgdende premielon
for enskild arbetstagare/arbetslag ska alltid goras skriftligt.

Antecknas att arbetsgivaren avser att delegera beslutsritten till regionchef eller
motsvarande samt att regionchefen i sin tur kan delegera motsvarande ritt till
distriktschef.

3 Med lokal-lokala parter menas i detta avtal parter pa regionnivé inom Skogsstyrelsen och berdrd

avdelning inom GS.
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Om oenighet uppstar mellan chef och arbetstagaren/arbetslaget om
premielonenivan for enskilt objekt, kan forhandling begéras av lokal-lokal part.
Sadan forhandling ska begiras inom tio arbetsdagar fran det att oenighet uppstod.
Forhandling sker pa lokal-lokal niva pa region/avdelning men kan vid begéiran
dven foras som lokal forhandling pd myndighetsniva. Vid forhandlings ska
protokoll foras.

Premielonens utveckling ska arligen bli foremél for 6verldggningar mellan
parterna om sa begirs av ndgondera parten.

2 § Arbetstidens forlaggning

Normalarbetstiden for heltidsarbetande dr 39 timmar och 45 minuter per vecka
med forldggning mandag till fredag kl. 07.00 till 15.57 inklusive raster om totalt
en timme.

Onskemal om andra arbetstider for enskilt arbetslag eller motsvarande kan, efter
forhandling med lokal-lokal part, faststéllas i enlighet med intentionerna i VASA-
skog respektive VISST.

Mojlighet finns ocksé att koncentrera arbetet under veckan sa att exempelvis
arbetet pd fredagar slutar tidigare mot att man under perioden méndag till torsdag
samma vecka i forvédg arbetar in den forkortade arbetsdagen. Detta forutsétter att
overenskommelse triffas mellan arbetsgivaren och samtliga arbetstagare i
arbetslaget eller motsvarande.

Av arbetsmiljoskél far dock franvaron fran tjénstestéllet aldrig overstiga 1 1
timmar nagon dag i veckan. Det ska ocksa beaktas att motormanuellt skogsarbete
av sdkerhetsskél endast far bedrivas i1 dagsljus.

3 § Resekostnadsersittning

Parterna noterar att enligt VASA-skog och VISST regleras resekostnadserséttning
1 enlighet med vid varje tidpunkt gillande lokalt reseavtal.

4 § Arbetsuppgifter for bussforare och lagbas

Bussforare ar en arbetstagare som kor personaltransportfordon upp till 3,5 ton
avsedd for B-korkort och dér fordonet enligt Transportstyrelsens
registreringsbevis dr avsett for minst sju personer, foraren inrdknad. I
arbetsuppgiften som bussforare ingér att se till att bussen ar tankad, avskrapad
frén snd och is samt att ovrig tillsyn &r gjord i enlighet med Skogsstyrelsens
angivna skrivningar om trafiksdkerhet. Dessa dterfinns pa intranitet.

Lagbas ér en arbetstagare som ger service till det egna arbetslaget. Som service
kan menas materialvérd, brinsle och kojforflyttning. Lagbasen ska dven bitrdda
arbetsledaren sé att arbetet utfors 1 enlighet med géllande skyddsforeskrifter,
exempelvis anvidndandet av foreskriven skyddsutrustning. I 6vrigt ska lagbasen
bista med att sékerstélla att arbetet bedrivs enligt de anvisningar som givits.
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5 § Lonevillkor for bussforare och lagbas, VASA-skog

Anvisad arbetstagare med arbetsuppgift som bussforare eller lagbas ska utover sin
tarifflon ha ett 16netillagg.

e Bussforare 1220 kr/ménad fast 16netillagg
e Lagbas 1275 kr/ménad fast 16netilldgg
e Bussforare och lagbas 2325 kr/ménad fast 16netillagg

Arbetstagare som tillfélligt &r bussforare eller lagbas, exempelvis
vikarierar vid ordinarie arbetstagares franvaro, ska utover sin tarifflon ha
rorligt 16netilldgg for varje dag da arbetsuppgiften utfors.

e Bussforare 59 kr/dag rorligt 16netilldgg

e Lagbas 61 kr/dag rorligt 16netillagg

6 § Lonevillkor for bussforare och lagbas, VISST

Parterna dr eniga om att arbetstagare som vid nyanstillning stadigvarande avses
att kora buss 1 tjdnsten eller vara lagbas, ska ha en manadslon som &r anpassad till
arbetsuppgiften. I anstillningsbeslutet ska i dessa fall anges att busskdrning
respektive lagbasuppgifter ingér 1 de ordinarie arbetsuppgifterna och i
manadslonen.

Arbetstagare som tillfalligt dr bussforare eller lagbas, exempelvis vikarierar vid
ordinarie arbetstagares franvaro, ska utover sin tarifflon ha rorligt 16netillagg for
varje dag dé arbetsuppgiften utfors.

e Bussforare 59 kr/dag rorligt 16netilligg

e Lagbas 61 kr/dag rorligt 16netillagg
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Bilaga 6. Handlaggningsrutin for
fackforeningsavdrag till GS

Enligt avtalet ska myndigheten vara fackforeningen behjélplig med uppboérden av
fackavgiften. Denna rutin avser anstillda som omfattas av minst tvd ménaders
anstéllningstid.

Vid anstéllningen ska till den anstillde 6verldmnas en blankett enligt bilaga 6:1.
Den ifyllda blanketten utgdr sedan underlag i form av:

— fullmakt for arbetsgivaren
— registreringsunderlag for fackforeningens medlemskassa

Nir blanketten inkommit till 16neadministratdr eller motsvarande ska den i kopia
overséndas till GS och frén och med nidstkommande 16n skall avdrag goras med
det procenttal som finns uppgivet for GS med beaktande av angivet hogsta
belopp.

I samband med att personen avslutas ska en kopia pa blanketten, med ifyllt
avslutningsdatum, dterigen Overséndas till GS. Originalhandlingen ska dversdandas
till den tidigare anstéllde som uppréttat den. Manatligen i samband med
l6neutbetalning ska belopp motsvarande gjorda avdrag betalas till av GS uppgivet
plusgironummer. Samtidigt ska en lista 6versidndas till GS centralt. Listan ska
innehélla namn, personnummer och belopp.
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Bilaga 6:1. Fullmakt for avdrag av
fackforeningsavdrag

Jag .. (@0€ NAMN)

med PErSONMUIMIMET .....ouvinteeeeeeeneeneannenneenaanannns (12 siffror)

dgrmedlemiGSavdelning .............ooiiiiiiiii i

och Onskar att arbetsgivaren gor avdrag pa min 16n under anstéllningstiden frdn och
med ...oovvii med av fackforeningen angiven avgift.

Namnunderskrift

Fullmakten kommer att aterldmnas till arbetstagaren da arbetet upphor eller pa
begéran.

Fullmakten dterkallats pga. .............ccccooceiiiiiieieieiiiee e e e e
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Kontaktuppgifter till GS

Olof Palmes gata 31 Telefon E-post
Box 1152, 111 81 010-470 83 00 kontakt@gsfacket.se
STOCKHOLM

Hitta GS avdelningar pa hemsidan, gsfacket.se
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