Avtal

Villkorsavtal for skogligt arbete inom staten
mellan Skogsstyrelsen och GS-facket
(VISST)

Avtalsperiod

2024-01-01 — 2025-12-31

Parter

Arbetsgivarsidan: Skogsstyrelsen
Arbetstagarsidan: GS-Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch



Kapitel 1 Inledande bestammelser

Kapitel 2 Lon

Kapitel 3 Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar

Innehall

1 8 Tillampningsomrade

2 8 Lagen om anstallningsskydd

3 § Vissa definitioner

4 § Arbetsgivarbeslut

5 § Lokala avtal

6 § Pakallande av lokal forhandling enligt 4 §

7 § Giltighetstid for lokalt avtal

8 8 Fredsplikt m.m.

9 § Arbetshindrande bisyssla

10 § Konkurrensbisyssla

AR DA WWNERRPR P

1 8§ Raétten till 16n

2 § Vad I6nen bestar av

3 § Definitioner

4 8 Berakning av 16n under del av manad

5 8§ Arbetsgivaren beslutar

6 § Lonesattning

7 § Andring av anstallningsvillkor under avtalsperioden
7 a 8 Om I6nerevision

8 § Minimilon

9 § Hogre 16n under pagaende anstallning

10 § Undantag fran MBL

11 § Arbetstagare som omplacerats

12 § Organisationsforandring

13 § Nyinrattad myndighet

00 00 00 00 0O N N O oo oo o U1 o1 01 Ol

1 § Inledande bestammelse

2 § Vissa bestammelser dverensstammer med arbetstidslagen

3 § Arbetstidens langd vid heltidsarbete

4 § Huvudregel - lokalt kollektivavtal

© ©O© ©O© O ©

5 § Undantagsregel - arbetsgivaren beslutar

6 § Forkortade arbetsdagar

7 8§ Ordinarie arbetstid

8 § Mertid

9 § Ersattning for mertid

10 § Berdkning av mertidstillagg

11 § Berdkning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

N o e
P P P P O OO



12 § Overtid - definition 12

13 § Skyldighet att arbeta pa dvertid 12
14 § Okat uttag av 6vertid 12
15 § Ersattning for overtid 12
16 § Berdkning av Overtidstillagg 13
17 § Kompensationsledighet vid Overtidsarbete 13
18 § Koncentrerad arbetstid 14
Kapitel 4 Loneavdrag 15
1 8 Allmanna bestammelser om léneavdrag 15
2 8 Berékning av l6neavdrag 15
3 § Loneavdrag vid ledighet 15
4 § Loneavdrag nar arbetstagaren far sjukersattning eller aktivitetsersattning
16
5 § Loneavdrag vid arbetsskada 16
6 § Loneavdrag vid foréldraledighet med tillféallig foraldrapenning i vissa
fall 16
7 § Loneavdrag nér en arbetstagare uteblir fran arbetet 16
8 8 Loneavdrag vid avstangning 17
9 § ’Forséttande ur tjdnstgoring” 17
Kapitel 5 Lon under sjukfranvaro m.m. 18
1 § Ratten till 16n under sjukfranvaro 18
2 8 Sjukanmélan och skriftlig forsékran 18
3 § Lakarintyg och tandlékarintyg 18
4 § Sjuklon (dag 1-14) 19
4 a § Karensavdrag 19
5 8 Sjukpenningtillagg (fr.o.m. dag 15) 20
6 8 Sjukpenningtillagg vid forebyggande behandling 21
7 8 Rehabiliteringstillagg 21
8 8§ Lon till smittbarare 21
Kapitel 6 Lon under foraldraledighet 22
1 8 Villkor for foréldralon 22
2 § Foréldralonens storlek 22
3 8 Berékning av fordldralon (helt eller partiellt) 22
4 § Foraldralon for arbetstagare med reducerad foraldrapenning 22
5 § Graviditetspenningtillagg 23
Kapitel 7 Ledighet i 6vrigt 24
1 8 Inget I0neavdrag vid ldkarbesok och vissa tandlakarbesok 24
1 a § Inget loneavdrag for blivande forélder vid lakarbesok 24

2 § Annan ledighet utan I6neavdrag 24




Kapitel 8 Ersattning for sjukvardskostnader

Kapitel 10 Semester

3 § Lon under ledighet for studier

4 8§ Ledighet for ledamot av riksdagen

5 § Ledighet for sakkunniga i Regeringskansliet

6 8 Repetitionsutbildning

7 8 Tjéanstgdring som reservofficer

8 § Ovrig totalforsvarsutbildning

9 8§ Ledighet ska beviljas

1 § Ratt till sjukvardsersattning

2 8 Apotekskort/hdgkostnadskort

3 § Sarskilda skal

4 § Lakarvard, tandvard och psykologbehandling
5 § Sjukgymnastik

6 § Sjukhusvard

7 § Lakemedel

Kapitel 9 Ersattning vid tjansteresa och forrattning

1 8§ Vissa definitioner

2 § Grundlaggande bestammelser

3 8 Resekostnadsersattning

4 § Traktamente m.m.

5 § Tilldmpning vid arbetskonflikt

6 § Loneforskott

7 § Ovriga kostnadsersattningar

8 § Ersattning for hemresa under langtidsforrattning

1 § Ratt till semester

2 § Intjanandedr och semesterar

3 § Arssemester

4 8§ Ej full arssemester i vissa fall

5 8§ Obetald semester

6 8 Semester under en del av dagen

7 § Semesterratt vid viss franvaro

8 § Avrakning fran I6nen

9 § Semesterns forlaggning

10 § Semesterldn

11 § Sparad semester

12 § Semesterlon for semester som inte har kunnat laggas ut

13 § Semestererséttning

25
25
25
25
25
26
26

27
27
27
27
27
28
28
28

29
29
30
30
30
31
31
31
31

32
32
32
32
32
32
32
33
33
33
34
34
35
35



Kapitel 11 Flyttersattning

1 § Villkor for flyttersattning

2 § Flyttresa

3 § Flyttlass

4 § Flyttersattning i vissa fall

5 § Ersattning for flyttning/resa i sarskilda fall

6 8 Forlust vid forsaljning av bostadsratt

7 § ”Gardinpengar”

8 § Besoksresor

9 § ”Dubbelhyra”

10 § Forskott pa flyttkostnad

11 § Sarskilda skal

Kapitel 12 Anstallningens upphérande

1 § Uppsagning fran arbetstagarens sida

2 § Uppsagning fran arbetsgivarens sida

3 § Uppsagning vid évergang till annan statlig anstéllning
4 § Enskild dverenskommelse

5 § Tjanstgoringsintyg, tjanstgoringsbetyg samt arbetsgivarintyg

Kapitel 13 Utbetalning

1 § Loneutbetalning — Manadsutbetalning

2 § Loneforskott

3 8 Andra utbetalningar

Bilaga 1. Myndighetsomréaden i vissa fall

Bilaga 2. Skogsstyrelsens foreskrifter for tillampningen av VISST
(arbetsgivarnyckel)

Bilaga 3. Reseavtal

Bilaga 4. Samverkansavtal

Bilaga 5. Avtal om lagbastillagg, bussférartillagg med mera.
Bilaga 6. Handlaggningsrutin for fackforeningsavdrag till GS

Bilaga 6:1. Fullmakt for avdrag av fackféreningsavdrag

Kontaktuppgifter till GS

36
36
36
36
36
36
37
37
37
37
37
37

38
38
38
38
39

40
40
40
40

41

42
44
46
50
53
54

55



Kapitel 1 Inledande bestammelser

1 § Tillampningsomrade

Detta avtal galler arbetstagare som utfor skogsarbeten inom det statliga
avtalsomradet. Avtalet galler dock inte:

- Arbetstagare som omfattas av ett annat centralt eller lokalt villkorsavtal
eller andra bestammelser med motsvarande innehall,

- Arbetstagare som far alderspension enligt statliga
tjanstepensionsbestammelser eller

- Anstallningar som utéver fortjanst och skicklighet ingatts med sérskilt
beaktande av arbetsmarknads, social- och sysselsattningspolitiska mal
enligt 4 § anstéllningsforordningen (1994:373).

Parterna ar vidare éverens om att arbetstagare, for vilka arbetsgivaren far
arbetsmarknadspolitiskt stod i form av s.k. I6nebidrags- eller trygghetsanstallning,
omfattas av VISST.

Om stodformerna for inom arbetsmarknadspolitiken genomgar omfattande
forandringar under avtalets giltighetstid, ar parterna eniga om att uppta
overlaggningar om vilka konsekvenser detta kan far for detta avtal.

Upplysning
Om tveksamhet uppstar om vad som avses med skogsarbete avgor parterna detta efter
dverlaggning.

2 8§ Lagen om anstallningsskydd

Bestdmmelserna i detta avtal tillampas i stéllet for bestammelserna i lagen om
anstallningsskydd (1982:80) (LAS) i den man de &r dispositiva och
avtalsbestammelserna avviker fran LAS.

Parterna ar vidare ense om att, dar samverkansavtal géller, 28 och 32 8§ LAS
ersatts av en information om omfattningen av aktuella visstidsanstallningar pa
lokal arbetstagarorganisations begéran.

3 8§ Vissa definitioner

Arbetsgivaren Skogsstyrelsen eller den myndighet
som Skogsstyrelsen bestammer, om
inte regeringen forskriver nagot annat.

Arbetsmiljéansvar | arbetsmiljolagen framgar att
arbetsforhallandena i verksamheten ska
anpassas till ménniskors olika
forutsattningar i saval fysiskt som
psykiskt avseende. Detaljerade regler
for vad som krévs av myndigheten som




arbetsgivare finns i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om allmanna rad (AFS).
Myndigheten har det fulla
arbetsmiljéansvaret for alla
arbetstagare.

Begransningsperiod Den tidsperiod pa vilken den
genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden ska berdknas.

Central arbetstagarorganisation GS Facket for skogs-, tra- och grafisk
bransch.
Lokal arbetstagarorganisation Den del av en central

arbetstagarorganisation som denna
bestdammer. Normalt avses avdelning

inom GS.
Deltidsanstalld arbetstagare Arbetstagare med deltidsanstallning.
Deltidsarbetande arbetstagare Arbetstagare med deltidsanstallning

och heltidsanstalld arbetstagare vars
arbetstid ar nedsatt genom partiell
ledighet minst 4 veckor i foljd.

Myndighet Statlig myndighet

Myndighetsomrade Omrade som anges i bilaga 1.

4 § Arbetsgivarbeslut

Arbetsgivaren far besluta om avvikelser fran avtalets bestammelser i de fall som
sérskilt anges i avtalet (skalighetsbeslut enligt s.k. arbetsgivarventiler).

Innan arbetsgivaren fattar ett sadant beslut ska den lokala
arbetstagarorganisationen informeras om det tilltankta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ratt att begéra férhandling med
arbetsgivaren om det tilltankta beslutet. En sadan begéran ska goras skyndsamt,
dock senast 14 kalenderdagar raknat fran den dag da organisationen fick
information om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sadan forhandling eller om forhandlingen inte begérs
inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Bestdmmelserna i andra-fjarde styckena ersétter bestdammelserna om
arbetsgivarens skyldighet enligt lagen om medbestdammande i arbetslivet
(1976:580) (MBL) i den utstrackning dessa ar dispositiva.

I den man bestammelserna i denna paragraf avviker fran lokalt avtal om
samverkan galler samverkansavtalet.

Upplysning



De centrala parterna &r ense om att bestimmelserna i 4 § ska ha motsvarande tillampning pa
tjanstledighetsbeslut enligt tjanstledighetsférordningen.

5 § Lokala avtal
Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation far sluta lokala kollektivavtal om

- l6nerevision

- samverkan

- premielon

- resekostnadsersattningar

- semester

- arbetstid

- foretagshalsovard

- arbetsmiljéutbildning

- lonetillagg

- enskilda 6verenskommelser

6 § Pakallande av lokal forhandling enligt 4 §

En forhandling om lokalt kollektivavtal pakallas skriftligt om inte de lokala
parterna kommer dverens om annat.

Om en forhandling om lokalt kollektivavtal pa arbetsgivarsidan fors av en
regional eller lokal myndighet (enhet av en myndighet) efter dverlamnande fran
arbetsgivaren (motsvarande) galler foljande.

Vid en sadan forhandling ska protokoll foras.

Om parterna inte enas vid forhandlingen, kan fragan goras till foremal for
forhandling mellan central arbetstagarorganisation och arbetsgivaren om nagon av
parterna begar det. Framstéllning om en sadan forhandling gors skriftligt inom 14
kalenderdagar fran det att forhandlingen enligt andra stycket avslutas.

Om parterna inte enas vid en forhandling om lokalt kollektivavtal eller om part
inte gor framstéllning om forhandling enligt fjarde stycket inom angiven tid, ska
de dittills tillampade bestammelserna galla, om inte nagot annat framgar av detta
avtal.

Upplysning
Parterna i detta avtal kan bista de lokala parterna infor forhandlingar om lokala avtal.



7 8 Giltighetstid for lokalt avtal

Ett lokalt kollektivavtal enligt 5 8 har samma giltighetstid och uppségningstid som
VISST, om inte parterna enas om kortare tid.

Undantag

Ett lokalt kollektivavtal enligt 3 kap. om arbetstidens forlaggning galler tills vidare med tre
manaders uppsagningstid.

8 § Fredsplikt m.m.
Forhandlingar enligt avtalet fors under fredsplikt.

En arbetstagare som strejkar eller &r lockoutad ska vid tillampningen av avtalet
behandlas som om arbetstagaren inte var anstalld enligt avtalet.

Enligt 9 kap. géller dock vissa sérskilda regler om tillampning av bestammelserna
om erséttning vid tjansteresa och forrattning i samband med lockout.

9 8§ Arbetshindrande bisyssla

En arbetstagare ar skyldig att pa begaran lamna uppgift till arbetsgivaren om och i
vilken omfattning arbetstagaren har en bisyssla. Arbetsgivaren far dock begara en
sadan uppgift endast om arbetsgivaren anser att det finns anledning till detta med

hansyn till arbetstagarens sétt att utfora sina arbetsuppgifter.

Upplysning

Arbetsgivaren far alagga arbetstagaren att helt eller delvis upphora med bisysslan om
arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande pa arbetet (arbetshindrande bisyssla).

10 8 Konkurrensbisyssla

Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affars- eller uppdragsverksamhet far
inte ha anstallning eller uppdrag hos ett foretag inom omradet fér denna
verksamhet. Arbetstagaren far inte heller ha del i eller sjalv eller genom nagon
annan driva ett sadant foretag och inte heller annars i forvarvssyfte utéva
verksamhet som beror detta omrade (konkurrensbisyssla).

Det som sags i forsta stycket géller inte om arbetsgivaren medger nagot annat. Om
ett sadant medgivande har lamnats, ar arbetstagaren skyldig att pa begéran lamna
uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

Upplysning

Utover reglerna om bisysslor i detta avtal och i LOA finns dven sérskilda regler om bisysslor i 3
kap. 7 8 hogskolelagen (1992:1434) och 4 kap. 14-15 88§ hogskoleforordningen (1993:100).



Kapitel 2 Lon

1 8§ Ratten till IOn

Varije arbetstagare har ratt till 6n fran och med den dag da anstallningen borjar till
och med den dag da anstallningen upphdr, om inte ndgot annat foljer av avtalet.
L6nen betalas normalt ut per kalendermanad.

2 8§ Vad loénen bestar av
Lonen bestar av

- individuell 16n
- i forekommande fall 16netillagg
- i férekommande fall semesterersattning

3 § Definitioner

Individuell 16n Lon i anstallningen, motsvarande
anstallningens omfattning, faststalld for
manaden.

Lonetillagg Lonetillagg &r antingen fasta eller

rorliga. Med fasta l6netillagg avses
sadana lonetillagg som anges med ett i
forvag faststallt belopp per manad.
Ovriga lonetillagg &r rorliga.

Fast lI6neavdrag Manadsavdrag enligt 4 kap. pa grund
av ledighet eller 16nevaxling.

Rorliga I6neavdrag Arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag
och timavdrag enligt 4 kap.

Fast I6n Individuell 16n samt fasta lonetillagg.

Fast kalenderdagslon 3,3 procent av fast 16n.

Fast arbetsdagslon 4,6 procent av fast 16n.

Aktuell I6n Individuell 16n samt fasta l6netillagg
och fasta loneavdrag.

Aktuell kalenderdagslon 3,3 procent av aktuell 16n.

Aktuell arbetsdagslon 4,6 procent av aktuell 16n.

Timl6n Individuell 16n som motsvarar heltid,

dividerad med 165

Upplysning

Skattepliktiga kostnadserséttningar t ex. ersattning for egen bil i tjdnsten, rdknas inte till rérliga
tillagg.

Timlonebegreppet innebér inte att timanstallning &r en anstéaliningsform.



4 § Berakning av l6n under del av manad
Om lonen ska betalas ut endast for en del av en kalendermanad betalas den i
stéllet ut som aktuell kalenderdagslon.

Upplysning

Arbetstagare som fullgjort alla arbetsdagar under en kalendermanad ska utan hansyn till nar
anstallningen pabdrjas eller avslutas erhélla full 16n for manaden.

Hur l6nen faststélls vid nyanstallning

5 § Arbetsgivaren beslutar

Nér en arbetstagare anstélls beslutar arbetsgivaren inom ramen for gallande avtal
vilka anstallningsvillkor som ska tillampas pa arbetstagaren. Detta géller bade nar
arbetstagaren nyanstélls vid myndigheten och nér arbetstagaren byter anstéllning
inom myndigheten/myndighetsomradet.

Nar arbetsgivaren fattat sitt beslut om léneinplacering (vanligen inom ramen for
anstallningsbeslutet) ska arbetsgivaren skicka kopia pa beslutet till den lokala
arbetstagarorganisationen.

6 § Lonesattning

Féljande ordning ska galla vid 16nesattning.

Vid beslutet ska beaktas vad som géller for andra anstéllda inom myndigheten och
yrkesomradet.

Varje arbetstagares kunskap i form av tekniskt och biologiskt kunnande,
sjalvstandighet, praktisk erfarenhet och flerfunktionskunnande ska vérdeséttas om
den utnyttjas i det dagliga arbetet.

Varije arbetstagare ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad arbetstagaren kan
gora for att paverka lonen. For att uppna detta syfte kravs en regelbunden
aterkommande dialog mellan arbetsgivaren och arbetstagare.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ratt att begéra lokal férhandling inom 14
kalenderdagar raknat fran den dag da organisationen fick information om beslutet.

7 8 Andring av anstallningsvillkor under avtalsperioden

Anstallningsvillkoren for en arbetstagare far andras under avtalsperioden endast i
foljande fall:

A. Vid I6nerevision,
B. | ett sddant fall som avsesi 9 §,

C. Vid organisationsférandringar som avses i 12 §,



D. Vid ett annat tillfalle, om arbetsgivaren anser att vasentliga forandringar
har intraffat under avtalsperioden eller nagon sadan omstandighet har
framkommit som inte var kand nar villkoren faststalldes eller

E. Nar ett beslut som fattats av riksdag och regering inte kan genomfdras utan
andrade villkor.

Upplysning

Innan myndighet fattar beslut enligt punkterna D och E ska éverlaggningar ske med central
arbetstagarorganisation.

7 a8 Om I6nerevision
Parterna enades om féljande I6nedkningsutrymme vid respektive revisionstillfalle.

Revisionstillfalle | Lonedkningsutrymme
2024-01-01 4,1 % lagst 1192 kronor per heltidsarbetande medlem.

2025-01-01 3,3 % lagst 931 kronor per heltidsarbetande medlem.

Underlaget beraknas per dagen fore revisionstillfalle och bestar av medlemmarnas
individuella I6n per manad och sadana I6netillagg som inte uttrycks som en
funktion av manadslonen. Vid deltidsanstéllning galler det lagre belopp som
svarar mot tjanstgoringens omfattning. | underlaget ingar endast I6nerna for de
medlemmar som ar foremal for 16nerevision vid den aktuella revisionstidpunkten.

For medlemmar i GS géller en garanterad 16nedkning motsvarande 50 % av det
I6nedkningsutrymme som medlemmen genererat.

Lokala parter ges rétt att sluta lokalt kollektivavtal rérande I6nerevision enligt
detta avtal.

Vid lonerevision tillampas I6nesamtal. | detta samtal far chef och medarbetare en
reell majlighet att med utgangspunkt fran faststallda I6neprinciper och
I6onekriterier fora en diskussion om ny 16n dar medarbetarens bidrag till
verksamheten sétts i fokus. Den nya 16n som kommunicerats vid l6nesamtalet &r
prelimindr for medarbetare i den arbetstagarorganisation som slutit
kollektivavtalet VISST. Definitivt utfall av I6nerevisionen pa individniva
faststélls efter en avslutande revisionsforhandling mellan arbetsgivaren och
namnda arbetstagarorganisation for de anstéllda enligt ovan.

For arbetstagare som inte ar med i den arbetstagarorganisation som slutit
kollektivavtalet VISST, ar den 16n som l6neséattande chef satt efter genomfort
I6nesamtal, fast.

8 § Minimildn

Den individuella minimilonen &r 25 500 kronor per manad vid heltidstjanstgoring.
Fran 1 januari 2025 géller beloppet 26 600 kronor.



9 § Hogre I6n under pagaende anstallning

Under pagaende anstallning far arbetsgivaren besluta att arbetstagaren ska ha
hdgre 16n an den som hittills har gallt, om arbetsgivaren anser att det finns skal for
det.

Innan arbetsgivaren fattar sitt beslut ska arbetsgivaren informera den lokala
arbetstagarorganisationen om det tilltankta beslutet pa det satt som lokala parter
bestammer.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ratt att begéra lokal forhandling inom 14
kalenderdagar raknat fran den dag da organisationen fick information om beslutet.
Se 1 kap. 4 8.

Om parterna inte enas vid en foérhandling enligt denna paragraf eller om
forhandling inte begars inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

10 § Undantag fran MBL

Bestammelserna i 5 § och 9 § ersatter MBL avseende de fragor som ror
arbetsgivarens skyldighet att genomféra férhandling. Detta galler endast de
bestdammelser i MBL som &r dispositiva.

Samverkansavtal som traffats enligt detta avtal inom
myndighet/myndighetsomrade galler i dessa fragor fére bestammelserna om
forhandlingsordning.

11 § Arbetstagare som omplacerats

En arbetstagare som utan egen ansokan har omplacerats till andra arbetsuppgifter
inom myndigheten ska behalla den fasta I6nen. Detta géller endast om
omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist eller pa grund av sjukdom eller skada.

Med omplacering avses inte det fall ndr en arbetstagare som samtidigt har innehaft
tva anstallningar atergar till den anstallning som denne varit ledig fran.
12 § Organisationsforandring

Vid en organisationsfordndring inom en myndighet (motsvarande) ska den lokala
arbetstagarorganisationen ges tillfalle till férhandling om anstallningsvillkoren.
Vid forhandlingen ska beaktas vad som géller for andra anstéllda inom
myndigheten.

Om parterna inte enas vid forhandlingen, beslutar arbetsgivaren i fragan.

13 § Nyinrattad myndighet
Né&r en ny myndighet (motsvarande) inréttas ska central arbetstagarorganisation
ges tillfalle till forhandling om anstéllningsvillkoren.

Arbetsgivaren och den centrala arbetstagarorganisationen kan komma dverens om
att forhandlingen ska foras lokalt.



Kapitel 3 Arbetstid och arbetstidsberoende
ersattningar

1 8§ Inledande bestammelse
Bestammelserna i detta kapitel ersatter arbetstidslagen (1982:673) (ATL).

2 8 Vissa bestammelser dverensstdmmer med arbetstidslagen
| nedan angivna fragor ska reglerna i ATL tillampas:

- Nodfallsdvertid (9 § ATL)

- Nodfallsmertid (10 § ATL)

- Nattvila, dygnsvila (13 § ATL)
- Veckovila (14 § ATL)

- Rast (158§ ATL)

- Maltidsuppehall (16 § ATL)

- Paus (17 8 ATL)

Da verksamhet kan innebara att dygnsvila inte kan erhallas, ska de lokala parterna
Overenskomma om hur kompenserande vila ska forlaggas. Loneavdrag ska inte
ske ifall kompenserande vila forlaggs pa ordinarie arbetstid.

3 8§ Arbetstidens langd vid heltidsarbete

For heltidsarbetande arbetstagare ar den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden for helgfri mandag till fredag 39 timmar och 45 minuter. Som
helgdag raknas aven paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och
nyarsafton.

4 8 Huvudregel - lokalt kollektivavtal

Den ordinarie veckoarbetstiden ska normalt vara forlagd till mandag till fredag pa
de tider som bestams i ett lokalt kollektivavtal.

Berdrda arbetstagare ska underrattas om ny arbetstidsforlaggning senast tva
veckor innan den borjar gélla.

Upplysning
Parterna gor foéljande gemensamma uttalande om arbetstidens forlaggning.

1. Lokala kollektivavtal om arbetstid syftar till att anpassa arbetstidens forlaggning till savél
verksamhetens krav som till de anstalldas (arbetslagets) olika énskemal och behov. Det ar
naturligt att utveckling och effektivisering av verksamheten bygger pa en fortroendefull
och dndamalsenlig samverkan mellan de lokala parterna och pa att den enskilde
(arbetslaget) fér ett 6kat ansvar och inflytande 6ver sin egen arbetstid.
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2. Lokala parter bor uppmarksamma att ett avtal om mer verksamhetsanpassad
arbetstidsforlaggning kan medfora kompensation i ndgon form.

5 8 Undantagsregel - arbetsgivaren beslutar

Om de lokala parterna inte kan enas i ett lokalt kollektivavtal om forldggningen av
den ordinarie veckoarbetstiden, bestammer arbetsgivaren - i avvaktan pa att
parterna blir dverens — arbetstidens forlaggning med utgangspunkt fran
verksamhetens krav. Hansyn ska i sadant fall tas till arbetstagarnas 6nskemal i den
utstrackning som arbetsgivaren bedémer det méjligt. Grundregel vid en sadan
forlaggning ska vara att franvaron fran tjanstestalle per arbetsdag inte dverstiger
11 timmar.

En forutsattning for det som ségs i forsta stycket ar att lokalt kollektivavtal om
arbetstidens forlaggning inte har traffats eller har upphort att gélla.

Berdrda arbetstagare ska underréttas om ny arbetstidsforlaggning senast tre
veckor innan den borjar gélla.

Upplysning

1. De centrala parterna ska pa parts begaran dverlagga i syfte att medverka till att en
verksamhetsanpassning av arbetstiden sker i samférstand mellan lokala parter.

2. Arbetstidsforlaggning enligt paragrafen ska ske sa att arbetstiden ar jamnt fordelad helgfri
mandayg till fredag om inte sarskilda skl finns for annat.

6 8§ FOorkortade arbetsdagar

Den ordinarie arbetstiden for sadana arbetsdagar som anges nedan ska minskas
med det antal timmar som framgar av sammanstallningen.

Arbetsdag Timmar
Trettondagsafton

Skértorsdagen

Den 30 april som infaller pd en mandag - torsdag
Den 30 april som infaller pa en fredag

Dagen fore Alla Helgons dag

Den 23 december som infaller pa en fredag 4

Al NN D

Nar nationaldagen 6 juni infaller pa en l6rdag eller séndag, ges ledighet dagen
efter Kristi himmelféardsdag om inte lokala parter 6verenskommit om annat.

Arbetstidens langd vid deltidsarbete

7 8 Ordinarie arbetstid

Vid deltidsarbete ar veckoarbetstiden proportionell i forhallande till
veckoarbetstiden vid heltidsarbete.

Med deltidsarbete avses i detta kapitel sadant arbete som utfors av
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- deltidsanstallda arbetstagare,

- heltidsanstallda arbetstagare vilkas arbetstid under minst fyra hela
kalenderveckor i foljd ar nedsatt genom partiell ledighet utan 16n.
8 § Mertid

En deltidsarbetande arbetstagare ar skyldig att arbeta utéver den ordinarie dagliga
arbetstiden (mertid) nér arbetsgivaren beddémer att det finns skal for det.
Mertidsarbetet far dock inte strackas ut till tid som gar utdver det ordinarie
arbetstidsmattet for heltidsarbetande.

Utover arbete pa mertid kan en deltidsarbetande arbetstagare vara skyldig att
arbeta pa overtid enligt 13 8.

Under ett kalenderar far den uttagna mertiden och évertiden sammanlagt for en
arbetstagare vara hogst 200 timmar. Mertiden far dock inte 6verstiga 175 timmar
under ett kalenderar.

For arbete pa mertid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig
detta.

Den som é&r partiellt sjukskriven eller partiellt ledig med stod av lag &r inte skyldig
att arbeta mertid. En delpensionsledig arbetstagare ar skyldig att arbeta mertid
hogst 25 timmar per kalenderar.

9 § Ersattning for mertid

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat mertid har ratt till
ersattning. Ersattning lamnas i form av ledighet (kompensationsledighet) eller
pengar (mertidstillagg). Kompensationsledighet ska ges under forutséttning att
arbetstagaren dnskar det och att arbetsgivaren bedémer att det ar mojligt med
hansyn till verksamhetens krav.

10 8 Berakning av mertidstillagg

Mertidstillagg betalas med ett belopp for timme som motsvarar arbetstagarens
individuella heltidslon, 16n per manad dividerat med 142.

Mertidstillagg betalas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Upplysning
Semestertilldgg ingér i mertidstillagget.

11 § Berdkning av kompensationsledighet vid mertidsarbete
Ledigheten ska omfatta lika lang tid som mertiden.

Arbete pa overtid
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12 § Overtid - definition
Med Overtidsarbete avses

- for heltidsarbetande arbetstagare sadant arbete som utfors pa tid utéver den
ordinarie dagliga arbetstiden

- for deltidsarbetande arbetstagare sadant arbete som utfors saval pa tid
utéver den ordinarie arbetstiden som arbete pa tid, mertid.

Vilka granser den ordinarie arbetstiden har framgar av lokalt kollektivavtal eller i
undantagsfall av den arbetstid som arbetsgivaren har beslutat enligt 5 §.

13 § Skyldighet att arbeta pa dvertid

Om arbetsgivaren beddmer att det finns sarskilda skal, &r arbetstagare skyldiga att
arbeta pa 6vertid hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar
under en kalendermanad, dock hogst 150 timmar under ett kalenderar. Antalet
timmar far 6verskridas nar det enligt arbetsgivarens bedémning behovs for att en
arbetstagare ska kunna slutfora ett uppdrag som inte kan avbrytas utan stora
oldagenheter for verksamheten.

Sadan overtid som kompenseras med ledighet raknas inte in i den totala Gvertid
per ar som arbetstagaren &r skyldig att arbeta. For arbete pa 6vertid ska i forsta
hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta.

De som ar partiellt sjukskrivna eller partiellt lediga med stéd av lag &r inte
skyldiga att arbeta pa overtid.

14 § Okat uttag av 6vertid

Om arbetsgivaren behdver ta ut dvertid i stérre omfattning dn vad som géller
enligt 13 §, ska lokalt kollektivavtal traffas om detta.

15 § Ersattning for 6vertid

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa overtid har ratt till
ersattning.

Ersattning ges i form av pengar (6vertidstillagg) eller som ledighet
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ska ges under forutsattning att
arbetstagaren onskar det och att arbetsgivaren bedémer att det &r mojligt med
hansyn till verksamhetens krav.
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16 § Berakning av overtidstillagg
Overtidstillagg per timme betalas enligt foljande:
Enkel dvertid =

den individuella 16nen per manad
94

Kvalificerad overtid =
den individuella I6nen per méanad
72

Med enkel dvertid avses dvertidsarbete pa annan tid &n den som enligt nedan &r
kvalificerad Overtid.

Med kvalificerad dvertid avses dvertidsarbete:
— mellan klockan 19.00 pa fredag och klockan 07.00 pa mandag,

— mellan klockan 19.00 pa dag fore Trettondedag Jul, Férsta Maj, Kristi
Himmelsfardsdag och Nationaldagen 6 juni och klockan 07.00 narmast
foljande vardag,

— mellan klockan 19.00 pa Skartorsdagen och klockan 07.00 pa dagen efter
Annandag Pask,

— mellan klockan 19.00 pa dag fére Nationaldagen 6 juni, Midsommarafton,
Julafton eller Nyarsafton och klockan 07.00 pa narmast foljande vardag
samt

— i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.
Overtidstillagg betalas inte for kortare tid 4n 15 minuter i foljd.

Vid berékning av 6vertidstillagg for deltidsarbetande arbetstagare ska
arbetstagarens 16n raknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Upplysning
Semestertillagg ingar i dvertidstillagget.
17 8§ Kompensationsledighet vid dvertidsarbete
Kompensationsledighet per dvertidstimme omfattar
— vid enkel 6vertid en och en halv gang sa lang tid som Gvertidsarbetet

— vid kvalificerad 6vertid dubbelt sa lang tid som Gvertidsarbetet.

Kompensationsledighet ska tas ut senast kalendermanaden efter den da
Overtidsarbetet fullgjordes, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
dverens om nagot annat.
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18 § Koncentrerad arbetstid

Koncentrerad arbetstid innebér att arbetstagarens arbetstid ar forlagd sa att antalet
arbetsdagar i en vecka eller i genomsnitt for en vecka normalt understiger fem.
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Kapitel 4 Loneavdrag

1 8 Allmanna bestammelser om l6neavdrag

En arbetstagare ska vid ledighet eller annan franvaro fran arbetet ha I6neavdrag
enligt bestdammelserna i detta kapitel. 1 5, 6 och 7 kap. regleras 16n vid viss
franvaro.

2 § Berakning av l6neavdrag

Loneavdrag gors som manadsavdrag, arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag eller
timavdrag.

a) Manadsavdrag — X procent av fast I6n i forhallande till ledighetens
omfattning.

b) Arbetsdagsavdrag — 4,6 (12/260) procent av aktuell 16n for varje arbetsdag
som ledigheten omfattar.

c) Kalenderdagsavdrag — 3,3 (12/365) procent av aktuell 16n for varje
kalenderdag som ledigheten omfattar.

d) Timavdrag — 1/175 av fast 16n uppraknad till heltid.
Loneavdrag for en viss manad far inte 6verstiga lonen for manaden i fraga.

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader gérs avdrag
med hela den fasta I6nen (= helt manadsavdrag).

Om ledigheten endast omfattar en viss del av arbetstiden ska ett partiellt avdrag
(manadsavdrag, arbetsdagsavdrag eller kalenderdagsavdrag) goras som svarar mot
ledighetens omfattning.

Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal far arbetsgivaren besluta att
I6neavdrag inte ska goras eller ska goras enligt andra grunder &n som anges i
avtalet.

Upplysning

Skal for arbetsgivaren att besluta om bibehallen I6n &r t.ex. nar arbetstagare uteblir fran arbetet pa
grund av snoovader eller nagot annat naturhinder.

3 § Loneavdrag vid ledighet

Loneavdrag vid ledighet ska goras enligt a) - d) nedan om inte annat foljer av vad
som anges i 4-9 88 detta kapitel eller 7 kap.

Vid franvaro som &r atskild av enbart tjanstgoringsfria dagar och dar avdrag ska
goras for de tjanstgoringsfria dagarna enligt nedan, ska den franvaro som foregar
de tjanstgoringsfria dagarna bestimma omfattningen pa avdraget for dessa. Denna
regel ersatter regleringen i 15 § tjanstledighetsforordningen (1984:111) i de fall
den skulle ha varit lamplig.
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a) Ledighet om hogst fem arbetsdagar i foljd

- Vid ledighet om hdgst fem arbetsdagar i foljd gors arbetsdagsavdrag
enligt 2 § b) for varje arbetsdag som ledigheten omfattar.

b) Ledighet om sex arbetsdagar eller mer i foljd

- Vid ledighet om sex arbetsdagar eller mer i foljd gors
kalenderdagsavdrag enligt 2 § c) for varje kalenderdag som ledigheten
omfattar.

- Om en ledighetsperiod omfattar tva eller flera veckor gors
kalenderdagsavdrag for sju dagar per vecka.

c) Ledighet en hel kalendermanad eller mer

- Vid ledighet en hel kalendermanad eller mer, gérs manadsavdrag enligt
2 § a) i forhallande till franvarons omfattning.

d) Ledighet under del av dag
- Vid ledighet under del av dag gors timavdrag enligt 2 § d).

4 § Loneavdrag nar arbetstagaren far sjukersattning eller
aktivitetsersattning

For arbetstagare som far sjukersattning eller aktivitetsersattning gors I6neavdrag
som svarar mot formanens omfattning (dvs. hel, tre fjardedels, halv eller en
fjardedels forman).

5 § LOneavdrag vid arbetsskada

For en arbetstagare som har aktivitetsersattning eller sjukersattning pa grund av en
godkand arbetsskada och darfor ocksa har arbetsskadelivranta gors helt
manadsavdrag. Vid partiell arbetsskadelivranta gors partiellt manadsavdrag i
motsvarande man.

6 8§ LOneavdrag vid foraldraledighet med tillfallig
foraldrapenning i vissa fall

Om en arbetstagare har foraldraledighet med tillfallig fordldrapenning som
stracker sig sex arbetsdagar eller mer i f6ljd, och ledigheten innefattar
kalendervecka som innehaller helgdag eller sondag, gors kalenderdagsavdrag for
hogst tva arbetsfria dagar per kalendervecka. Som helgdag raknas éven de dagar
som anges i 3 kap. 6 8.

7 8 LOneavdrag nar en arbetstagare uteblir fran arbetet

Nar en arbetstagare uteblir fran arbetet utan giltigt skal, gors loneavdrag enligt 3
8. Om orsaken &r att arbetstagaren ar anhallen, haktad eller pa grund av brott
berovad friheten far hogst 70 procent av den fasta 16nen betalas ut, om
arbetsgivaren anser att det finns skal for detta. Om atal sedan inte véacks, laggs ned
eller ogillas genom lagakraftvunnen dom, ska den indragna I6nen betalas ut.
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8 § Loneavdrag vid avstangning

Om en arbetstagare ar avstangd fran arbetet i avvaktan pa ett eventuellt beslut om
avskedande, gors I6neavdrag enligt 3 8. Om arbetsgivaren anser att det finns skal
for det far hogst 70 procent av den fasta 16nen betalas ut. Om arbetsgivaren senare
finner att avstangningen inte har varit nddvandig, ska den indragna l6nen betalas
ut.

Upplysning

Nar en arbetstagare &r avstdngd under uppségningstid géller ratten till 16n m.m. enligt 12—14 §§
LAS.

9 § ”"Forsattande ur tjanstgoring”

Nir en arbetstagare dr “fOrsatt ur tjdnstgoring” fir arbetsgivaren besluta att
I6neavdrag ska goras enligt 3 8. Detta géller endast om arbetsgivaren anser att det
finns sarskilda skal for ett sadant beslut pa grund av det agerande som foranlett att
arbetstagaren har forsatts ur tjanstgoring.

Upplysning

Med “forséttande ur tjanstgoring” avses en chefs eller arbetsledares rétt att snabbt ta en
arbetstagare ur tjanst om detta kravs for att undvika fara eller for att uppratthalla ordningen pa
arbetsplatsen. Arbetsgivaren far dock inte ta arbetstagaren ur tjanst en langre tid utan endast
tillfalligt i en akut nddsituation.
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Kapitel 5 Lon under sjukfranvaro m.m.

1 § Ratten till 16n under sjukfranvaro
Varije arbetstagare har ratt till I6n under sjukfranvaro enligt bestammelserna i
detta kapitel.

Dérutover galler lagen om sjuklon (1991:1047) (SjLL).

Upplysning
Loneavdrag vid sjukfranvaro gors enligt 4 kap. Léneavdrag.

Villkor for 16n under sjukfranvaro

2 8 Sjukanmalan och skriftlig férsakran

Nér en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast
mojligt anmala detta till arbetsgivaren. Nar arbetstagaren atergar i arbete ska en
skriftlig forsakran lamnas till arbetsgivaren om att arbetstagaren pa grund av
sjukdomen helt eller delvis inte har kunnat arbeta.

Upplysning

Arbetsgivaren ar enligt SjLL inte skyldig att betala ut sjuklén innan anmalan och skriftlig
forsékran har gjorts.

3 § Lakarintyg och tandlakarintyg

Arbetstagaren ska fran och med den dag attonde dagen i en sjukperiod styrka
sjukdomen med lakarintyg, tandlakarintyg, eller intyg fran annan vardgivare som
arbetsgivaren godkénner Intyget ska visa att arbetstagaren helt eller delvis ar
ofdrmogen att arbeta och &ven ange sjukperiodens langd.

Om det finns sarskilda skal kan arbetsgivaren begdra att arbetstagaren ska lamna
lakarintyg eller tandlakarintyg

— fran och med en tidigare dag an den attonde i en sjukperiod

— fran och med den forsta dagen av varje kommande sjukperiod under hogst
tolv manader.

Arbetsgivaren kan ocksa begéra att lakarintyg eller tandlékarintyg ska vara
utfardade av den som arbetsgivaren anvisar. Har sa gjorts betalar arbetsgivaren
kostnaden.

Med sarskilda skal avses samma grunder som Forsékringskassan tillampar.

Villkor for 16n under sjukfranvaro
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4 § Sjuklén (dag 1-14)

For de kalenderdagar i en sjukloneperiod som arbetstagaren har gjort en
inkomstforlust pa grund av sjukfranvaron, betalas sjuklon i férhallande till
sjukfranvarons omfattning enligt nedan.

Dag Sjuklon Underlag for berakning

Dag 1-14 80 % Den inkomstforlust* som
uppstatt genom det
franvaroavdrag som
gjorts med stod av 4 kap.
3 § pagrund av
sjukfranvaron. Darutover
0,38 (1/260) procent av
rorliga tillagg enligt
nedan for varje dag som
arbetstagaren skulle ha
arbetat.

*Inkomstférlusten pa grund av sjukfranvaron beréknas fran dag 1 till dess att aktuell sjukléneperiod
upphor.

Infaller tjanstgoringsfri dag/dagar i direkt anslutning till att en sjukloneperiod har
avslutats, och arbetstagaren har fatt ett avdrag aven for dessa tjanstgoringsfria
dagar pa grund av avdragsreglerna i 4 kap. 3 §, ska arbetstagaren erhalla 80
procent av inkomstforlusten aven fér maximalt tva av dessa. Detta galler under
forutsattning att arbetstagaren inte har erhallit annan ersattning for dessa
tjanstgoringsfria dagar. Med annan ersattning avses till exempel ersattning fran
avtal, lag eller annat.

Arbetsdagsberakning av foregaende ars rorliga tillagg

Foregaende ars rorliga I6netillagg motsvarar for varje arbetsdag 0,38 procent
(1/260) av sadana rorliga lonetillagg — med undantag av overtidstillagg — som
arbetstagaren hade aret fére insjuknandet.

4 a § Karensavdrag

Fran sjuklonen ska ett karensavdrag goras. Karensavdraget motsvarar 3,68
procent av arbetstagarens aktuella 16n for manaden samt 0,38 procent av sadana
rorliga tillagg som ingar i berakningen av sjuklonen.

Karensavdraget kan totalt aldrig vara storre &n vad som utan karensavdrag skulle
ha lamnats i form av sjuklon.

Upplysning
Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod avslutats,
betraktas den enligt socialférsakringshalk (2010:110) (SFB) som en fortsattning pa den tidigare
sjukperioden vad galler karensavdrag, ersattningens storlek och sjukléneperiodens langd.

Allmént hégriskskydd
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Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna haft tio karensavdrag under tio olika
sjukperioder betalas enligt SjLL, vid ndstkommande sjukperiod, sjukl6n for den forsta
sjukfranvarodagen med 80 procent pa samma satt som galler for resten av sjukloneperioden.

Sarskilt hogriskskydd
For en arbetstagare som enligt beslut av Forsakringskassan har sérskilt hogriskskydd ska sjuklon
och karensavdrag hanteras i sérskild ordning.

5 8§ Sjukpenningtillagg (fr.o.m. dag 15)

En arbetstagare som &r franvarande pa grund av sjukdom har, for varje
kalenderdag arbetstagaren far sjukpenning pa normalniva eller pa
fortsattningsniva fran Forsakringskassan enligt SFB, ratt till sjukpenningtillagg i
forhallande till franvarons omfattning.

Om arbetstagarens sjukpenning enligt SFB har dragits in helt eller delvis ska inget
sjukpenningtillagg betalas ut eller betalas ut i motsvarande grad.

Om arbetsgivaren begar det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut
fran Forsakringskassan.

Dagi Lonedelar Underlag for berakning
sjukperioden

Under Bb- | Over Bb-tak

tak
Dag 15-365 10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se 2
(Sjukpenning pa kap., plus 0,27 (1/365) procent
normalniva) av rorliga tillagg enligt nedan.
Dag 366- 0% 72,75 %
(Sjukpenning pa
fortsattningsniva)
Dag 366- (Fler |0 % 77,60 % Aktuell kalenderdagslon, se 2
dagar med kap., plus 0,27 (1/365) procent
sjukpenning pa av rorliga tillagg enligt nedan.
normalniva)

Kalenderdagsberakning av féregaende ars rorliga tillagg

Foregaende ars rorliga tillagg motsvarar for varje kalenderdag 0,27 procent
(1/365) av sadana rorliga l6netillagg — med undantag av overtidstillagg — som
arbetstagaren hade aret fére insjuknandet.

Basbeloppstak (Bb-tak) for sjukpenning
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Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 10,0 ganger det gallande
prisbasbeloppet enligt SFB. Basheloppstaket for manad motsvarar 83,33 (10/12)
procent och for kalenderdag 2,74 (10/365) procent av gallande prisbasbelopp.

6 8 Sjukpenningtillagg vid forebyggande behandling

En arbetstagare som far sjukpenning for férebyggande behandling enligt 27 kap.
6-7 88 SFB och 28 § SFB har ratt till sjukpenningtillagg enligt nedanstaende

tabell.
Dagi Lonedelar Underlag for berakning
sjukperioden
Under Bb- | Over Bb-tak
tak
Dag 1-14 0% 77,60 % Aktuell arbetsdagslon, se 2
kap., plus 0,38 procent av
rorliga tillagg enligt 4 §
Dag 15-365 10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se 2
Dag 366- 0% 72,75 % kap., plUS 0,27 procent av
rorliga tillagg enligt 5 §

7 8 Rehabiliteringstillagg

En arbetstagare som far rehabiliteringspenning enligt 31 kap. 8-1388 SFB har ritt
till rehabiliteringstillagg enligt nedanstaende tabell.

Dagi Lonedelar Underlag for berakning
sjukperioden

Under Bb- | Over Bb-tak

tak
Dag 1-14 0% 77,60 % Aktuell kalenderdagslon, se 2
Dag 15-365 10 % 87.60 % kap., plus 0,27 procent av

rorliga tillagg enligt 5 §

Dag 366- 0% 72,75 %

8 8§ LOn till smittbarare

Nar en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av att arbetstagaren &r
eller missténks vara smittbarare enligt bestdmmelserna i smittskyddslagen
(2004:168) eller livsmedelslagen (2006:804) (motsvarande) och erhaller
smittbararpenning enligt SFB ska I6neutfylinad betalas sa att den totala
ersattningen, inklusive smittbararpenning, motsvarar 100 procent av den aktuella

I6nen.

21




Kapitel 6 LOon under foraldraledighet

Upplysning
Loneavdrag vid foraldraledighet gors enligt 4 kap. Léneavdrag.

1 8 Villkor for foraldralon

En arbetstagare som &r ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn har ratt
till foréldralon. Med adoptivbarn likstélls barn som har tagits emot i
adoptionssyfte.

Foraldralon utbetalas for de forsta uttagna 360 kalenderdagarna med ledighet
enligt foréldraledighetslagen (1995:584) per barnsbord. Arbetstagare som tar ut
partiell foraldraledighet far foraldralon i motsvarande omfattning.

2 § Foraldralonens storlek

Foraldralonen ar 10 procent av aktuell kalenderdagslon pa lonedelar upp till
basbeloppstaket. Pa lonedelar som éverstiger basbeloppstaket ar foraldralonen 90
procent av aktuell kalenderdagslon.

3 § Berakning av foraldralon (helt eller partiellt)
Foraldralonen beraknas pa aktuell kalenderdagslon vid foraldraledighetens borjan.

Om aktuell kalenderdagslon ar nedsatt pa grund av ledighet (hel eller partiell) far
foraldralonen beraknas pa den fasta kalenderdagslonen om ledigheten beror pa:

— Offentligt uppdrag,
— Ledighet med foréldralon som svarar mot ledighetens omfattning.

Om en arbetstagare har varit ledig med foraldralon och foder pa nytt innan ett ar
och nio manader, berdknas foraldralonen pa den aktuella manadslonen nar den
nya foraldraledigheten intraffar. Dock ska berdkningen utga fran den
tjanstgoringsgrad som gallde for arbetstagaren fore den forsta foraldraledigheten.

For ovriga arbetstagare som har varit lediga (helt eller partiellt) krévs att
ledigheten upphort senast 90 dagar fore fordldraledighetens borjan for att
foraldralonen skall beraknas pa den fasta Ionen. Uttag av semester forskjuter den
90:e dagen bakat med en dag for varje uttagen semesterdag.

Upplysning

Tar en arbetstagare ut semestern under de 90 dagarna fore foraldraledighetens borjan sker
berékningen av kalenderdagldn utifran den sysselsattningsgrad som gallde 90 dagar plus antalet
semesterdagar bakat i tiden.

4 § Foraldralon for arbetstagare med reducerad foréldrapenning

Om foréldrapenningen har satts ned av Forsakringskassan ska foraldralonen
reduceras i motsvarande omfattning.
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5 § Graviditetspenningtillagg

En arbetstagare som far graviditetspenning enligt 10 kap. 3 8 SFB i samband med
att hon har forbjudits att fortsatta sitt vanliga arbete, har ratt till
graviditetspenningtillagg enligt nedanstaende tabell, for samma period.

Lonedelar
Under Bb-tak Over Bb-tak Underlag for berakning
10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se 2 kap.,

plus 0,27 (1/365) procent av rorliga
tillagg enligt nedan.

Kalenderdagsberakning av foregaende ars rorliga tillagg

Foregaende ars rorliga tillagg motsvarar for varje kalenderdag 0,27 procent
(1/365) av sadana rorliga lonetillagg — med undantag av overtidstillagg — som
arbetstagaren hade aret fore det ar ledigheten inleddes.

Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 7,5 ganger det géllande
prisbasbeloppet enligt SFB. Basheloppstaket for manad motsvarar 62,5 (7,5/12)
procent och for kalenderdag 2,06 (7,5/365) procent av gallande prisbasbelopp.
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Kapitel 7 Ledighet i ovrigt

Upplysning
Loneavdrag vid annan ledighet an detta kapitel gors enligt 4 kap. Léneavdrag.

Ledighet med l16n

1 8 Inget I6bneavdrag vid lakarbestk och vissa tandlakarbesok

Om det behovs far arbetstagare vara ledig utan loneavdrag for lakar- eller
tandlakarbesok m.m. i foljande fall:

— Vid besok hos lakare, foretagshalsovard, éppenvard eller
modravardscentral samt for blodgivning.

— Undersdkningar eller behandlingar efter remiss av tandlakare eller lakare
samt vid akuta tandbesvar.

1 a 8 Inget lI6bneavdrag for blivande foralder vid lakarbes6k

Om det behdvs far en arbetstagare som ska bli foralder, men inte &r den gravida,
vara ledig utan loneavdrag vid tva tillfallen per barnshord i syfte att folja med pa
besok hos modravardscentral.

Anmérkning

Denna bestammelse &r inte tillamplig fran och med den sextionde dagen fore den
beréknade tidpunkten for barnets fodelse fram till forlossningsdagen, eftersom
foraldrapenning da kan utbetalas enligt SFB.

2 8 Annan ledighet utan lI6neavdrag

Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med stod av
tjanstledighetsforordningen eller annan forfattning, har arbetstagaren ratt till 16n
utan avdrag under ledigheten enligt sammanstéllningen nedan. Ledighet under en
del av en dag raknas som en hel dag.

Skal Tid
Allvarligare sjukdomsfall, dodsfall, Den tid som behdvs (inkl. restid), dock
begravning, bouppteckning eller hogst tio arbetsdagar per kalenderar

arvskifte inom egen familj eller den
narmaste slaktkretsen

Fackligt foértroendemannauppdrag Hogst tio arbetsdagar per kalenderar
Flytt, om flyttersattning lamnas Hogst tre arbetsdagar

Flyttning i annat fall En arbetsdag

Upplysning

Bestdmmelsen avseende fackliga fortroendemannauppdrag géller inte vid ledighet enligt lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen och avtalet om fackliga
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fortroendeman. Bestammelsen avser i forsta hand sddana uppdrag i centrala, regionala eller lokala
arbetstagarorganisationer som anges i organisationernas stadgar och som arbetstagaren far genom
val eller annars genom protokollfért beslut.

3 8§ Lon under ledighet for studier

Om en viss utbildning &r betydelsefull for arbetsgivarens verksamhet, bor
arbetsgivaren underlatta genomforandet av sadana studier. Arbetsgivaren far
medge att arbetstagaren under hela eller en del av studieledigheten far behalla hela
eller en viss del av 16nen.

4 § Ledighet for ledamot av riksdagen

En arbetstagare har ratt att utan sarskilt beslut vara ledig utan 16n fér uppdrag som
ledamot av riksdagen fran och med den dag da uppdraget tilltrads och till och med
den dag da uppdraget lamnas.

Arbetstagaren ska snarast informera arbetsgivaren om uppdraget och den tid detta
omfattar. Arbetstagaren har ratt att gora avbrott i ledigheten for att arbeta i sin
anstallning. Om arbetstagaren vill utnyttja denna réatt ska information ges till
arbetsgivaren snarast mojligt. Arbetsgivaren &r inte skyldig att lata arbetstagaren
avbryta ledigheten tidigare &n en manad efter det att arbetsgivaren har tagit emot
underrattelsen.

5 § Ledighet for sakkunniga i Regeringskansliet

Den som har en anstallning tills vidare far utan sérskilt beslut vara ledig for att ha
en anstallning som sakkunnig i Regeringskansliet for en bestdmd tid eller tills
vidare langst till en viss tidpunkt.

Protokollsanteckning

Parterna vill framhalla vikten av att en arbetsgivare ges mojlighet att planera sin verksamhet.
Parterna rekommenderar darfor att anstallning som sakkunnig i Regeringskansliet bor foregas av
en dialog mellan Regeringskansliet och den avlamnande myndigheten.

6 8 Repetitionsutbildning

Vid repetitionsutbildning (motsvarande) ska i forekommande fall 16neutfylinad
betalas ut sa att den totala ersattningen, inklusive dagpenning motsvarar 90
procent av den fasta I6nen.

7 8§ Tjanstgoring som reservofficer

Under ledighet for tjanstgoring som reservofficer (motsvarande) fullgor betalas 25
procent av den fasta 16nen ut. Det galler under forutsattning att reservofficeren
tjanstgor:

— Under skérpt eller hogsta beredskap

— Nar totalforsvarspliktiga ar skyldiga att tjanstgora eller
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— Nar reservofficeren tjanstgor enligt avtalad tjanstgoring i reservofficerens
tjanstgoringsplan uppréattad inom Forsvarsmakten.

8 § Ovrig totalférsvarsutbildning

Nér en arbetstagare ar ledig for annan tjanstgoéring och utbildning i totalférsvaret,
kan arbetsgivaren medge att arbetstagaren far behalla en viss del av I[6nen, om
arbetsgivaren anser detta skaligt med hansyn till den totala ersattningen som
arbetstagaren far under ledigheten.

9 § Ledighet ska beviljas

Den som har en tillsvidareanstallning som omfattas av avtalet ska beviljas
ledighet, dock langst tva ar, for att ha en annan statlig anstallning for bestamd tid
eller tills vidare langst till en viss tidpunkt, om inte synnerliga skal talar daremot.
Detta galler dock inte den som far en verksledande eller darmed jamforlig
anstallning med rétt till chefspension.

Arbetstagare som vill avbryta ledigheten ska informera den arbetsgivare som
beviljat ledigheten senast en manad fore atergang till den ursprungliga
anstallningen.
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Kapitel 8 Ersattning for sjukvardskostnader

1 § Ratt till sjukvardsersattning
Kostnader for sjukvard erséatts enligt bestammelserna i detta kapitel.

Ratten till ersattning enligt detta kapitel ar forfallen om arbetstagaren inte har
begart ersattning hos arbetsgivaren senast sex manader efter den dag da
arbetstagaren hade utgiften. For ratt till lakemedelsforman enligt 8 kap. 7 § galler
sérskilda bestammelser enligt den paragrafen.

En arbetstagare som &r ledig med helt I6neavdrag har réatt till sjukvardsersattning
enligt detta kapitel

- dels under de 30 forsta dagarna av ledigheten

- dels under sadan foraldraledighet da foraldrapenningtillagg betalas

- dels under ledighet for sjukdom eller ledighet med tillfallig
foraldrapenning.
Upplysning
For att ersattning ska lamnas erfordras i férekommande fall sjukvardskvitto, tandvardsrakning,
faktura fran sjukhus eller receptkvitto i original.

2 8 Apotekskort/hogkostnadskort

En forutsattning for att kostnader enligt detta kapitel ska ersattas ar att registrering
i forekommande fall har skett i ett apotekskort eller hdgkostnadskort.

3 § Sarskilda skal

Arbetsgivaren far lamna ersattning for vard utéver vad som anges i kapitlet, om
det finns sarskilda skal.

Upplysning

Sérskilda skal att medge erséttning utdver avtalet kan finnas exempelvis nar arbetsgivaren anser
det angelaget fran verksamhetssynpunkt att en arbetstagare med ryggbesvar snabbt kan &terga i
arbete och detta forutsatter att arbetstagaren far behandling hos en kiropraktor (motsvarande) eller
att en arbetstagare far ersattning for taxiresor till och fran arbetsplatsen utéver sadan ersattning
fran Forsdkringskassan. Sarskilda skal att medge ersattning utover avtalet kan vidare finnas
exempelvis nar en arbetstagare genomgar behandling vid Svenska psoriasisforbundets
anlaggningar, endast i den man kostnaden motsvarar kostnaden for sjukvardande behandling.

4 § Lakarvard, tandvard och psykologbehandling

Kostnader for lakarvard, tandvard i form av oralkirurgisk behandling samt
psykologbehandling ersatts av arbetsgivaren med hdgst 95 kronor per besok.

Med lakarvard avses:
- Undersokning och behandling som vid sjukdom ges av den som &r

behorig att utdva lakaryrket i Sverige samt
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- Utfardande av sadant lakarintyg (lakarutlatande) som arbetsgivaren
infordrar.

Med oralkirurgisk behandling avses behandling som utfors pa sjukhus eller vid
odontologisk fakultet.

Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av lékare, ges av
legitimerad psykiater, legitimerad psykolog eller legitimerad psykoterapeut.

5 § Sjukgymnastik

Kostnader for sjukgymnastisk behandling ersatts av arbetsgivaren med hdgst 55
kronor per besok.

Med sjukgymnastisk behandling avses behandling, efter remiss fran lakare, ges av
legitimerad sjukgymnast/legitimerad fysioterapeut.

6 8§ Sjukhusvard
Sjukhusvard ersatts av arbetsgivaren med hdgst 70 kronor for varje varddag.

7 § Lakemedel

Kostnaderna for sadana varor som omfattas av lakemedelsférmaner enligt lagen
(2002:160) om ldkemedelsférmaner m.m. ersétts av arbetsgivaren.

Ersattning under ett kalenderar betalas vid hogst tva tillfallen. Arbetstagaren ska
styrka sina kostnader med ett utdrag fran hogkostnadsdatabasen.
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Kapitel 9 Ersattning vid tjansteresa och

forrattning

1 8 Vissa definitioner

Dag respektive natt

Med dag respektive natt avses
detsamma som i 12 kap.
inkomstskattelagen (IL).

Flerdygnsforrattning

Forrattning som medfor 6vernattning
utom bostaden.

Forrattning

Tjanstgoring som en arbetstagare
fullgor pa annat stalle an
tjanstestallet.

Forrattningsstalle

Arbetsplats dar forréattning fullgors.

Inkomstskattelagen

Inkomstskattelagen (IL)

Tjansteresa

Resa som fdranleds av forrattning.

Tjanstestalle

Med tjanstestélle avses detsamma
som i Inkomstskattelagen.
Upplysning

Tjanstestélle ska uppfylla viss
standard och kan inte bara vara en
”punkt i naturen”.

Traktamente

Ersattning for kade
levnadskostnader (logi, maltider och
smautgifter) som arbetsgivaren
betalar till anstélld som foretar
tjansteresa forenad med
flerdygnsforrattning.

Verksamhetsorten

Med verksamhetsorten avses
detsamma som i 12 kap. IL, en yta
bestaende av tva cirklar med fem mils
radie med centrum i bostaden
respektive tjanstestallet.
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2 8 Grundlaggande bestammelser

Vid tjansteresa och forrattning har en arbetstagare ratt till resekostnadsersattning
och traktamente m.m. enligt bestimmelserna i 3 — 6 88 nedan om annat inte
bestams i lokalt kollektivavtal.

Resekostnadsersattningen och traktamentet berdknas med hansyn till det faktiska
fardsattet och den faktiska franvaron fran tjanstestallet eller bostaden eller annan
plats dar en tjansteresa borjar eller slutar. Formanerna far dock inte beraknas for
langre fardvag eller franvaro an som beror av forrattningen.

Upplysning
1. Tjansteresor och forrattningar ska planlaggas i samrad med berdrd arbetstagare.

2. Parterna forutsatter att tjansteresa och forrattning planlaggs sa att tid mellan klockan
23.00 och 06.00 inte annat &n undantagsvis behover tas i ansprak for sjalva resan, om inte
sovplats kan disponeras under hela den tiden.

3.  Om franvaro i samband med forrattning forlangs pa grund av omstandighet som
arbetstagaren inte kan rada dver, anses denna langre franvaro vara féranledd av
forrattningen.

3 § Resekostnadsersattning

Vid tjansteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersattning (inklusive erséttning
for bagagetransport) motsvarande gjorda utlagg for resa med fardmedel som
bestdmts nar resan beordrades eller har godkants i efterhand, i forekommande fall
inom den beloppsram som anges i IL.

Ytterligare ersattningar eller erséattning med hogre belopp kan framga av lokalt
kollektivavtal avseende resor. Finns inget lokalt kollektivavtal avseende resor
géller det avtal som &r giltigt inom Skogsstyrelsen, se bilaga 3.

Upplysning

Parterna ar ense om att de vid varje tillfalle gallande hdgsta skattefria beloppen som anges i IL ska
tillampas om inte annat framgar av lokalt kollektivavtal.

4 § Traktamente m.m.

Vid forrattning som medfort évernattning utanfor den vanliga verksamhetsorten
betalar arbetsgivaren ersattning for logikostnad. Aven traktamente enligt de
bestammelser och med de belopp som anges i IL for att ersattningen ska vara
avdragsgill betalas.

Upplysning

Parterna &r ense om att de vid varje tillfalle gallande higsta skattefria beloppen som anges i IL ska
tillampas.
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5 8§ Tillampning vid arbetskonflikt

Ersattning for logikostnad eller traktamente betalas inte for natt eller dag, om
arbetstagaren strejkar eller ar lockoutad under ndgon del av natten respektive
dagen. Vid tillampning av det som nu sagts ska logikostnad hénforas till natt tid.

Resekostnadsersattning inklusive ersattning for kostnader for bagagetransport
betalas inte for resa som helt eller delvis gors under tid da arbetstagaren strejkar
eller ar lockoutad.

Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten trader i kraft
atervander till tjanstestallet eller bostaden med forsta lampliga lagenhet, betalas
resekostnadsersattning samt ersattning for logikostnad och traktamente. Erséttning
betalas till den tidpunkt da arbetstagaren kommer tillbaka till tjanstestélle, dven
om annat skulle f6lja av forsta och andra styckena.

6 8 Loneforskott
Arbetstagaren har ratt att efter framstallning fa loneférskott pa formaner enligt 3—
4 88, dock hogst for en manad i taget.

7 § Ovriga kostnadsersattningar
Ersatts mot attesterade verifikat.

8 § Ersattning for hemresa under langtidsforrattning

Arbetstagare som fullgor forrattning inom landet, har for varje tvaveckorsperiod
av forrattningen ratt till ersattning for en tur- och returresa till arbetsorten eller en
annan ort dar arbetstagaren har sin fasta bostad eller dar familjen vistas. En resa
till en annan ort &n bostadsorten ersatts hogst med samma belopp som en resa till
arbetsorten. Resan ska foretas med fardmedel som arbetsgivaren godkénner.

Arbetstagaren far byta ut sin resa mot en resa till forrattningsorten for en
familjemedlem.

Né&rmare foreskrifter om tillampning av denna bestdammelse utfardas vid behov av
arbetsgivaren.
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Kapitel 10 Semester

1 8 Ratt till semester

Arbetstagare har ratt till semesterférmaner enligt semesterlagen (1977:480) med
de avvikelser som framgar av bestammelserna i detta kapitel. Med
semesterformaner avses semesterledighet, semesterlon och semesterersattning.
2 § Intjanandear och semesterar

Intjanandear och semesterar ssmmanfaller och ar detsamma som kalenderar.

3 § Arssemester

En arbetstagare har rétt till det antal semesterdagar for helt kalenderar som anges i
foljande sammanstélining

Semesterns langd Dagar

Till och med det ar arbetstagaren fyller 29 ar 28 dagar
Fran och med det ar arbetstagaren fyller 30 ar 31 dagar
Fran och med det ar arbetstagaren fyller 40 ar 35 dagar

4 8§ Ej full arssemester i vissa fall

Om en arbetstagare varit anstalld enligt avtalet endast under en del av kalenderaret
ska semestern minskas sa att den svarar mot det antal dagar under aret som
arbetstagaren har varit anstalld.

Om en arbetstagare varit franvarande utan 16n ska semestern for kalenderaret
berdknas som om arbetstagaren inte hade varit anstalld under franvarotiden, om
inte nagot annat foljer av 7 § detta kapitel.

Vid berékningen enligt forsta och andra stycket ovan ska ett brutet tal avrundas
till narmast hogre hela dagantal. Uppgar den berdknade semestern till kortare tid
an en halv dag har arbetstagaren inte réatt till semester.

5 8 Obetald semester

Arbetstagare som avses i 4 8 har i forekommande fall ratt till ytterligare (obetald)
semester med sa manga dagar att den sammanlagda semestern for aret uppgar till
fem veckor eller, om anstéllningen enligt avtalet borjar den 1 september eller
senare, till en vecka. Nar sadan ytterligare obetald semesterdag tas ut ska
arbetsdagsavdrag enligt 4 kap. 3 § goras for varje semesterdag.

6 8 Semester under en del av dagen
Semester under en del av dagen rdknas som en hel semesterdag.
En dag da en deltidsarbetande arbetstagare har semester raknas som hel
semesterdag.
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7 8 Semesterrétt vid viss franvaro

Utover vad som foljer av semesterlagens regler om semesterlonegrundande
franvaro, ger franvaro utan l16n av nagon av foljande anledningar ratt till betald
semester.

Anledning till franvaron:
- Centralt fackligt fortroendemannauppdrag
- Foréldraledighet som ger rétt till foraldralon enligt avtalet.

8 8 Avrakning fran lénen

Om en arbetstagare har haft langre semester dn vad som tjénats in, ska avdrag
goras pa l6nen. For varje dverskjutande semesterdag avraknas 4,6 % pa den fasta
I6n enligt 2 kap. 3 § som gallde vid semestertidpunkten. Fran l6nen ska aven dras
semestertilldgg enligt 10 § andra stycket som har utbetalats for de dverskjutande
semesterdagarna. Avdrag enligt forsta stycket ska inte gdéras for obetald semester
eller om anstéllningen upphort pa grund av dodsfall.

Om det inte &r mojligt att gora fullt avdrag, ska man lata saken bero och inte krava
in beloppet pa annat sétt.

9 § Semesterns forlaggning

Arbetsgivaren bestammer hur semestern ska forlaggas, om inte nagot annat foljer
av lokalt avtal. Hansyn ska tas till arbetstagarens 6nskemal om forlaggning. Sker
semesterforlaggningen utan éverenskommelse ska meddelande ges till
arbetstagaren minst tva manader fére semesterns borjan.

I de verksamheter dér planering och férlaggning av huvudsemester sker med
langre framforhallning &n tva manader ska en arbetstagare som planerat att ta ut
foraldraledighet med stod av foraldraledighetslagen (1995:584), oavsett vad som
dar regleras, anmala detta i samband med ovanstaende planering. Ansokan om
foraldraledighet kan som tidigast kravas fran den 1 mars. Detta ar inte tillampligt
pa barn fodda under semesteraret.

Ansokan kan ske senare an vad som sags ovan, om det finns sérskilda skal. Med
sérskilda sk&l menas att medarbetaren inte har kunnat férutse en situation som
foranleder ett behov av fordldraledighet. Ett exempel kan vara att det vid en
senare tidpunkt &n vad som avses i andra stycket framkommer att den normalt
anlitade barnomsorgen inte langre ar tillganglig eller att den andra
foraldern/vardnadshavaren blir sjuk och inte kan varda barnet som planerat.

Onskemal om uttag av obetald semester ska goras skriftligen av arbetstagaren.
Semesterdag omfattar alltid helt arbetspass (en dag).

Upplysning
1. Huvudsemester
33



Av 12 § semesterlagen framgar att arbetstagaren ska beredas en ledighet om minst fyra veckor
under juni-augusti om inte sarskilda skal foranleder annan forlaggning. Ett exempel pa sérskilt skal
ar att arbetstagaren onskar forlaggning vid annan tidpunk.

2. Besked om semesterforlaggning

Det ska efterstravas att arbetstagaren far besked om huvudsemesterns forlaggning senast tva
manader fore dess borjan.

3. Semester och sjukdom
En forsakrad sjukdag under sjukléneperioden far inte bytas mot en semesterdag.

Pagaende semester bryts vid forsakrad sjukdom under sjukléneperioden. Pagaende semester efter
sjukléneperioden bryts vid sjukdom endast pa begéran av arbetstagaren.

Det ar efter sjukloneperiodens slut mojligt att samtidigt ha semester, med semesterlon fran
arbetsgivaren, och uppbira sjukpenning fran Forsakringskassan.

10 8 Semesterlon

Semesterldnen utgérs av den for arbetstagaren aktuella 16nen under semestern
plus semestertillagg samt eventuell semesterlonegaranti.

Semestertillagget utgors av

- 0,49 procent for varje betald semesterdag av den for arbetstagaren vid
semestertidpunkten aktuella fasta 16nen per manad plus

- Ett belopp motsvarande 0,48 procent for varje betald semesterdag
multiplicerat med summan av sadana rorliga lonetillagg som har betalats
ut till arbetstagaren aret fore semesteraret och i vilka semestertillagg inte
redan ingar.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors fran och med
den 1 januari 2024 for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som
motsvarar skillnaden mellan 1600 kronor och det lagre belopp som utgdr summan
av 4,6 procent av den fasta lIénen plus semestertillagg.

Upplysning

For en deltidsarbetande arbetstagare géller de lagre belopp som svarar mot anstéliningens
omfattning.

Semestertillagget om 0,49 procent betalas vid det ordinarie
I6neutbetalningstillfallet i samband med eller ndrmast efter semestern.
Semestertillagget for rorliga lonetillagg betalas ut senast i juni manad.

11 8§ Sparad semester

Varje arbetstagare som har ratt till fler &n 20 betalda semesterdagar for ett visst
kalenderar far spara en eller flera av de dverskjutande dagarna till ett senare
kalenderar. Ingen arbetstagare far dock ha fler sparade dagar &n 30.

! Beloppet ar 1653 kronor fran och med 1 januari 2025.
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Om o6verskjutande dagar bestar av brutet tal gors vid dverforingen hojning till
narmaste hela tal. Obetald semester kan inte sparas.

Upplysning
Det &r arbetsgivarens skyldighet att 14gga ut 20 betalda dagar eller det I&gre antal dagar som
arbetstagaren har under semesteraret.

Skal att inte lagga ut semester &r bland annat franvaro som framgar av semesterlagen eller 7 § ovan
samt ledighet beviljad med stéd av lag om arbetstagares rétt till ledighet for utbildning eller
ledighet med stéd av foraldraledighetslagen.

12 § Semesterlon for semester som inte har kunnat laggas ut

Om en viss del av betald semester pa grund av arbetstagarens sjukdom eller av
andra skal inte har kunnat ldggas ut under aret, omvandlas den till sparad
semester. Om den outtagna semestern inte ryms inom de 30 dagar som far sparas,
betalas semesterlon ut for det 6verskjutande antalet dagar. Sadan semesterlon
beraknas pa samma satt som semesterersattning enligt 13 8.

Upplysning
Det ar arbetsgivarens skyldighet att lagga ut betalda dagar under semesteraret pé sadant vis att
antalet sparade dagar inte éverskrider 30.

13 § Semesterersattning

Semestererséttning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anstallning hos
arbetsgivaren eller myndighetsomradet (se bilaga 1) innan all betald semester &r
uttagen.

Semestererséttning betalas ut med ett belopp som for varje outtagen betald
semesterdag (&ven sparade semesterdagar) motsvarar fast arbetsdagslon enligt 2
kap. 3 8§ plus semestertilldgg enligt 10 8.

| forekommande fall betalas semestertillagg ut aven for sadana rorliga I6netillagg
(se 10 8) som intjanats under avgangsaret.

Innehaller semestersaldot brutet tal ska hojning till narmsta heltal ske fore
utbetalningen.
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Kapitel 11 Flyttersattning

1 8 Villkor for flyttersattning
En arbetstagare som byter arbetsort inom landet far flyttersattning

— om bytet av arbetsort inom myndigheten sker utan arbetstagarens egen
onskan eller

— om arbetsgivaren anser att det finns skél att betala flyttersattning.

Med arbetsort avses den ort som ar arbetstagarens vanliga verksamhetsort enligt
12 kap. IL.

2 8§ Flyttresa

Vid resa i samband med flyttning far arbetstagaren samma resekostnadsersattning
m.m. som géller vid tjansteresa. Resekostnadsersattning lamnas ocksa for
medflyttande familjemedlem.

3 § Flyttlass

Transport av bohag fran den gamla till den nya bostaden bekostas av
arbetsgivaren, dock hogst for bohag till en vikt av 15 000 kilo. Denna viktgréans
géller dock inte om flyttningen ar foranledd av att arbetstagaren har bytt arbetsort
utan egen onskan.

Transporten ska goras av ett transportforetag som arbetsgivaren godkénner.
Arbetsgivaren bekostar ocksa transport av bohag fran tillfallig till fast bostad pa
den nya orten, om arbetstagaren inte har kunnat fa fast bostad nar det nya arbetet
paborjas.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare som utfor bohagstransporten med eget
eller hyrt fordon, far skalig ersattning for sina kostnader.

Arbetstagaren har ratt till ersattning for kostnader for transport av sadan bil eller
bat som fordras for arbetet.

4 § Flyttersattning i vissa fall

Vid tillampning av 1 § géller foljande.

Nér en arbetstagares anstallning for bestamd tid upphor ska ett byte av arbetsort
som sker i samband med upphdrandet anses ske utan arbetstagarens egen 6nskan.
5 § Ersattning for flyttning/resai sarskilda fall

Arbetsgivaren far besluta att en arbetstagare ska fa ersattning for resa i andra fall

an de som anges i avtalet. Detta géller inte tjansteresa.

Upplysning

Sarskilda skal att besluta om ersattning for resa finns bland annat nér en arbetstagare
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- far semester minst fem dagar under en forrattning

- Aterkallas till tjanstgoring fore semesterns slut

- insjuknar under en flerdygnsforrattning och sjukdomen beréknas vara minst fem dagar.
6 8 Forlust vid forséljning av bostadsratt
Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare som byter arbetsort utan egen dnskan
kan fa ersattning for forlust vid forsaljning av bostadsrétt.
7 8 ”Gardinpengar”

Arbetstagaren har rétt till s.k. gardinpengar, under forutsattning att ersattning
enligt 3 § utgatt, med 2 000 kronor om den tidigare bostadsytan var hogst 50 m?2,
Om den tidigare bostadsytan éversteg 50 m? hojs beloppet med 300 kronor for
varje paborjat 25-tal m? som ytan dversteg 50 m?,

8 § Besdksresor

En arbetstagare som byter arbetsort utan egen 6nskan har rétt till hogst sex fria
resor for sig sjalv och sina familjemedlemmar fran den gamla till den nya
arbetsorten eller tvartom. Resan ska foretas med fardmedel som arbetsgivaren
bedomer lampligt.

Arbetstagaren har ocksa rétt till traktamente. Traktamentet kan &ven efter
arbetsgivarens beslut utga for varje medresande familjemedlem.

Resorna far inte goras senare an tva ar efter flyttningen.

| samband med tre sadana resor har arbetstagaren ratt till ledighet utan I6neavdrag
under den tid som behdvs inklusive restid.
9 § "Dubbelhyra”

En arbetstagare som maste betala for mer an en bostad har ratt till skalig
erséttning for den extra bostadskostnaden, om varken traktamente eller ersattning
for logikostnad utgar. Ersattningen lamnas under hogst sex manader och under
forutsattning att bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens énskan.

Om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens énskan och det uppkommer extra
bostadskostnader pa grund av barns skolgang, utbetalas ersattning for sadana
kostnader under hogst 12 manader.

10 § Forskott pa flyttkostnad
Arbetstagaren har rétt till forskott for att betala flyttkostnad.

11 § Sarskilda skal

Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal for det, far arbetsgivaren
medge flyttersattning enligt andra grunder &n som anges i detta kapitel.
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Kapitel 12 Anstallningens upphodrande

1 8 Uppséagning fran arbetstagarens sida
Vid uppsagning fran arbetstagarens sida galler féljande uppséagningstider.

Anstallningstid Uppsagningstid
hogst 1 ar 1 manad
mer an 1 ar 2 manader

Med anstallningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en foljd har haft en
eller flera statliga anstéallningar.

En arbetstagare som har uppnatt den alder som framgar av 32 a § LAS har en
uppsagningstid om en manad om inte arbetstagare och arbetsgivare har kommit
Overens om annat.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare far sluta sin anstallning efter kortare
uppsagningstid an den som framgar ovan.
2 8§ Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Vid uppségning fran arbetsgivarens sida i dvriga fall géller foljande
uppséagningstider.

Anstallningstid Uppsagningstid
hogst 1 ar 1 manad
mer an 1 ar 3 manader

Med anstallningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en foljd har haft en
eller flera statliga anstallningar.

| forekommande fall ska dock tillampas den langre uppségningstid som galler
enligt LAS.

En uppségning ska vara skriftlig for att vara giltig.
2 a 8 Uppsagning 32 a § LAS

Vid uppsagning av en arbetstagare da arbetstagaren har uppnatt den alder som
framgar av 32 a § LAS galler bestaimmelserna i 33-33 ¢ §§ samma lag.

3 8§ Uppsagning vid overgang till annan statlig anstallning

Nar en arbetstagare gar 6ver till en anstallning vid en annan myndighet ska
uppsagning ske skriftligen fran den tidigare anstallningen, om arbetstagaren inte
ska vara ledig fran denna.
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Det som sags i forsta stycket géller dock inte 6vergang till en annan myndighet
inom samma myndighetsomrade (bilaga 1).

4 § Enskild overenskommelse

Om arbetsgivaren anser att det finns skal for det far arbetsgivaren och
arbetstagaren tréaffa enskild 6verenskommelse om annan uppsagningstid &n som
anges i 1-2 §8.

Innan en sadan 6verenskommelse traffas ska arbetsgivaren informera den
arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

5 § Tjanstgoéringsintyg, tjanstgéringsbetyg samt
arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att pa anstéllds begaran lamna tjanstgoringsintyg och
arbetsgivarintyg.

Tjanstgoringsbetyg (innehaller omdomen om hur vél arbetet utforts) ska lamnas
pa begaran om anstallningen varat langre &n sex manader. Arbetsgivaren kan, pa
begéran, utfarda ett betyg tidigare om denne anser att tillrdckligt med underlag
finns for att 1dmna ett omdome.
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Kapitel 13 Utbetalning

1 § L6neutbetalning — Manadsutbetalning

Individuell 16n samt fasta och rorliga lonetillagg betalas ut per kalendermanad och
pa ett sddant satt att arbetstagaren har tillgang till beloppet tidigast den 25:e och
senast den sista dagen i den kalendermanad som beloppet hanfor sig till.
Normalfallet for 16neutbetalning &r den 25:e. Infaller den 25:e en séndag sker
utbetalningen pa mandag den 26:e.

Féljande undantag galler:

— Naér den 25:e infaller pa en lordag eller pa langfredagen far utbetalningen
goras den 24:e.

—  Nar midsommarafton infaller den 23:e, 24:e eller 25:e far utbetalningen i
juni goras dagen fore midsommarafton.

— | december far utbetalningen goras tidigast den 21:e.

For anstallningar som paborjats efter den 1 augusti 2021 halls den forsta
manadslonen inne och utbetalas manaden efter att anstéllningen har upphort.

Arbetsgivaren far besluta att loneavdrag ska goras forst vid Ioneutbetalningen en
manad senare an den som avdragen hanfor sig till. Om léneavdrag inte kan goras
enligt beslutet, ar arbetstagaren skyldig att inom den tid och pa det satt som
arbetsgivaren bestammer betala in ett belopp som motsvarar I6neavdragen.

Om arbetstagare avlider och det till f6ljd av bestdmmelserna ovan har betalats ut
for mycket 16n ska arbetsgivaren lata det bero.
2 8 Loneforskott

Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns sarskilda skal for far 16n och
I6netillagg betalas ut tidigare an vad som anges i 1 §. Utbetalningen far dock inte
gélla belopp som avser tid efter utbetalningsdagen.

3 8 Andra utbetalningar

Andra utbetalningar enligt avtalet ska goras snarast mojligt pa det satt som
arbetsgivaren bestammer.

Bestammelser om nar semesterlon och semestererséttning ska betalas ut finns i 10
kap.

Utbetalning av reserakning och andra kostnadsersattningar redovisas i 8 kap. samt
9 kap.
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Bilaga 1. Myndighetsomraden i vissa fall

Vissa myndigheter sammanfors till myndighetsomraden enligt motsvarande bilaga
i gallande Villkorsavtal och Villkorsavtal-T.
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Bilaga 2. Skogsstyrelsens foreskrifter for
tillampningen av VISST (arbetsgivarnyckel)

Med stod av 1 kap. 4 8 VISST beslutar Skogsstyrelsen foljande.
1. En centralmyndighet &r arbetsgivare

Med arbetsgivaren avses i avtalet en centralmyndighet, om inte nagot annat foljer
av punkterna 3 - 5 nedan.

Med centralmyndighet avses

central forvaltningsmyndighet, central myndighet, chefsmyndighet,
tillsynsmyndighet eller motsvarande, om inte nagot annat anges nedan,

— den myndighet som regeringen bestammer betraffande Regeringskansliet,
utrikesrepresentationen och kommittéerna,

— universitet och hogskola enligt bilaga 1 till hogskoleférordningen.

— styrelsen for skolan vid specialskolor, statens skolor for vuxna och
sameskolan,

— i annat fall den myndighet (namnd, styrelse etc.) som fragan narmast ror,
men om myndigheten lyder under en annan myndighet avses den
sisthdmnda myndigheten.

2. En underlydande myndighet ar arbetsgivare

En centralmyndighet far besluta att arbetsgivarens befogenhet ska utévas av en
underlydande myndighet (motsvarande). Denna myndighet far i sin tur besluta att
en befogenhet ska utdvas av en myndighet (motsvarande) som lyder under denna.

En centralmyndighet som har underlydande myndigheter ska dvervaga vilka
befogenheter enligt avtalet som den kan 6verlamna till dessa for att pa sa satt
Oppna mojlighet till storre verksamhetsanpassning av avtalsbestammelserna.

3. Skogsstyrelsen ar arbetsgivare

Arbetsgivarens befogenheter utévas av Skogsstyrelsen vid tillampning av 2 kap.
L6n, om inte Skogsstyrelsen beslutar nagot annat for en viss myndighet.

4. Regeringen ar arbetsgivare
Arbetsgivarnyckeln géller endast om regeringen inte foreskriver nagot annat.
5. Underréttelse till lokal arbetstagarorganisation m.m.

Innan arbetsgivaren fattar ett arbetsgivarbeslut med stdd av dessa foreskrifter ska
den lokala arbetstagarorganisationen informeras om det tilltdnkta beslutet och
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organisationen har ratt att inom tio arbetsdagar begéra férhandling med
arbetsgivaren om beslutet.

6. Vid tveksamhet - samrad med Skogsstyrelsen

Om en myndighet &r tveksam nar det galler utdvandet av en befogenhet enligt
dessa foreskrifter bor myndigheten samrada med Skogsstyrelsen.
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Bilaga 3. Reseavtal

Reseavtalet utgors av det vid varje tidpunkt géllande lokala reseavtalet for
Skogsstyrelsen. For narvarande géaller féljande avtal:

L/
#” SKOGSSTYRELSEN E;?I;Igl-?:NEtII_NGSPROTOKOID_iIa_Hem

HR-enheten
Sara Hellman

2023-05-05 2023/8

Lokalt kollektivavtal resor
§ 1 Allméanna forutsattningar

Vid tjansteresor ska det fardsatt valjas som ar mest miljovanligt om det inte avsevért
blir dyrare, gor resan svarare eller i 6vrigt innebar patagliga nackdelar for
medarbetaren.

§ 2 Traktamente

Vid flerdygnsforréttning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar
arbetsgivaren ersattning for logikostnad och traktamente enligt
inkomstskattelagen (IL). Om arbetsgivaren, pa medarbetarens begéran, inte
ersatter logikostnad utga nattraktamente enligt IL.

§ 3 Ersattning for anvandande av egen bil med mera i tjansten

Med bil i detta avtal menas dven s&dant fordon som anvands for i huvudsak
personbefordran dven om detta ar inregistrerat som latt lastbil.

Egen bil avser fordon som inte &gs eller tillhandahalls av arbetsgivaren.

Vid anvandande av egen bil i tjansten utgar ersattning per kilometer enligt tabell
1.

8 4 Ersattning for trangselskatt

Under tjansteresa, da ersattning enligt § 3 utgar, ersétts eventuell trangselskatt
som belastar fordonet. Da trangselskatten ar skattefri och utgar till féraren, trots
att skatten paforts den som &ger fordonet, ar det viktigt att Transportstyrelsens
(eller motsvarande) undantagsregler beaktas.

Exempel flerpassageregeln i Géteborg

En arbetstagare i Goteborg passerar en betalstation kl. 06.45 under fard till
tjanstestallet. Fordonet debiteras preliminart avgiften 16 kr. Samma fordon
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anvands for en tjansteresa och passerar en betalstation kl. 07.30. Prelimin&r
debitering 22 kr. Klockan 07.46 faststélls trangselskatten till 22 kr enligt
flerpassageregeln. Skillnaden 6 kr ersétts av arbetsgivaren till foraren av bilen till
tjansteresan.

§ 5 Ersattning for anvandning av annat fordon &n bil i tjdnsten

Med egenagt fordon avses fordon som inte ags eller tillhandahalls av
arbetsgivaren.

Med terrdngskoter avses terrangmotorfordon med en tjanstevikt av hogst 450 kg,
det vill saga snoskoter och fyrhjuling.

Ersattning utgar enligt nedanstaende tabell 2. Saknas fordonet i tabellen avgor
beslutande chef hur stor erséttning som ska utga per anvandningsdag. Pabérjad
dag réknas som heldag. Darvid ska beaktas om Skogsstyrelsen ska betala bransle.

Tabell 1
Ersattningstyp Belopp
Egen bil, ej aldre an 9 ar 1,85 kr/km

Ersattningen forutsatter att den egna
bilen &r det lampligaste fardsattet

Egen bil &ldre an 9 ar Ersattning enligt inkomstskattelagen
Passagerare 0,5 kr/km
Pakopplad slapvagn 0,4 kr/km
Tabell 2
Erséattningstyp Belopp
Egendgd sldpvagn anvand i tjansten 0,65 kr/km

Egendagd terrangskoter anvénd i tjansten | 520 kr/dag exKl. bréansle

§ 6 Oversyn av ersattningsnivaer

Vart tredje ar ska en dversyn genomforas 6ver erséttningsnivaerna i detta avtal.
Oversynen kan ta sin utgangspunkt i utvecklingen av konsumentprisindex (KP1)
avseende transporter. Ar 2023 4r bastalet 540.
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Bilaga 4. Samverkansavtal

De centrala parterna ar ense om vikten av att alla medarbetare, oavsett
anstallningsform och arbetsuppgift, behandlas likvardigt och ges méjligheter att
kanna delaktighet i myndighetens verksamhet. For att uppna det stélls hoga krav
pa de lokala parterna i det praktiska genomférandet av samverkan pa alla nivaer
inom myndigheten.

Gallande samverkansavtal inom Skogsstyrelsen bifogas som exempel.

Samverkansavtal

Datum

V2
SKOGSSTYRELSEN 2018-06-01

Samverkan for framtiden inom Skogsstyrelsen

Parter: Skogsstyrelsen
ST inom Skogsstyrelsen
SACO-Skogsvard
GS

Parterna sluter avtal om samverkan for framtiden inom Skogsstyrelsen med
utgangspunkt fran det centrala avtalet om samverkan for framtiden inom
statsforvaltningen tecknat den 1 januari 2017.

Skrivningarna i det centrala avtalet utgor grundldggande forutsattningar for
samverkansarbetet inom Skogsstyrelsen.

Avtalet ersatter informations- och forhandlingsskyldigheten enligt 11, 12, 19 21,
samt 38 §8 i MBL med undantag om vad som sdgs nedan i punkten 6.

1 Syfte

En forutsattning for en framgangsrik verksamhet &r att de anstalldas kompetens,
engagemang och intresse tas tillvara i utvecklings- och effektiviseringsarbetet.

Syftet med detta avtal ar att skapa och utveckla sddana samverkansformer att alla
inblandade parter — arbetsgivare, anstédllda och de fackliga organisationerna —
deltar i och ké&nner ansvar for verksamhetens utveckling och resultat. Det &r
viktigt att medlemmarna i de fackliga organisationerna ges mojlighet att ta emot
information och kommunicera med de fackliga foretradarna i de fragor som
behandlas i samverkan.
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2 Arbetssatt och formalia

— Samverkan bygger pa 6msesidig respekt mellan parterna. Oppenhet och
tillatande attityd ar viktiga kannetecken for en bra samverkan och for vara
arbetsplatser och vart ledar- och medarbetarskap.

— En fortroendefull och 6ppen dialog, som inleds sa tidigt som mojligt i
utvecklingsarbetet, ar en avgorande framgangsfaktor.

— Samverkan ska dga rum pa den niva i organisationen dar ansvaret for
genomforande och utveckling ligger enligt géllande arbetsordning eller i
annan ordning fattat delegationsbeslut.

— Samverkan ska ske i sadana former som bast tillgodoser ett direkt
inflytande fér dem som &r berérda.

APT och samverkansgrupperna ar att bland annat betraktas som beredande och
radgivande organ infor chefens beslutsfattande. Samverkan ska ske i god tid sa att
fackliga kan ges tid att bereda fragor innan det fattas beslut i fragor.

Utgangspunkten for samverkan &r att efterstrava enighet infor beslut.

Dagordning ska finnas och upprattas gemensamt. Minnesanteckningar ska foras
vid samtliga arbetsplatstraffar och samverkansgrupper.

3 Uppfdljning och utveckling
Parterna ser detta avtal som en process dar samverkan standigt ska utvecklas.

Samverkansavtalet ska foljas upp regelbundet med syfte om att det engagemang
och kompetens som finns tas tillvara optimalt for myndighetens utveckling.

4 Samverkansfragor
Samverkan ska omfatta foljande fragor:
—  Verksamhetsfragor
—  Medbestammandefragor
—  Arbetsmiljofragor AML 6 kap 9 §
— Mangfald och jamstalldhetsfragor DiskrL 2 kap.
— Foretagshélsovardsfragor
— Kompetensforsorjning

— Inhyrning av entreprencrer
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Fragor som kan samverkas utéver ovan angivna ar exempelvis etik och
varderingar.

Samverkansavtalet omfattar inte fragor som regleras i andra kollektivavtal, inte
heller tvistefragor, individfragor, kollektivavtalsforhandlingar eller
turordningsfragor omfattas av samverkan.

5 Arbetsmodell

Samverkan pa Skogsstyrelsen ska minst innehalla de samverkansformer som
beskrivs nedan. Andra arbetsformer kan aktualiseras och prévas vid behov.

Individnivan

Planerings- och utvecklingssamtal mellan chef och enskild medarbetare ska
genomfdras minst en gang per ar och vara den naturliga utgangspunkten for
individens utveckling utifran

verksamhetens behov. En forutséttning for att detta samtal ska na sitt syfte &r att
chefen har en fortlopande och vardaglig dialog och aterkoppling med sina
medarbetare.

Arbetsgrupper pa distrikt och enhet

En arbetsplatstraff ar ett forum dér chef och medarbetare tillhérande samma
organisatoriska enhet utbyter information. Traffarna syftar till en dialog och
samverkan for att utveckla arbetet och kvaliteten i verksamheten.

Kontorstraffar ar ett annat forum pa gruppniva som helt och hallet &r kopplat till
den fysiska arbetsplatsen oavsett organisatorisk tillhdrighet. Fragor som beror hela
regionen ska lyftas fran arbetsplatstraffen eller kontorstraffen till den regionala
samverkansgruppen.

Fragor som ror upphandling av entreprendr eller inhyrning av personal till
praktiskt skogligt arbete ska informeras och samverkas med GS representant som
ar representerad i berord regional samverkansgrupp.

Samverkan pa arbetsplatstraffar kraver ett engagemang fran alla berorda, chef
som medarbetare, inte minst vad géller att ratt fragor kommer pa dagordningen
och att dessa &r val forberedda.

Arbetsplatstraffar ska genomforas regelbundet. Omfattningen bor anpassas till
arbetsgruppens behov av samverkan, och genomforas normalt en gang per manad.

Samverkansgrupper

Samverkansgrupper inrattas vid Skogsstyrelsens regioner, en gemensam for

avdelningarna samt en central samverkansgrupp. Fragor som avser eller har

intresse for hela Skogsstyrelsen ska lyftas fran samverkansgrupp till centrala
samverkansgruppen.

48



Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna (ST, SACO och GS) samt
huvudskyddsombud/skyddsombud ska vara representerade i
samverkansgrupperna. Samverkansgrupp &r tillika skyddskommitté.

Centrala samverkansgruppen har samma uppdrag som samverkansgrupperna med
skillnaden att de sakfragor som behandlas avser eller har intresse for hela
Skogsstyrelsen. Mojlighet att vid behov adjungera representanter bor tas tillvara
for att sarskilda sakfragor ska fa en bra genomlysning.

Sarskilda arbetsgrupper/utvecklingsgrupper kan utses som verkar under kortare
eller langre perioder for att bereda vissa fragor eller arenden dock utan
beslutanderatt. Dessa grupper utses formellt av arbetsgivaren efter behandling i
samverkansgruppen.

6 Oenighet

Vid oenighet i samverkansgrupp pa lokal niva kan fragan lyftas till centrala
samverkansgruppen. Innan fragan lyfts kan arbetsgrupp tillsattas for utredning och
omtag. Vid fortsatt oenighet kan MBL- forhandlingar genomforas.

Da part i gruppen begar formell MBL-forhandling genomfors den med separat
MBL-protokoll som dokumenterar fragans behandling och parternas
stéllningstagande.

7 Forhandlingsordning

Kan parterna inte enas i fraga som forts till MBL-férhandling, hanteras de enligt
géllande forhandlingsordning fér MBL- forhandling inom staten.

8 Tillampning

Samverka enligt detta avtal ska tillampas vid Skogsstyrelsen som helhet fran
2018-06-01.

Detta avtal galler tills vidare med tre manaders uppséagning. Skulle det av de

centrala parterna tecknade samverkansavtalet (Samverkan for framtiden 2017-01-
01) upphora att gélla skall d&ven detta avtal upphora att gélla fran samma tidpunkt.
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Bilaga 5. Avtal om lagbastillagg, bussforartillagg
med mera.

Avtal om lagbastillagg, bussforartillagg med mera utgors av det vid varje tidpunkt
géllande lokala avtalet for Skogsstyrelsen. For narvarande galler foljande avtal:

BILAGA TILL
9 FORHANDLINGSPROTOKOLL
SKOGSS I Y RE[SEN Datum Diarienr
2020-01-15 2020/170
HR-enheten
Sara Carlsson
Skogsstyrelsen: Inga-Lena Alm Larsson, HR-chef

Sara Carlsson, HR-strateg

GS Facket for skogs-, Jonathan Lundberg, ombudsman
tra- och grafisk bransch

1 § Premieldn

Premielon ar ett rorligt tillagg som kan utga
e Dels for enskilda arbetstagare
e Dels for grupper av arbetstagare (arbetslag eller motsvarande)

Premieldnen utgar utover faststalld tarifflon enligt VASA-skog, respektive utdver
individuell 16n enligt VISST.

Utgaende premieldn ar prestations- eller kvalitetsberoende. For arbetstagare som
sysselsatts med arbete dar prestations- eller kvalitetsmal inte kan faststallas, kan
undantagsvis en personlig premie utga.

Upplysning
Med personlig premie avses har premiebaserad pa arbetsuppgifternas svarighetsgrad,
arbetstagarens sjalvstandighet, ansvar, prestation och skicklighet.

Majlighet ges till de lokal-lokala parterna? att traffa avtal om tillampning av
premieldn; dess storlek, kriterier for, kvalitet och kvantitet da premielén utgar.

Arbetstagaren ska kunna éverblicka om ovanstaende forutsattningar ar uppfyllda
for utbetalning av premien. Arbetsgivaren ska pa forhand klargora for berorda
arbetstagare hur stor premien kan bli i kronor samt vilka kriterier som ska

2 Med lokal-lokala parter menas i detta avtal parter pa regionnivéa inom Skogsstyrelsen och berérd
avdelning inom GS.
50



uppfyllas for att premien ska utbetalas. Forutsattningarna for utgaende premielon
for enskild arbetstagare/arbetslag ska alltid goras skriftligt.

Antecknas att arbetsgivaren avser att delegera beslutsratten till regionchef eller
motsvarande samt att regionchefen i sin tur kan delegera motsvarande ratt till
distriktschef.

Om oenighet uppstar mellan chef och arbetstagaren/arbetslaget om
premielonenivan for enskilt objekt, kan forhandling begaras av lokal-lokal part.
Sadan forhandling ska begaras inom tio arbetsdagar fran det att oenighet uppstod.
Forhandling sker pa lokal-lokal niva pa region/avdelning men kan vid begéaran
aven foras som lokal férhandling pa myndighetsniva. Vid forhandling ska
protokoll foras.

Premielonens utveckling ska arligen bli foremal for 6verlaggningar mellan
parterna om sa begars av nagondera parten.

2 8 Arbetstidens forlaggning

Normalarbetstiden for heltidsarbetande ar 39 timmar och 45 minuter per vecka
med forlaggning mandag till fredag kl. 07.00 till 15.57 inklusive raster om totalt
en timme.

Onskemal om andra arbetstider for enskilt arbetslag eller motsvarande kan, efter
forhandling med lokal-lokal part, faststéllas i enlighet med intentionerna i VASA-
skog respektive VISST.

Mojlighet finns ocksa att koncentrera arbetet under veckan sa att exempelvis
arbetet pa fredagar slutar tidigare mot att man under perioden mandag till torsdag
samma vecka i forvag arbetar in den forkortade arbetsdagen. Detta forutsatter att
overenskommelse tréffas mellan arbetsgivaren och samtliga arbetstagare i
arbetslaget eller motsvarande.

Av arbetsmiljoskal far dock franvaron fran tjanstestallet aldrig 6verstiga 11
timmar nagon dag i veckan. Det ska ocksa beaktas att motormanuellt skogsarbete
av sakerhetsskal endast far bedrivas i dagsljus.

3 § Resekostnadsersattning

Parterna noterar att enligt VASA-skog och VISST regleras resekostnadsersattning
i enlighet med vid varje tidpunkt géallande lokalt reseavtal.

4 § Arbetsuppgifter for bussférare och lagbas

Bussforare &r en arbetstagare som kor personaltransportfordon upp till 3,5 ton
avsedd for B-korkort och dar fordonet enligt Transportstyrelsens
registreringsbevis &r avsett for minst sju personer, foraren inrdknad. |
arbetsuppgiften som bussforare ingar att se till att bussen ar tankad, avskrapad
fran snd och is samt att dvrig tillsyn ar gjord i enlighet med gallande rutin i
Skogsstyrelsen for trafiksékerhet.
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Lagbas &r en arbetstagare som ger service till det egna arbetslaget. Som service
kan menas materialvard, bransle och kojforflyttning. Lagbasen ska aven bitrada
arbetsledaren sa att arbetet utfors i enlighet med gallande skyddsforeskrifter,
exempelvis anvandandet av foreskriven skyddsutrustning. I évrigt ska lagbasen
bista med att sakerstalla att arbetet bedrivs enligt de anvisningar som givits.

5 § Lonevillkor for bussforare och lagbas, VASA-skog

Anvisad arbetstagare med arbetsuppgift som bussforare eller lagbas ska utdver sin
tarifflon ha ett I6netillagg.

e Bussforare 1075 kr/manad fast I6netillagg
e Lagbas 1125 kr/manad fast l6netillagg
e Bussforare och lagbas 2050 kr/manad fast l6netillagg

Arbetstagare som tillfalligt &r bussforare eller lagbas, exempelvis vikarierar vid
ordinarie arbetstagares franvaro, ska utover sin tarifflon ha rorligt lonetillagg for
varje dag da arbetsuppgiften utfors.

e Bussforare 52 kr/dag rorligt l16netillagg
e Lagbas 54 kr/dag rorligt l16netillagg

6 8§ Lonevillkor for bussférare och lagbas, VISST

Parterna ar eniga om att arbetstagare som vid nyanstallning stadigvarande avses
att kora buss i tjansten eller vara lagbas, ska ha en manadslén som &r anpassad till
arbetsuppgiften. I anstéllningsbeslutet ska i dessa fall anges att busskdérning
respektive lagbasuppgifter ingar i de ordinarie arbetsuppgifterna och i
manadslonen.

Arbetstagare som tillfalligt &r bussforare eller lagbas, exempelvis vikarierar vid
ordinarie arbetstagares franvaro, ska utover sin tarifflon ha rorligt lonetillagg for
varje dag da arbetsuppgiften utfors.

e Bussforare 52 kr/dag rorligt l16netillagg

e Lagbas 54 kr/dag rorligt l6netillagg
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Bilaga 6. Handlaggningsrutin for
fackforeningsavdrag till GS

Enligt avtalet ska myndigheten vara fackféreningen behjalplig med uppbérden av
fackavgiften. Denna rutin avser anstéllda som omfattas av minst tva manaders
anstallningstid.

Vid anstéllningen ska till den anstéllde 6verlamnas en blankett enligt bilaga 6:1.
Den ifyllda blanketten utgor sedan underlag i form av:

— fullmakt for arbetsgivaren
— registreringsunderlag for fackforeningens medlemskassa

Né&r blanketten inkommit till I6neadministrator eller motsvarande ska den i kopia
oversandas till GS och fran och med nastkommande I6n skall avdrag goras med
det procenttal som finns uppgivet for GS med beaktande av angivet hogsta
belopp.

| samband med att personen avslutas ska en kopia pa blanketten, med ifyllt
avslutningsdatum, aterigen dversandas till GS. Originalhandlingen ska 6versandas
till den tidigare anstallde som uppréattat den. Manatligen i samband med
I6neutbetalning ska belopp motsvarande gjorda avdrag betalas till av GS uppgivet
plusgironummer. Samtidigt ska en lista Overséndas till GS centralt. Listan ska
innehalla namn, personnummer och belopp.
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Bilaga 6:1. Fullmakt for avdrag av
fackforeningsavdrag

Jag .. (@0€ NAMN)

med PErSONMUIMIMET .....ouvinteeeeeeeneeneannenneenaanannns (10 siffror)

armedlem i GSavdelning .........oooiiiiiiii

och dnskar att arbetsgivaren gor avdrag pa min 16n under anstallningstiden fran och
med ...oovvii med av fackforeningen angiven avgift.

Namnunderskrift

Fullmakten kommer att aterlamnas till arbetstagaren da arbetet upphor eller pa
begéran.

Fullmakten aterkallats pga. .............ccocociveiii oot cee et e e e,

54



Kontaktuppgifter till GS

Olof Palmes gata 31 Telefon E-post
Box 1152, 111 81 010-470 83 00 kontakt@gsfacket.se
STOCKHOLM

Hitta GS avdelningar pa hemsidan, GS- Fackférbundet for skogs,- trd,- och
grafisk bransch (gsfacket.se)

55


mailto:kontakt@gsfacket.se
https://www.gsfacket.se/
https://www.gsfacket.se/

	Kapitel 1 Inledande bestämmelser
	1 § Tillämpningsområde
	2 § Lagen om anställningsskydd
	3 § Vissa definitioner
	4 § Arbetsgivarbeslut
	5 § Lokala avtal
	6 § Påkallande av lokal förhandling enligt 4 §
	7 § Giltighetstid för lokalt avtal
	8 § Fredsplikt m.m.
	9 § Arbetshindrande bisyssla
	10 § Konkurrensbisyssla

	Kapitel 2 Lön
	1 § Rätten till lön
	2 § Vad lönen består av
	3 § Definitioner
	4 § Beräkning av lön under del av månad
	5 § Arbetsgivaren beslutar
	6 § Lönesättning
	7 § Ändring av anställningsvillkor under avtalsperioden
	7 a § Om lönerevision
	8 § Minimilön
	9 § Högre lön under pågående anställning
	10 § Undantag från MBL
	11 § Arbetstagare som omplacerats
	12 § Organisationsförändring
	13 § Nyinrättad myndighet

	Kapitel 3 Arbetstid och arbetstidsberoende ersättningar
	1 § Inledande bestämmelse
	2 § Vissa bestämmelser överensstämmer med arbetstidslagen
	3 § Arbetstidens längd vid heltidsarbete
	4 § Huvudregel - lokalt kollektivavtal
	5 § Undantagsregel - arbetsgivaren beslutar
	6 § Förkortade arbetsdagar
	7 § Ordinarie arbetstid
	8 § Mertid
	9 § Ersättning för mertid
	10 § Beräkning av mertidstillägg
	11 § Beräkning av kompensationsledighet vid mertidsarbete
	12 § Övertid - definition
	13 § Skyldighet att arbeta på övertid
	14 § Ökat uttag av övertid
	15 § Ersättning för övertid
	16 § Beräkning av övertidstillägg
	17 § Kompensationsledighet vid övertidsarbete
	18 § Koncentrerad arbetstid

	Kapitel 4 Löneavdrag
	1 § Allmänna bestämmelser om löneavdrag
	2 § Beräkning av löneavdrag
	3 § Löneavdrag vid ledighet
	4 § Löneavdrag när arbetstagaren får sjukersättning eller aktivitetsersättning
	5 § Löneavdrag vid arbetsskada
	6 § Löneavdrag vid föräldraledighet med tillfällig föräldrapenning i vissa fall
	7 § Löneavdrag när en arbetstagare uteblir från arbetet
	8 § Löneavdrag vid avstängning
	9 § ”Försättande ur tjänstgöring”

	Kapitel 5 Lön under sjukfrånvaro m.m.
	1 § Rätten till lön under sjukfrånvaro
	2 § Sjukanmälan och skriftlig försäkran
	3 § Läkarintyg och tandläkarintyg
	4 § Sjuklön (dag 1–14)
	4 a § Karensavdrag
	5 § Sjukpenningtillägg (fr.o.m. dag 15)
	6 § Sjukpenningtillägg vid förebyggande behandling
	7 § Rehabiliteringstillägg
	8 § Lön till smittbärare

	Kapitel 6 Lön under föräldraledighet
	1 § Villkor för föräldralön
	2 § Föräldralönens storlek
	3 § Beräkning av föräldralön (helt eller partiellt)
	4 § Föräldralön för arbetstagare med reducerad föräldrapenning
	5 § Graviditetspenningtillägg

	Kapitel 7 Ledighet i övrigt
	1 § Inget löneavdrag vid läkarbesök och vissa tandläkarbesök
	1 a § Inget löneavdrag för blivande förälder vid läkarbesök
	2 § Annan ledighet utan löneavdrag
	3 § Lön under ledighet för studier
	4 § Ledighet för ledamot av riksdagen
	5 § Ledighet för sakkunniga i Regeringskansliet
	6 § Repetitionsutbildning
	7 § Tjänstgöring som reservofficer
	8 § Övrig totalförsvarsutbildning
	9 § Ledighet ska beviljas

	Kapitel 8 Ersättning för sjukvårdskostnader
	1 § Rätt till sjukvårdsersättning
	2 § Apotekskort/högkostnadskort
	3 § Särskilda skäl
	4 § Läkarvård, tandvård och psykologbehandling
	5 § Sjukgymnastik
	6 § Sjukhusvård
	7 § Läkemedel

	Kapitel 9 Ersättning vid tjänsteresa och förrättning
	1 § Vissa definitioner
	2 § Grundläggande bestämmelser
	4 § Traktamente m.m.
	7 § Övriga kostnadsersättningar
	8 § Ersättning för hemresa under långtidsförrättning

	Kapitel 10 Semester
	1 § Rätt till semester
	2 § Intjänandeår och semesterår
	3 § Årssemester
	4 § Ej full årssemester i vissa fall
	5 § Obetald semester
	6 § Semester under en del av dagen
	7 § Semesterrätt vid viss frånvaro
	8 § Avräkning från lönen
	9 § Semesterns förläggning
	10 § Semesterlön
	11 § Sparad semester
	12 § Semesterlön för semester som inte har kunnat läggas ut
	13 § Semesterersättning

	Kapitel 11 Flyttersättning
	1 § Villkor för flyttersättning
	2 § Flyttresa
	3 § Flyttlass
	4 § Flyttersättning i vissa fall
	5 § Ersättning för flyttning/resa i särskilda fall
	6 § Förlust vid försäljning av bostadsrätt
	7 § ”Gardinpengar”
	8 § Besöksresor
	9 § ”Dubbelhyra”
	10 § Förskott på flyttkostnad
	11 § Särskilda skäl

	Kapitel 12 Anställningens upphörande
	1 § Uppsägning från arbetstagarens sida
	2 § Uppsägning från arbetsgivarens sida
	3 § Uppsägning vid övergång till annan statlig anställning
	4 § Enskild överenskommelse
	5 § Tjänstgöringsintyg, tjänstgöringsbetyg samt arbetsgivarintyg

	Kapitel 13 Utbetalning
	1 § Löneutbetalning – Månadsutbetalning
	2 § Löneförskott
	3 § Andra utbetalningar

	Bilaga 1. Myndighetsområden i vissa fall
	Bilaga 2. Skogsstyrelsens föreskrifter för tillämpningen av VISST (arbetsgivarnyckel)
	Bilaga 3. Reseavtal
	Exempel flerpassageregeln i Göteborg

	Bilaga 4. Samverkansavtal
	Bilaga 5. Avtal om lagbastillägg, bussförartillägg med mera.
	Bilaga 6. Handläggningsrutin för fackföreningsavdrag till GS
	Bilaga 6:1. Fullmakt för avdrag av fackföreningsavdrag
	Kontaktuppgifter till GS



