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Kapitel 1 Inledande bestammelser
1 § Syfte

Parterna triaffar detta avtal i syfte att underlitta anstdllningar som framjar
allminna arbetsmarknads-, social- och sysselséttningspolitiska méal enligt 4 §
anstillningsforordningen (1994:373).

Parternas avsikt dr att avtalet ska bidra till att dessa personer far
arbetslivserfarenhet och utveckling och hérigenom 6ka deras mgjligheter till ett
reguljart arbete pa arbetsmarknaden. Parterna vill hiar framhalla vikten av en tidig
och lI6pande dialog mellan lokala parter.

2 § Tillampningsomrade

Avtalet géller for anstéllning inom det statliga avtalsomradet dér arbetstagaren

- omfattas av villkoren 1 en arbetsmarknadspolitisk &tgdrd med stod av lag
eller forordning och

- dar arbetsgivaren inte ensidigt forfogar 6ver vem som anstélls, arbetets
innehall eller sysselséttningsgrad och

dar anstéllningen ingatts med beaktande av sddana sakliga grunder, utover
fortjanst och skicklighet, som regleras i 4 § anstéllningsférordningen enligt
1 § ovan och

- dar arbetstagarna sysselsétts med skogsarbete

Upplysning
Om tveksamhet uppstar om vad som avses med skogsarbete avgor parterna detta efter
overldggning.

Vid anstéllning enligt 1 § dér anstéllningsstodet innebar s.k. 16nebidrag och trygghetsanstillning
(SFS 2000:630, SFS 2000:628), ska avtalet VASA-skog inte tillimpas. For sddana anstéllningar
ska Villkorsavtal for skogligt arbete inom staten (VISST) i stéllet tillimpas.

3 § Avvikelser fran lagen om anstéllningsskydd

For arbetstagare som omfattas av lagen om anstéllningsskydd (1982:80) (LAS)
ska bestimmelserna i detta avtal tillimpas istédllet for bestimmelserna i LAS i1 den
man de &r dispositiva och avtalsbestimmelserna avviker frdn LAS.

Parterna dr vidare 6verens om att, dir samverkansavtal géller, 28 och 32 §§ LAS
ska ersdttas av en information om omfattningen av aktuella visstidsanstéllningar
pa lokal arbetstagarorganisations begéran.



4 § Vissa definitioner

Arbetsgivaren

Skogsstyrelsen eller den myndighet
som Skogsstyrelsen bestimmer, om
inte regeringen forskriver nagot annat.

Arbetsmiljoansvar

I arbetsmiljolagen framgar att
arbetsforhallandena i verksamheten ska
anpassas till ménniskors olika
forutséttningar i savél fysiskt som
psykiskt avseende. Detaljerade regler
for vad som kréavs av myndigheten som
arbetsgivare finns 1 Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om allméinna rad.
Myndigheten har det fulla
arbetsmiljoansvaret for alla
arbetstagare.

Begrinsningsperiod

Den tidsperiod pé vilken den
genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden ska berdknas.

Central arbetstagarorganisation

GS Facket for skogs-, tri- och grafisk
bransch.

Lokal arbetstagarorganisation

Den del av en central
arbetstagarorganisation som denna
bestimmer. Normalt avses avdelning
inom GS.

Deltidsanstilld arbetstagare

Arbetstagare med deltidsanstédllning.

Deltidsarbetande arbetstagare

Arbetstagare med deltidsanstéllning
och heltidsanstélld arbetstagare vars
arbetstid dr nedsatt genom partiell
ledighet utan 16n under minst fyra hela
kalenderveckor i foljd.

Myndighet

Statlig myndighet

Myndighetsomrade

Omrade som anges i bilaga 1.




5 § Arbetsgivarbeslut

Arbetsgivaren fér besluta om avvikelser frin avtalets bestimmelser i de fall som
sarskilt anges i avtalet (skélighetsbeslut enligt s.k. arbetsgivarventiler).

Innan arbetsgivaren fattar ett sddant beslut ska den lokala
arbetstagarorganisationen informeras om det tilltdnkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har rétt att begéra forhandling med
arbetsgivaren om det tilltdnkta beslutet. En sddan begdran ska goras skyndsamt,
dock senast 14 kalenderdagar raknat fran den dag da organisationen fick
information om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sadan forhandling eller om forhandlingen inte begérs
inom angiven tid, fir arbetsgivaren besluta i fragan.

Bestammelserna 1 andra-fjarde styckena ersétter bestimmelserna om
arbetsgivarens skyldighet enligt lagen om medbestimmande 1 arbetslivet
(1976:580) (MBL) 1 den utstrickning dessa ér dispositiva.

I den man bestdimmelserna 1 denna paragraf avviker frén lokalt avtal om
samverkan géller samverkansavtalet.

Upplysning

De centrala parterna &r ense om att bestimmelserna i 5 § ska ha motsvarande tillimpning pa
tjanstledighetsbeslut enligt tjanstledighetsforordningen.

6 § Lokala avtal

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation far sluta lokala kollektivavtal om
- samverkan
- premieldn
- resekostnadsersittningar
- semester
- arbetstid
- foretagshilsovérd
- arbetsmiljoutbildning

- lonetillagg



7 § Pakallande av lokal forhandling enligt 6 §

En forhandling om lokalt kollektivavtal pakallas skriftligt om inte de lokala
parterna kommer dverens om annat.

Om en forhandling om lokalt kollektivavtal pa arbetsgivarsidan fors av en
regional eller lokal myndighet (enhet av en myndighet) efter 6verlamnande fran
arbetsgivaren (motsvarande) géller foljande.

Vid en séddan forhandling ska protokoll foras.

Om parterna inte enas vid férhandlingen, kan fragan goras till foremal for
forhandling mellan central arbetstagarorganisation och arbetsgivaren om nagon av
parterna begér det. Framstillning om en sadan forhandling gors skriftligt inom 14
kalenderdagar fran det att forhandlingen enligt andra stycket avslutas.

Om parterna inte enas vid en forhandling om lokalt kollektivavtal eller om part
inte gor framstéllning om forhandling enligt fjdrde stycket inom angiven tid, ska
de dittills tillampade bestimmelserna gélla, om inte nagot annat framgér av detta
avtal.

Upplysning
Parterna i detta avtal kan bista de lokala parterna infor forhandlingar om lokala avtal.

8 § Giltighetstid for lokalt avtal

Ett lokalt kollektivavtal enligt 6 § har samma giltighetstid och uppsédgningstid som
VASA-skog om inte parterna enas om kortare tid.

Undantag

Ett lokalt kollektivavtal enligt 8 kap. om arbetstidens forliggning géller tillsvidare med tre
manaders uppsiagningstid.

9 § Fredsplikt
Forhandlingar enligt avtalet utférs under fredsplikt.

En arbetstagare som strejkar eller dr lockoutad ska vid tillimpningen av avtalet
behandlas som om arbetstagaren inte var anstilld enligt avtalet.

Enligt 9 kap. géller dock vissa sérskilda regler om tillimpning av bestimmelserna
om ersittning vid tjinsteresa och forrittning i samband med lockout.



10 § Arbetshindrande bisyssla

En arbetstagare &r skyldig att pa begiran 1dmna uppgift om och i vilken
omfattning arbetstagaren har en bisyssla. Arbetsgivaren far dock begira en sddan
uppgift om arbetsgivaren anser att det finns en anledning till detta med hénsyn till
arbetstagarens sétt att utfora sina arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren far aldgga arbetstagaren att helt eller delvis upphora med bisysslan
om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande pé arbetet (arbetshindrande
bisyssla).

11 § Konkurrensbisyssla

Arbetstagare vid myndigheter som bedriver afférs- eller uppdragsverksamhet far
inte ha anstéllning eller uppdrag hos ett foretag inom omradet for denna
verksamhet. Arbetstagare far inte heller ha del i eller sjélv eller genom nédgon
annan driva ett sddant foretag och inte heller annars i1 forvarvssyfte utova
verksamhet som berdr detta omrade (konkurrensbisyssla).

Det som ségs i1 forsta stycket géller inte om arbetsgivaren medger nagot annat. Om
ett sddant medgivande har ldmnats, dr arbetstagaren skyldig att pd begdran lamna
uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av bisysslan.

Upplysning

Utover reglerna om bisysslor i detta avtal finns regler om bisysslor dven i lagen om offentlig
anstéllning (1994:260).

12 § Overlaggning

Innan beslut fattas med stod av 1011 §§ ska berord arbetstagare ges tillfdlle att
yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underréttas om det tilltdnkta beslutet.
Organisationen har ritt till dverlidggning i fragan. Overlidggning ska pékallas
senast 14 kalenderdagar efter det att underréttelsen mottagits.

Anmiirkning

Denna bestimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL i fradgor som beror ovanstaende.



Kapitel 2 Anstallningens ingaende

1 § Anstallningsform

Arbetsgivaren fér enligt detta avtal tréffa en eller flera tidsbegransade
anstillningsavtal med en och samma arbetstagare enligt 1 kap. 2 §, for en
sammanlagd tid om hogst 12 méanader, med mgjlig forlangning om ytterligare
maximalt 12 ménader. Den sammanlagda anstillningen far vara maximalt 24
manader under en femarsperiod hos en och samma arbetsgivare. Avtalets
reglering ersatter hiarigenom 5 § LAS.

Besked ges inte till arbetstagare om att dennes tidsbegriansade anstillning 16per ut
(undantag fran LAS 15, 16, 17 och 31 §§). Inte heller ges underrittelse till lokal
facklig organisation om att tidsbegransad anstillning ska upphora (undantag fran
30 a § LAS).

2 § Provotid

Provotid ska tilldmpas pa arbetstagare som tidigare inte har varit anstédllda hos
arbetsgivaren. Tiden uppgér till fyra ménader. Provotid kan dven tillampas pa
arbetstagare som tidigare har varit anstéllda hos arbetsgivaren men dar ett
provobehov foreligger.

I de fall provotid tilldmpas, sa kan den aldrig 6verga i tillsvidareanstéllning, utan
endast overgd i en ny tidsbegrinsad anstédllning enligt vad som anges i 1 § forsta
stycket eller avslutas nér provotiden I6per ut (undantag fran 6 § LAS).
Arbetstagare ska informeras om anstédllningsvillkor 1 samband med introduktion
for nyanstéllda.

Beslut om provotid pé arbetstagare som tidigare har varit anstéllda hos
arbetsgivaren ska skickas till den lokala arbetstagarorganisationen. Organisationen
har rétt att begira lokal forhandling om prévotiden inom 14 kalenderdagar rdknat
fran den dag da organisationen fick information om beslutet.



Kapitel 3 Lon

1 § Ratten till Ion

Varje arbetstagare har rétt till 16n frdn och med den dag dé anstéllningen borjar till
och med den dag d& anstéllningen upphdr, om inte nadgot annat foljer av avtalet.
Lonen betalas normalt ut per kalenderménad.

2 § Vad l6nen bestar av

Lonen bestar av
- individuell 16n
- 1 forekommande fall 16netilldgg
- 1 forekommande fall semesterersittning.

3 § Definitioner

Individuell 16n Lon 1 anstéllningen, motsvarande
anstdllningens omfattning, faststilld for
manaden.

Lonetilligg Lonetillagg ar antingen fasta eller

rorliga. Med fasta lonetillagg avses
sadana Ionetilligg som anges med ett i
forvag faststéllt belopp per ménad.
Ovriga lénetilligg ér rorliga.

Fast loneavdrag Manadsavdrag enligt 4 kap. pa grund
av ledighet eller 16nevaxling.

Rorliga loneavdrag Arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag
och timavdrag enligt 4 kap.

Fast 16n Individuell 16n samt fasta Ionetilldgg.

Fast kalenderdagslon 3,3 procent av fast 16n.

Fast arbetsdagslon 4,6 procent av fast 16n.

Aktuell 16n Individuell 16n samt fasta lonetilligg
och fasta 16neavdrag.

Aktuell kalenderdagslon 3,3 procent av aktuell 16n.

Aktuell arbetsdagslon 4,6 procent av aktuell 16n.

Timlon Individuell 16n som motsvarar heltid,

dividerad med 165

Upplysning

Skattepliktiga kostnadserséttningar t ex. ersittning for egen bil i tjansten, rdknas inte till rorliga
tillagg.

Timlonebegreppet innebir inte att timanstillning &r en anstdllningsform.



4 § Berakning av 16n under del av manad

Om I6nen ska betalas ut endast for en del av en kalendermanad betalas den i
stdllet ut som aktuell kalenderdagslon.

Upplysning

Arbetstagare som fullgjort alla arbetsdagar under en kalendermanad ska utan hénsyn till nér
anstillningen pébdrjas eller avslutas erhdlla full 16n for méanaden.

5 § Lonesattning vid nyanstallning

A. Ingangslon per manad for anstélld med ringa erfarenhet av den
svenska 6ppna arbetsmarknaden

Lon fr.o.m. 2021-01-01 |Lon fr.o.m. 2022-01-01 | Lon fr.o.m. 2023-01-01

18 996 kr 19 492 kr 19 988 kr

Vid ateranstédllning inom tolv manader placeras arbetstagare 1 samma tariff som
vid nyanstillning.

Upplysning

1. Med ringa erfarenhet menas anstéllningar som understiger tre ménader de senaste fem
aren. Praktik och sysselséttningar med arbetsmarknadsstdd kan normalt inte
tillgodordknas.

2. Lonebidrag kopplade till funktionsvariationer dr i sammanhanget inte att betrakta som
arbetsmarknadsstod.

3. Tidigare anstillningar dér detta eller tidigare kollektivavtal reglerat villkoren ska
tillgodordknas oaktat vilka arbetsmarknadsstod som géllt.

Utbildning under anstéllningstiden

Loneséttningen enligt A forutsitter att personalgruppen i genomsnitt och over tid
far ett utbildningsinnehall pé cirka 15 % under anstéllningstiden.
Utbildningsinnehallet ska syfta till att 6ka medarbetarnas anstillningsbarhet och
kan innehalla bade praktik och teori. Utbildningen kan genomforas bade internt
och 1 regi av extern utbildningsanordnare eller som yrkespraktik.

Lonesattning efter 12 manaders anstéllning

Vid eventuell forldngd anstéllning efter 12 manaders anstdllning enligt A sker
inplacering i tariff 1 enligt B frin och med ingdngen av den 13:e
anstillningsménaden.

B. Ingangslon for ovriga

Tariff | Yrkeserfarenhet Lon fr.oom. | Lon fr.oom. |Lon fr.o.m.
2021-01-01 2022-01-01 |2023-01-01

0 Mindre én ett ar 22 828 kr 23 324 kr 23 820 kr

1 Minst ett ar 23 287 kr 23 783 kr 24 279 kr

2 Minst tva ar 23 734 kr 24 230 kr 24 726 kr




Tariff | Yrkeserfarenhet

Lon fr.o.m.

Lon fr.o.m.

Lon fr.o.m.

2021-01-01 2022-01-01 | 2023-01-01
Minst tre ar 24 356 kr 24 852 kr 25 348 kr
4 Minst fyra ar 24 651 kr 25 147 kr 25 643 kr

Arbetstagaren ansvarar for att styrka den yrkeserfarenhet som aberopas vid
inplacering i 16netariff. Som yrkeserfarenhet réknas:

— Tidigare anstillning i skogligt arbete (praktiskt eller administrativt).

— For genomgéngen skoglig utbildning riknas halva utbildningstiden som
yrkeserfarenhet.

— Annan erfarenhet som ar relevant for det arbete som ska utforas.

Upplysning

- Eget foretagande i skogsbruket riknas som yrkeserfarenhet. Utlédndsk skoglig erfarenhet
ska vdrderas pa samma sitt som om den vore forvdrvad i Sverige.

- Olika former av arbetspraktik, prao, etc. riknas inte som yrkeserfarenhet.

Nar arbetsgivaren fattat sitt beslut om léneinplacering (vanligen inom ramen for
anstdllningsbeslutet) ska arbetsgivaren skicka kopia pa beslutet till den lokala
arbetstagarorganisationen.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt att begéra lokal forhandling inom 14
kalenderdagar raknat fran den dag déa organisationen fick information om beslutet.

Forhandling om ett beslut som redan fattats far endast avse frdgan om I6nen ska
sattas hogre och/eller uppflyttningstidpunkten ska infalla tidigare &n vad
arbetsgivaren beslutat.

6 § Andring av anstéllningsvillkor under avtalsperioden

Anstéllningsvillkoren for en arbetstagare far &ndras under avtalsperioden endast 1
foljande fall:

a) Vid lonerevision samt vid den tidpunkt nir uppdaterad yrkeserfarenhet
enligt 5 § B Overstiger 12, 24, 36 respektive 48 manader och tidpunkten
inte sammanfaller med ordinarie I6nerevisionstillfille.

b) I ett sddant fall som avsesi 7 §.
¢) Vid organisationsfordndringar som avses i 10 §.

d) Vid ett annat tillfdlle, om arbetsgivaren anser att vasentliga fordndringar
har intréffat under avtalsperioden eller ndgon sddan omsténdighet har
framkommit som inte var kénd nér villkoren faststélldes.



e) Nar ett beslut som fattats av riksdag och regering inte kan genomforas utan
andrade villkor.

Upplysning

Innan myndighet fattar beslut enligt punkterna d) och e) ska dverlaggningar ske med central
arbetstagarorganisation.

7 § Hogre 16n under pagaende anstéllning

Under pagaende anstéllning far arbetsgivaren besluta att arbetstagaren ska ha
hogre 16n dn den som hittills har géllt, om arbetsgivaren anser att det finns skil for
det.

Innan arbetsgivaren fattar sitt beslut ska arbetsgivaren informera den lokala
arbetstagarorganisationen om det tilltdnkta beslutet pa det sitt som lokala parter
bestdmmer.

Den lokala arbetstagarorganisationen har réatt att begéra lokal forhandling inom 14
kalenderdagar ridknat fran den dag dé organisationen fick information om beslutet.
Se 1 6vrigt 1 kap. 7 §.

Om parterna inte enas vid en forhandling enligt denna paragraf eller om
forhandling inte begirs inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta 1 fragan.

8 § Undantag fran MBL

Bestammelserna i 5 § och 7 § ersitter, betrdffande de fragor som avses, dir
bestimmelserna om arbetsgivarens skyldighet enligt MBL. Detta géller i den
utstrackning som bestdmmelserna i MBL ér dispositiva.

Samverkansavtal som tréffats enligt detta avtal inom
myndighet/myndighetsomrade géller 1 dessa fragor fore bestimmelserna om
forhandlingsordning.

9 § Arbetstagare som omplacerats

En arbetstagare som utan egen ansdkan har omplacerats till andra arbetsuppgifter
inom myndigheten ska behélla den fasta 16nen. Detta giller endast om
omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist eller pd grund av sjukdom eller skada.

Med omplacering avses inte det fall ndr en arbetstagare som samtidigt har innehaft
tva anstéllningar atergar till den anstidllning som arbetstagaren varit ledig fran.

10 § Organisationsforandring

Vid en organisationsfordndring inom en myndighet (motsvarande) ska den lokala
arbetstagarorganisationen ges tillfélle till forhandling om anstéllningsvillkoren.
Vid forhandlingen ska beaktas vad som géller for andra anstéllda inom
myndigheten.

Om parterna inte enas vid forhandlingen, beslutar arbetsgivaren i frigan.



11 § Nyinrattad myndighet

Nir en ny myndighet (motsvarande) inréttas ska central arbetstagarorganisation
ges tillfdlle till férhandling om anstdllningsvillkoren.

Arbetsgivaren och den centrala arbetstagarorganisationen kan komma éverens om
att forhandlingen ska foras lokalt.

Om parterna inte enas vid férhandlingen, beslutar arbetsgivaren i fragan.



Kapitel 4 Loneavdrag

1 § Allmanna bestammelser om Ioneavdrag

En arbetstagare ska vid ledighet eller annan franvaro fran arbetet ha 16neavdrag
enligt bestimmelserna i detta kapitel. I 5, 6 och 7 kap. regleras 16n vid viss
franvaro.

2 § Berakning av Ioneavdrag

Loneavdrag gors som manadsavdrag, arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag eller
timavdrag.

a) Maénadsavdrag — X procent av fast 10n 1 forhéallande till ledighetens
omfattning.

b) Arbetsdagsavdrag — 4,6 (12/260) procent av aktuell 16n for varje arbetsdag
som ledigheten omfattar.

¢) Kalenderdagsavdrag — 3,3 (12/365) procent av aktuell 16n for varje
kalenderdag som ledigheten omfattar.

d) Timavdrag — 1/175 av fast 16n uppraknad till heltid.
Loneavdrag for en viss manad far inte 6verstiga 16nen for ménaden i fraga.

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderméanader gors avdrag
med hela den fasta 16nen (= helt ménadsavdrag).

Om ledigheten endast omfattar en viss del av arbetstiden ska ett partiellt avdrag
(manadsavdrag, arbetsdagsavdrag eller kalenderdagsavdrag) goras som svarar mot
ledighetens omfattning.

Om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skil far arbetsgivaren besluta att
l6neavdrag inte ska goras eller ska goras enligt andra grunder an som anges i
avtalet.

Upplysning

Skal for arbetsgivaren att besluta om bibehallen 16n dr t.ex. ndr arbetstagare uteblir fran arbetet pa
grund av sndovider eller nagot annat naturhinder.

3 § Loneavdrag vid ledighet

Loneavdrag vid ledighet ska goras enligt a) - d) nedan om inte annat f6ljer av vad
som anges 1 4-9 §§ detta kapitel eller 7 kap. 14 §§.

Vid franvaro som ir atskild av enbart tjanstgoringsfria dagar och dir avdrag ska
goras for de tjanstgoringsfria dagarna enligt nedan, ska den frdnvaro som foregér
de tjanstgoringsfria dagarna bestimma omfattningen pd avdraget for dessa. Denna
regel ersdtter regleringen i 15 § tjdnstledighetsforordningen (1984:111) 1 de fall
den skulle ha varit lamplig.

a) Ledighet om hogst fem arbetsdagar i f6ljd



- Vid ledighet om hogst fem arbetsdagar i foljd gors arbetsdagsavdrag
enligt 2 § b) for varje arbetsdag som ledigheten omfattar.

b) Ledighet om sex arbetsdagar eller mer i f6ljd

- Vid ledighet om sex arbetsdagar eller mer i f6ljd gors
kalenderdagsavdrag enligt 2 § c) for varje kalenderdag som ledigheten
omfattar.

- Om en ledighetsperiod omfattar tvé eller flera veckor gors
kalenderdagsavdrag for sju dagar per vecka.

c) Ledighet en hel kalenderménad eller mer

- Vid ledighet en hel kalendermanad eller mer, gors manadsavdrag enligt
2 § a) i forhallande till franvarons omfattning.

d) Ledighet under del av dag
- Vid ledighet under del av dag gors timavdrag enligt 2 § d).

4 § Loneavdrag nar arbetstagaren far sjukersattning eller
aktivitetsersattning

En arbetstagare som far sjukerséttning eller aktivitetsersittning ska ha
manadsavdrag som motsvarar mot férmanens omfattning (dvs. hel, tre fjardedels,
halv eller en fjardedels formén).

5 § Loneavdrag vid arbetsskada

For en arbetstagare som har aktivitetserséttning eller sjukersittning pa grund av en
godkénd arbetsskada och dérfor ocksa har arbetsskadelivranta gors helt
manadsavdrag. Vid partiell arbetsskadelivrinta gors partiellt ménadsavdrag i
motsvarande mén.

6 § Loneavdrag vid foraldraledighet med tillfallig
foraldrapenning i vissa fall

Om en arbetstagare har fordldraledighet med tillfallig fordldrapenning som
striacker sig sex arbetsdagar eller mer i f6ljd, och ledigheten innefattar
kalendervecka som innehaller helgdag eller sondag, gors kalenderdagsavdrag for
hogst tva arbetsfria dagar per kalendervecka. Som helgdag riknas dven de dagar
som anges 1 8 kap. 3 §.

7 § Loneavdrag nar en arbetstagare uteblir fran arbetet

Nir en arbetstagare uteblir fran arbetet utan giltigt skél, gors 16neavdrag enligt 3
§. Om orsaken dr att arbetstagaren dr anhdllen eller hdktad eller pa grund av brott
berdvad friheten far dock hogst 70 procent av den fasta 16nen betalas ut, om
arbetsgivaren anser att det finns skil for detta. Om atal sedan inte vicks, ldggs ned
eller ogillas genom lagakraftvunnen dom, ska den indragna 16nen betalas ut.



8 § Loneavdrag vid avstangning

Om en arbetstagare dr avstingd fran arbetet i avvaktan pa ett eventuellt beslut om
avskedande, gors loneavdrag enligt 3 §. Om arbetsgivaren anser att det finns skél
for det far dock hogst 70 procent av den fasta I6nen betalas ut. Om arbetsgivaren
senare finner att avstangningen inte har varit nddvéndig, ska den indragna l6nen
betalas ut.

Upplysning

Niér en arbetstagare ar avstdngd under uppsédgningstid géller ritten till 16n m.m. enligt 12—14 §§
LAS.

9 § Loneavdrag vid "forsattande ur tjanstgoring”

Nir en arbetstagare dr “forsatt ur tjanstgdring” far arbetsgivaren besluta att
l6neavdrag ska goras enligt 3 §. Detta giller endast om arbetsgivaren anser det
finns sarskilda skil for ett sddant beslut pa grund av det agerande som foranlett att
arbetstagaren har forsatts ur tjdnstgoring.

Upplysning

Med forséttande ur tjénstgoring” avses en chef eller arbetsledares ritt att snabbt ta en arbetstagare
ur tjénst om detta krivs for att undvika fara eller for att upprétthélla ordningen pé arbetsplatsen.
Arbetsgivaren far inte ta arbetstagaren ur tjénst en ldngre tid, utan endast tillfélligt i en akut
nddsituation.



Kapitel 5 Lon under sjukfranvaro m.m.

1 § Ratten till I6n under sjukfranvaro

Varje arbetstagare har ritt till 16n under sjukfranvaro enligt bestimmelserna i
detta kapitel. Darutover géller lagen om sjuklon (1991:1047) (SjLL).

Upplysning

Loneavdrag vid sjukfranvaro gors enligt 4 kap. Loneavdrag.

Villkor for I16n under sjukfranvaro

2 § Sjukanmalan och skriftlig forsakran

Nar en arbetstagare blir sjuk och dérfor inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast
mojligt anméla detta till arbetsgivaren. Nir arbetstagaren atergar i arbete ska en
skriftlig forsdkran 1dmnas till arbetsgivaren om att arbetstagaren pa grund av
sjukdomen helt eller delvis inte har kunnat arbeta.

Upplysning
Arbetsgivaren dr enligt SjLL inte skyldig att betala ut sjuklén innan anmélan och skriftlig
forsékran har gjorts.

3 § Lakarintyg och tandlakarintyg

Arbetstagaren ska fran och med den dttonde dagen i1 en sjukperiod styrka
sjukdomen med ldkarintyg, tandldkarintyg eller intyg fran annan vardgivare som
arbetsgivaren godkénner. Intyget ska visa att arbetstagaren helt eller delvis ar
oférmogen att arbeta och dven ange sjukperiodens ldngd.

Om det finns sérskilda skél kan arbetsgivaren begéra att arbetstagaren ska ldmna
lakarintyg eller tandlékarintyg

— fran och med en tidigare dag dn den éttonde i en sjukperiod

— fran och med den forsta dagen av varje kommande sjukperiod under hogst
tolv manader.

Arbetsgivaren kan ocksa begéra att ldkarintyg eller tandlékarintyg ska vara
utfardade av den som arbetsgivaren anvisar. Har sd gjorts betalar arbetsgivaren
kostnaden.

Med sérskilda skél avses samma grunder som Forsdkringskassan tilldmpar.

4 § Sjuklén (dag 1-14)

For de kalenderdagar i en sjukloneperiod som arbetstagaren har gjort en
inkomstforlust pa grund av sjukfranvaron, betalas sjuklon 1 forhéllande till
sjukfranvarons omfattning enligt nedan.



Dag Sjuklon Underlag for berikning

Dag 1-14 80 % Den inkomstforlust® som
uppstatt genom det
frinvaroavdrag som
gjorts med stdd av 4 kap.
3 § pa grund av
sjukfranvaron. Dérutdver
0,38 (1/260) procent av
rorliga tillagg enligt
nedan for varje dag som
arbetstagaren skulle ha
arbetat.

*Inkomstfériusten pa grund av sjukfranvaron beréknas fran dag 1 till dess att aktuell sjukléneperiod
upphor.

Infaller tjdnstgoringsfri dag/dagar 1 direkt anslutning till att en sjukloneperiod har
avslutats, och arbetstagaren har fatt ett avdrag dven for dessa tjanstgoringsfria
dagar pa grund av avdragsreglerna i 4 kap. 3 §, ska arbetstagaren erhalla 80
procent av inkomstforlusten dven for maximalt tva av dessa. Detta géller under
forutséttning att arbetstagaren inte har erhallit annan ersittning for dessa
tjdnstgoringsfria dagar. Med annan erséttning avses till exempel ersittning fran
avtal, lag eller annat.

Arbetsdagsberakning av foregaende ars rorliga tillagg

Foregaende ars rorliga 1onetillagg motsvarar for varje arbetsdag 0,38 procent
(1/260) av sadana rorliga 16netilligg — med undantag av dvertidstilligg — som
arbetstagaren hade aret fore insjuknandet.

4 a § Karensavdrag

Frén sjuklonen ska ett karensavdrag goras. Karensavdraget motsvarar 3,68
procent av arbetstagarens aktuella 16n for manaden samt 0,38 procent av sddana
rorliga tilldgg som ingér 1 berdkningen av sjuklonen.

Karensavdraget kan totalt aldrig vara storre dn vad som utan karensavdrag skulle
ha lamnats i1 form av sjuklon.

Upplysning
Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod avslutats,
betraktas den enligt socialforsékringsbalken (SFB) som en fortséttning pa den tidigare
sjukperioden vad giller karensavdrag, ersittningens storlek och sjukloneperiodens ldngd.

Allmdnt hogriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 ménaderna haft tio karensavdrag under tio olika
sjukperioder betalas enligt SjLL vid ndstkommande sjukperiod, sjuklon for den forsta
sjukfrdnvarodagen med 80 procent pa samma sétt som géller for resten av sjukléneperioden.

Sdarskilt hogriskskydd

For en arbetstagare som enligt beslut av Forsékringskassan har sirskilt hogriskskydd ska sjuklon
och karensavdrag hanteras i sirskild ordning.



5 § Sjukpenningtillagg (fr.o.m. dag 15)

En arbetstagare som &r franvarande pa grund av sjukdom har, for varje
kalenderdag arbetstagaren far sjukpenning pa normalniva eller pa
fortsdttningsniva fran Forsdkringskassan enligt SFB, ritt till sjukpenningtillagg i
forhallande till franvarons omfattning.

Om arbetstagarens sjukpenning enligt SFB har dragits in helt eller delvis ska inget
sjukpenningtilligg betalas ut eller betalas ut i motsvarande grad.

Om arbetsgivaren begir det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut
fran Forsakringskassan.

Dag i Lonedelar Underlag for berikning
sjukperioden

Under Bb- | Over Bb-tak

tak
Dag 15-365 10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se 3
(Sjukpenning pa kap., plus 0,27 (1/365) procent
normalniva) av rorliga tilldgg enligt nedan.
Dag 366- 0% 72,75 %
(Sjukpenning pé
fortsdttningsniva)
Dag 366- (Fler |0 % 77,60 % Aktuell kalenderdagslon, se 3
dagar med kap., plus 0,27 (1/365) procent
sjukpenning pé av rorliga tilldgg enligt nedan.
normalniva)

Kalenderdagsberdkning av foregaende ars rorliga tillagg

Foregaende ars rorliga tilligg motsvarar for varje kalenderdag 0,27 procent
(1/365) av sadana rorliga 1onetilligg — med undantag av dvertidstilligg — som
arbetstagaren hade aret fore insjuknandet.

Basbeloppstak (Bb-tak) for sjukpenning

Basbeloppstaket for ar dr ett belopp som motsvarar 8,0 gdnger det géllande
prisbasbeloppet enligt SFB. Basbeloppstaket for manad motsvarar 66,67 (8/12)
procent och for kalenderdag 2,19 (8/365) procent av géllande prisbasbelopp.

6 § Sjukavdrag vid forebyggande behandling

En arbetstagare som far sjukpenning for forebyggande behandling enligt SFB ska
ha sjukavdrag enligt 4 kap. 3 §. Avdraget gors sa att arbetstagaren under
sjukloneperioden far 80 procent av arbetsdaglonen samordnat med erséttningen
frén Forsdkringskassan.



7 § Annan ledighet utan I6neavdrag

Négot avdrag ska inte goras pa 16nen nér en arbetstagare ér frdnvarande fran
arbetet pd grund av att man ar eller misstdnks vara smittbarare enligt
bestimmelserna i smittskyddslagen (2004:168) eller livsmedelslagen (2006:804)
(motsvarande).



Kapitel 6 LOon under foraldraledighet

Upplysning
Loneavdrag vid fordldraledighet gors enligt 4 kap. Loneavdrag.

1 § Villkor for foraldralon

En arbetstagare som é&r ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn har rétt
till fordldralon. Med adoptivbarn likstdlls barn som har tagits emot i
adoptionssyfte.

Foraldralon utbetalas for de forsta uttagna 360 kalenderdagarna med ledighet
enligt fordldraledighetslagen (1995:584) per barnsbord. Arbetstagare som tar ut
partiell fordldraledighet far fordldralon i motsvarande omfattning.

2 § Foraldralonens storlek

Foréaldralonen édr 10 procent av aktuell kalenderdagslon pa 16nedelar upp till
basbeloppstaket. Pa 16nedelar som dverstiger basbeloppstaket édr fordldralonen 90
procent av aktuell kalenderdagslon.

3 § Berakning av foraldralon (helt eller partiellt)

Foraldralonen berdknas pé aktuella kalenderdagslon vid fordldraledighetens
borjan. Om aktuell kalenderdagslon dr nedsatt pa grund av ledighet (hel eller
partiell) far fordldralonen berdknas pa den fasta kalenderdagslonen om ledigheten
beror pa:

— Offentligt uppdrag
— Ledighet med f6rdldralon som svarar mot ledighetens omfattning

Om en arbetstagare har varit ledig med fordldralon och foder pa nytt innan ett ar
och nio ménader, berdknas fordldralonen pa den aktuella manadslonen nér den
nya fordldraledigheten intraffar. Dock ska berdkningen utgé fran den
tjdnstgoringsgrad som gillde for arbetstagaren fore den forsta fordldraledigheten.

For ovriga arbetstagare som har varit lediga (helt eller partiellt) kravs att
ledigheten upphort senast 90 dagar fore fordldraledighetens borjan for att
fordldralonen skall berdknas pa den fasta lonen. Uttag av semester forskjuter den
90:e dagen bakét med en dag for varje uttagen semesterdag.

Upplysning

Tar en arbetstagare ut semestern under de 90 dagarna fore fordldraledighetens borjan sker
berdkningen av kalenderdaglon utifran den sysselséttningsgrad som géllde 90 dagar plus antalet
semesterdagar bakét i tiden.

4 § Foréldralon for arbetstagare med reducerad foraldrapenning

Om fordldrapenningen har satts ned av Forsékringskassan ska forédldralonen
reduceras i motsvarande méan.



Kapitel 7 Ledighet i ovrigt

Upplysning
Loneavdrag vid annan ledighet dn 1-3 §§ i detta kapitel gors enligt 4 kap. Loneavdrag.

1 § Inget I6bneavdrag vid lakarbesok och vissa tandlakarbesok

Om det behovs far arbetstagare vara ledig utan 16neavdrag for lakar- eller
tandldkarbesok m.m. i féljande fall:

— Vid besok hos likare, foretagshélsovard, 6ppenvard eller
mddravérdscentral samt for blodgivning.

— Undersokningar eller behandlingar efter remiss av tandlékare eller ldkare
samt vid akuta tandbesvir.

2 § Inget I6neavdrag vid anstallningsframjande atgarder

En arbetstagare far vid behov vara ledig utan I6neavdrag motsvarande hogst fem
arbetsdagar per kalenderar for anstdllningsfrimjande aktiviteter. Hir avses externa
aktiviteter som, forutom anstillningen enligt avtalet, bidrar till att stirka
individens anstdllningsbarhet pa arbetsmarknaden.

3 § Annan ledighet utan I6neavdrag

Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med stod av
tjénstledighetsforordningen eller annan forfattning, har arbetstagaren ritt till 16n
utan avdrag under ledigheten enligt sammanstillningen nedan. Ledighet under en
del av en dag rdknas som en hel dag.

Skail Tid
Allvarligare sjukdomsfall, dodsfall, Den tid som behovs (inkl. restid), dock
begravning, bouppteckning eller hogst tio arbetsdagar per kalenderar

arvskifte inom egen familj eller den
nirmaste sléktkretsen

Fackligt fortroendemannauppdrag Hogst tio arbetsdagar per kalenderar




Kapitel 8 Arbetstid och arbetstidsberoende
ersattningar

1 § Inledande bestammelse
Bestimmelserna i detta kapitel ersétter arbetstidslagen (1982:673) (ATL).

2 § Vissa bestammelser overensstammer med arbetstidslagen

I nedan angivna fragor ska reglerna i ATL tillimpas
e Nodfallsovertid (9 § ATL)
e Nodfallsmertid (10 § ATL)
e Nattvila, dygnsvila (13 § ATL)
e Veckovila (14 § ATL)
e Rast (15§ ATL)
e Maltidsuppehéll (16 § ATL)
e Paus (17 § ATL)

D4 verksamhet kan innebéra att dygnsvila inte kan erhallas ska de lokala parterna
komma 6verens om hur kompenserande vila ska forlaggas. Loneavdrag ska inte
ske ifall kompenserande vila forldggs pa ordinarie arbetstid.

3 § Arbetstidens langd vid heltidsarbete

For heltidsarbetande arbetstagare dr den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden for helgfri mandag till fredag 39 timmar och 45 minuter. Som
helgdag rdknas dven paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och
nyarsafton.

4 § Huvudregel - lokalt kollektivavtal
Den ordinarie veckoarbetstiden ska normalt vara forlagd méandag till fredag pa de

tider som bestams 1 ett lokalt kollektivavtal.

Berorda arbetstagare ska underrittas om ny arbetstidsforldggning senast tva
veckor innan den borjar gilla.



Upplysning
Parterna gor foljande gemensamma uttalande om arbetstidens forldggning.
1. Lokala kollektivavtal om arbetstid syftar till att anpassa arbetstidens forlaggning till sdvél
verksamhetens krav som till de anstilldas (arbetslagets) olika dnskemal och behov. Det ar
naturligt att utveckling och effektivisering av verksamheten bygger pé en fortroendefull

och dndamalsenlig samverkan mellan de lokala parterna och pé att den enskilde
(arbetslaget) far ett 6kat ansvar och inflytande dver sin egen arbetstid.

2. Lokala parter bor uppmérksamma att ett avtal om mer verksamhetsanpassad
arbetstidsforldggning kan medfora kompensation i ndgon form.

5 § Undantagsregel - arbetsgivaren beslutar

Om de lokala parterna inte kan enas 1 ett lokalt kollektivavtal om forldggningen av
den ordinarie veckoarbetstiden, bestimmer arbetsgivaren - i avvaktan pa att
parterna blir 6verens - arbetstidens forldggning med utgdngspunkt frén
verksamhetens krav. Hénsyn ska i sadant fall tas till arbetstagarnas 6nskemal i den
utstrackning som arbetsgivaren bedomer det mdjligt. Grundregel vid en sddan
forlaggning ska vara att franvaron frén tjdnstestélle per arbetsdag inte dverstiger
elva timmar.

En forutsittning for det som sdgs 1 forsta stycket &r att lokalt kollektivavtal om
arbetstidens forldggning inte har tréffats eller har upphort att gilla.

Berorda arbetstagare ska underrittas om ny arbetstidsforldggning senast tre
veckor innan den borjar gilla.

Upplysning

1. De centrala parterna ska pa parts begéran overldgga i syfte att medverka till att en
verksamhetsanpassning av arbetstiden sker i samforstand mellan lokala parter.

2. Arbetstidsforldggning enligt paragrafen ska ske sa att arbetstiden &r jamt fordelad helgfri
mandag till fredag om inte sirskilda skal finns for annat.

6 § Forkortade arbetsdagar

Den ordinarie arbetstiden for sddana arbetsdagar som anges nedan ska minskas
med det antal timmar som framgér av sammanstillningen.

Arbetsdag Timmar

Trettondagsafton

Skértorsdagen

Den 30 april som infaller pa en fredag

4
2
Den 30 april som infaller pd en mandag — torsdag 2
4
4

Dagen fore Alla Helgons dag

Den 23 december som infaller pd en fredag 4

Niér nationaldagen 6 juni infaller pa en 16rdag eller sondag, ges ledighet dagen
efter Kristi Himmelfardsdag om inte lokala parter 6verenskommit om annat.



7 § Ordinarie arbetstid - deltid

Vid deltidsarbete dr veckoarbetstiden proportionell i forhallande till
veckoarbetstiden vid heltidsarbete.

Med deltidsarbete avses i detta kapitel sddant arbete som utfors av
- deltidsanstillda arbetstagare

- heltidsanstillda arbetstagare vilkas arbetstid under minst fyra hela
kalenderveckor i f6ljd dr nedsatt genom partiell ledighet utan 16n.

8 § Arbete pa mertid och 6vertid

Arbetsgivaren kan inte begira att en deltidsarbetande arbetstagare som anstéllts
enligt detta avtal ska arbeta utéver den ordinarie dagliga arbetstiden, mertid.
Arbetsgivaren kan inte heller begéra arbete pa dvertid.

Arbetsgivaren far dock komma 6verens med arbetstagaren om mertidsarbete och
Overtidsarbete om arbetet framjar syftet med anstéllningen.

Vid mertidsarbete eller Gvertidsarbete enligt ovan betalas ersittning eller
kompensationsledighet enligt bestimmelserna 1 9—18 §§ detta kapitel.

9 § Mertid

Om en deltidsarbetande medarbetare arbetar utdover den ordinarie dagliga
arbetstiden bendmns det som mertid. Mertidsarbetet fér inte strickas ut till tid som
gar utover det ordinarie arbetstidsmaéttet for heltidsarbetande.

— Utdver arbete pa mertid kan en deltidsarbetande arbetstagare arbeta pa
overtid enligt 14 §.

— Under ett kalenderar far den uttagna mertiden och 6vertiden sammanlagt
for en arbetstagare vara hogst 200 timmar. Mertiden far dock inte
Overstiga 175 timmar under ett kalenderar.

— For arbete pa mertid ska 1 forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt
atar sig detta.

— Den som ér partiellt sjukskriven eller partiellt ledig med stod av lag dr inte
skyldig att arbeta mertid.

10 § Ersattning for mertid

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat mertid har rétt till
ersittning. Ersdttning lamnas i form av ledighet (kompensationsledighet) eller
pengar (mertidstilligg). Kompensationsledighet ska ges under forutséttning att
arbetstagaren Onskar det och att arbetsgivaren bedomer att det &r mdjligt med
hénsyn till verksamhetens krav.



11 § Berakning av mertidstillagg

Mertidstillagg betalas med ett belopp for timme som motsvarar arbetstagarens
individuella heltidslon per manad dividerat med 142.

Mertidstillagg betalas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Upplysning

Semestertillagg ingar i mertidstillagget.

12 § Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

Ledigheten ska omfatta lika 1&ng tid som mertiden.

13 § Overtid - definition

Med overtidsarbete avses
- for heltidsarbetande arbetstagare sadant arbete som utfors pé tid utéver den
ordinarie dagliga arbetstiden,
- for deltidsarbetande arbetstagare sadant arbete som utfors savil pa tid
utover den ordinarie arbetstiden som arbete pd mertid.

Vilka grianser den ordinarie arbetstiden har framgér av lokalt kollektivavtal eller 1
undantagsfall av den arbetstid som arbetsgivaren har beslutat enligt 5 §.

14 § Overtid

En arbetstagare far arbeta pa dvertid hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod
eller 50 timmar under en kalenderménad, dock hogst 150 timmar under ett
kalenderar. Antalet timmar far 6verskridas nér det enligt arbetsgivarens
beddmning behdvs for att en arbetstagare ska kunna slutfora ett uppdrag som inte
kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Sadan overtid som kompenseras med ledighet rdknas inte in i den totala dvertid
per ar som arbetstagaren ar skyldig att arbeta. For arbete pa overtid ska i forsta
hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta.

De som ér partiellt sjukskrivna eller partiellt lediga med stod av lag &r inte
skyldiga att arbeta pa dvertid.

15 § Okat uttag av 6vertid

Om arbetsgivaren behover ta ut dvertid 1 storre omfattning &n vad som géller
enligt 14 §, ska lokalt kollektivavtal triffas om detta.

16 § Ersattning for overtid
Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pd dvertid har rétt till
erséttning.

Ersittning ges 1 form av pengar (overtidstilléigg) eller som ledighet
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ska ges under forutséttning att
arbetstagaren Onskar det och att arbetsgivaren bedomer att det &r mdjligt med
hénsyn till verksamhetens krav.



17 § Berakning av overtidstillagg

Overtidstilligg per timme betalas enligt foljande.
Enkel dvertid =
den individuella 16nen per manad
94
Kvalificerad overtid =
den individuella 16nen per manad
72

Med enkel dvertid avses overtidsarbete pa annan tid &n den som enligt nedan &r
kvalificerad overtid.

Med kvalificerad overtid avses overtidsarbete

- mellan klockan 19.00 pa fredag och klockan 07.00 pa mandag,

- mellan klockan 19.00 pa dag fore Trettondedag Jul, Forsta Maj, Kristi
Himmelsfardsdag och Nationaldagen 6 juni och klockan 07.00 nédrmast
foljande vardag,

- mellan klockan 19.00 péd Skértorsdagen och klockan 07.00 pa dagen efter
Annandag Pask,

- mellan klockan 19.00 pa dag fére Midsommarafton, Julafton eller
Nydérsafton och klockan 07.00 pd vardag ndrmast efter helgdagsaftonen
samt

- 1 0vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Overtidstilligg betalas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Vid berdkning av overtidstilligg for deltidsarbetande arbetstagare ska
arbetstagarens 16n rdknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Upplysning
Semestertillagg ingar i évertidstillagget.
18 § Kompensationsledighet vid overtidsarbete

Kompensationsledighet per overtidstimme omfattar
- vid enkel 6vertid en och en halv gang s lang tid som Overtidsarbetet
- vid kvalificerad 6vertid dubbelt sd l4ng tid som Overtidsarbetet.

Kompensationsledighet ska tas ut senast kalenderméanaden efter den di
Overtidsarbetet fullgjordes, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
dverens om nagot annat.



Kapitel 9 Kostnadsersattningar m.m.

1 § Ersattning vid tjansteresa och forrattning

Vissa definitioner

Flerdygnsforrittning

Forrattning som medfor dvernattning
utanfor verksamhetsorten.

Forrittning

Tjanstgoring som en arbetstagare fullgor
pa annat stille 4dn tjanstestéllet.

Forrittningsstille
IL

Tjansteresa

Arbetsplats dér forrattning fullgors.
Inkomstskattelagen (1999:1229)
Resa som foranleds av forréttning.

Tjanstestiille

Med tjédnstestille avses detsamma som i
12 kap. IL. Tjanstestélle ska uppfylla viss
standard och kan inte vara en punkt i
naturen.

Traktamente

Ersittning for 6kade levnadskostnader
(logi, maltider och smautgifter) som
arbetsgivaren betalar till anstdlld som
foretar tjénsteresa forenad med
flerdygnsforrattning.

Verksamhetsorten

Med verksamhetsorten avses detsamma
som i 12 kap. IL.

2 § Grundlaggande bestammelser

Vid tjénsteresa och forrattning har en arbetstagare rétt till resekostnadserséttning
och traktamente m.m. enligt bestimmelserna i 3 — 6 §§ nedan om annat inte

bestams 1 lokalt kollektivavtal.

Resekostnadsersittningen och traktamentet berdknas med hénsyn till det faktiska
fardséttet och den faktiska franvaron frén tjdnstestillet eller bostaden eller annan
plats dér en tjdnsteresa borjar eller slutar. Formanerna far dock inte beréknas for
langre fardvédg eller frdnvaro &n som beror av forrittningen.

Upplysning

1. Tjansteresor och forrittningar ska planldggas i samrad med berord arbetstagare.

2. Parterna fOrutsitter att tjénsteresa och forrdttning planldggs sé att tid mellan klockan
23.00 och 06.00 inte annat 4n undantagsvis behover tas i ansprak for sjdlva resan, om inte
sovplats kan disponeras under hela den tiden.

3.  Om franvaro i samband med forrittning forléngs pa grund av omsténdighet som
arbetstagaren inte kan rdda dver, anses denna langre frAnvaro vara foranledd av

forréttningen.




3 § Resekostnadsersattning

Vid tjénsteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersattning (inklusive erséttning
for bagagetransport) motsvarande gjorda utlagg for resa med fardmedel som
bestdmts nér resan beordrades eller har godkénts i efterhand, i forekommande fall
inom den beloppsram som anges i IL.

Ytterligare ersdttningar eller ersittning med hogre belopp kan framga av lokalt
kollektivavtal avseende resor. Finns inget lokalt kollektivavtal avseende resor,
géller det avtal som dr giltigt inom Skogsstyrelsen (se bilaga 3).

Upplysning
Parterna &r ense om att de vid varje tillfélle gillande hogsta skattefria beloppen som anges i IL ska

tilldmpas om inte annat framgar av lokalt kollektivavtal.

4 § Traktamente m.m.

Vid forrdttning som medfort Gvernattning utanfor den vanliga verksamhetsorten
betalar arbetsgivaren ersittning for logikostnad. Aven traktamente enligt de
bestimmelser och med de belopp som anges 1 IL for att erséttningen ska vara
avdragsgill betalas.

Upplysning

Parterna dr ense om att de vid varje tillfdlle gdllande hogsta skattefria beloppen som anges i IL
skall tillimpas.

5 § Loneforskott

Arbetstagaren har ritt att efter framstéllning fa 16neforskott pa forméner enligt 3 —
4 §§, dock hogst for en ménad i taget.

6 § Tillampning vid arbetskonflikt

Erséttning for logikostnad eller traktamente betalas inte for natt eller dag, om
arbetstagaren strejkar eller dr lockoutad under ndgon del av natten respektive
dagen. Vid tilldampning av det som nu sagts ska logikostnad hénforas till nattid.

Resekostnadsersittning inklusive ersittning for kostnader for bagagetransport
betalas inte for resa som helt eller delvis gors under tid da arbetstagaren strejkar
eller &r lockoutad.

Om en lockoutad arbetstagare 1 samband med att lockouten trader i kraft
atervénder till tjdnstestillet eller bostaden med forsta 1dmpliga l4genhet, betalas
resekostnadsersittning samt ersittning for logikostnad och traktamente. Ersittning
betalas till den tidpunkt dé arbetstagaren kommer tillbaka till tjénstestélle, dven
om annat skulle f6lja av forsta och andra styckena.

7 § Ovriga kostnadsersattningar

Ersitts mot attesterade verifikat.



Kapitel 10 Semester

1 § Ratt till semester

Arbetstagare har ritt till semesterformaner enligt semesterlagen (1977:480)
(SemL) med de avvikelser som framgér av bestimmelserna i detta kapitel. Med
semesterformaner avses semesterledighet, semesterlon och semestererséttning.

2 § Intjanandear och semesterar

Intjinandear och semesterar sammanfaller och dr detsamma som kalenderar.

3 § Semesterns langd

En arbetstagare har ritt till 28 betalda semesterdagar for helt kalenderér.

4 § Ej full arssemester i vissa fall

Om en arbetstagare varit anstélld enligt avtalet endast under en del av kalenderaret
ska semestern minskas sa att den svarar mot det antal dagar under aret som
arbetstagaren har varit anstélld.

Om en arbetstagare varit frinvarande utan 16n ska semestern for kalenderaret
berdknas som om arbetstagaren inte hade varit anstélld under frdnvarotiden, om
inte nigot annat foljer av semesterlagen eller 7 § detta kapitel.

5 § Obetald semester

Arbetstagare som avses 1 4 § har i forekommande fall rétt till ytterligare (obetald)
semester med sa manga dagar att den sammanlagda semestern for aret uppgér till
fem veckor eller, om anstéllningen enligt avtalet borjar den 1 september eller
senare, till en vecka. Nir sddan ytterligare obetald semester tas ut ska
arbetsdagsavdrag enligt 4 kap. 3 § goras for varje semesterdag.

6 § Semester under en del av dagen

Semester under en del av dagen rdknas som en hel semesterdag.

En dag da en deltidsarbetande arbetstagare har semester rdknas som hel
semesterdag.

Arbetsgivaren kan med beaktande av semesterlagens regler medge att semester tas
ut som del av dag enbart avriknas i samma omfattning som uttaget om semester
del av dag.

7 § Semesterratt vid viss franvaro

Utover vad som foljer av semesterlagens regler om semesterlonegrundande
frénvaro, ger frdnvaro utan 16n for centralt fackligt fortroendemannauppdrag rétt
till betald semester.



8 § Avrakning pa Iénen

Om en arbetstagare har haft langre semester édn vad arbetstagaren tjdnat in, ska
avdrag goras pa lonen i motsvarande omfattning.

Avdrag enligt forsta stycket ska dock inte goras for obetald semester eller om
anstillningen har upphort pa grund av dodsfall.

9 § Semesterns forlaggning

Arbetsgivaren bestimmer hur arssemestern ska forliggas, om inte nagot annat
foljer av ett lokalt avtal. Hansyn ska tas till arbetstagarnas 6nskeméal. Om
arbetsgivaren ensidigt forlagger semestern, ska detta meddelas arbetstagaren
minst tvd manader fore semesterns borjan.

Semestern ska sé langt som mojligt tas ut som ledighet under anstillningstiden.

Arbetsgivaren dr, om det inte finns sdrskilda skil, skyldig att ldgga ut en
arbetstagares hela drssemester som ledighet under aret, om inte arbetstagaren
sparar semester enligt 10 §.

Upplysning

1. Av 12 § SemL framgar att semesterledigheten ska forldggas sa att arbetstagaren far en
ledighetsperiod om minst fyra veckor under juni — augusti. Detta géller om inte annat har
avtalats eller sirskilda skél foranleder att semesterperioden forldggs till annan tid.

2. Vid forldggning av sparad semester géller bestimmelserna i semesterlagen 19 §, 20 §
stycket. samt 21 § SemL.

10 § Sparad semester

Arbetstagare kan spara semester 1 enlighet med 18 § SemL.

11 § Semesterion

Semesterlonen utgors av den for arbetstagaren aktuella 16nen under semestern
plus semestertilldgg samt eventuell semesterlonegaranti.

Semestertilligget utgors av

- 0,44 procent for varje betald semesterdag av den for arbetstagaren vid
semestertidpunkten aktuella fasta 16nen per manad plus

- Ett belopp motsvarande 0,48 procent for varje betald semesterdag
multiplicerat med summan av sddana rorliga 16netillagg som har betalats
ut till arbetstagaren aret fore semesteraret och 1 vilka semestertilligg inte
redan ingar.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors frdn och med 1
januari 2021' for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar

! Beloppet dr 1510 kronor frdn och med 1 januari 2022 och 1537 kronor fran och med den 1
januari 2023.



skillnaden mellan 1483 kronor och det ldgre belopp som utgdér summan av 4,6
procent av den fasta I6nen plus semestertilldgg.

Upplysning
1. For en deltidsarbetande arbetstagare giller de lagre belopp som svarar mot anstillningens
omfattning.

2. Ratt till semesterlonegaranti enligt tredje stycket giller om inte annat reglerats i lokalt
avtal.

Fast 16n plus semesterlonetilldgg utbetalas i samband med semesterledigheten om
inte lokalt avtal trdffats om annan utbetalningstidpunkt.

Semestertilligg utbetalas i samband med junilonen under semesteraret om inte
lokalt avtal tréffats om annan utbetalningstidpunkt.

12 § Semesterlon for semester som inte har kunnat laggas ut

Semesterlon berdknas pad samma sétt som semesterersittning enligt 13 §.

13 § Semesterersattning

Semesterersittning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anstédllning hos
arbetsgivaren innan arbetstagaren fatt ut all betald semester som arbetstagaren har
ratt till.

Semesterersittning betalas ut med ett belopp som for varje outtagen betald
semesterdag (dven sparad semester) motsvarar fast arbetsdagslon enligt 3 kap. 3 §
plus semestertilldgg enligt 11 §. Innehéller semestersaldot brutet tal ska hdjning
till ndrmsta heltal ske fore utbetalningen.



Kapitel 11 Anstallningens upphorande

1 § Uppsagning fran arbetstagarens sida

Vid uppsédgning frén arbetstagarens sida géller foljande uppségningstider.

Anstallningstid Uppsagningstid
Hogst 1 ar 1 manad
Mer én 1 ar 2 manader

Med anstillningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en f6ljd har haft en
eller flera statliga anstéllningar.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare far sluta sin anstéllning efter kortare
uppségningstid dn den som framgér ovan.

2 § Avbrytande av anstallning alternativt uppséagning fran
arbetsgivarens sida

1. Arbetstagare for vilka LAS inte galler
Anstéllda med sdrskilt anstédllningsstod, skyddat arbete eller
utvecklingsanstéllning (undantagna frén LAS enligt 1 kap. 3 §) fir sdgas upp med
en veckas uppsdgningstid om arbetsgivaren och lokal facklig organisation
gemensamt konstaterar att anstillningen inte tillgodoser syftet med anvisningen
och dr ense om det.

Om anstillningen dr kombinerad med en provotid, far behdrig foretrddare for
arbetsgivaren besluta om att avbryta anstédllningen 1 fortid enligt ovan.

I annat fall sker beslutet av personalansvarsnimnd (PAN) om en sédan &r
foreskriven for myndigheten (25 § myndighetsférordningen).

2. Arbetstagare for vilka LAS galler
Om anstillningen utgdrs av provanstdllning enligt 6 § LAS far behorig foretrddare
for arbetsgivaren besluta om att avbryta anstéllningen 1 fortid. Arbetstagaren skall
underrittas om detta minst tva veckor i1 forvidg och denne har rétt till Gverldggning
med arbetsgivaren om beskedet. Ar arbetstagaren ir fackligt organiserad skall
arbetsgivaren samtidigt med underrittelsen varsla denna fackliga organisation
som ocksd har ritt till overldggning med arbetsgivaren om beskedet (31 § LAS).

Om anstéllningen inte utgdrs av provanstillning och dér arbetsgivaren vill
avskeda eller sdga upp en arbetstagare pd grund av omsténdigheter som hanfor sig
till arbetstagaren personligen, ska underréttelser till den anstillde och dennes rétt
till overldggning med arbetsgivaren i iakttas enligt vad som stadgas 1 30 § LAS.
Ar arbetstagaren fackligt organiserad giller vad som sigs i samma paragraf om
rétt till varsel och dverldggning for den fackliga organisationen.

Vid fall da anstdllningen inte 4r provanstéllning, ska fraga om skiljande av
anstéllning pa grund av personliga skél alltid provas av personalansvarsndmnd,
om en sddan dr foreskriven for myndigheten (25 § myndighetsforordningen).



Vid uppsigning fran arbetsgivarens sida i 6vriga fall géller f6ljande
uppségningstider.

Anstallningstid Uppsagningstid
Hogst 1 ar 1 manad
Mer én 1 ar 3 manader

Med anstillningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en foljd har haft en
eller flera statliga anstéllningar.

Uppségning ska vara skriftlig for att vara giltig.

3 § Uppsiagning vid 6vergang till annan statlig anstallning

Nir en arbetstagare gér dver till en anstillning vid en annan myndighet ska en
skriftlig uppségning ske fran den tidigare anstillningen, om arbetstagaren inte ska
vara ledig fran denna.

Det som ségs 1 forsta stycket géller dock inte dvergdng till en annan myndighet
inom samma myndighetsomrade (bilaga 1).

4 § Enskild 6verenskommelse

Om arbetsgivaren anser att det finns skél for det far arbetsgivaren och
arbetstagaren triffa enskild dverenskommelse om annan uppségningstid &n som
anges 1 1 och 2 §§. Innan en sddan 6verenskommelse triaffas ska arbetsgivaren
informera den arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

5 § Tjanstgoringsintyg, tjanstgoringsbetyg och arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren dr skyldig att pa anstillds begéran ldmna tjédnstgéringsintyg och
arbetsgivarintyg. Tjanstgoringsbetyg (innehdller omdémen om hur vél arbetet
utforts) ska ldmnas pé begéran om anstédllningen varat langre dn sex ménader.

Arbetsgivarintyg lamnas inte for anstillningar med sérskilt anstillningsstod.

Upplysning

Arbetsgivarintyg ska ldmnas for anstallningar som exempelvis nystartsjobb, instegsjobb och
extratjanster



Kapitel 12 Utbetalning

1 § Loneutbetalning — Manadsutbetalning

Individuell 16n samt fasta och rorliga Ionetilligg betalas ut per kalenderménad och
pa ett sddant sitt att arbetstagaren har tillgang till beloppet tidigast den 25:e och
senast den sista dagen i den kalenderménad som beloppet hanfor sig till.
Normalfallet for I6neutbetalning dr den 25:e. Infaller den 25:e en sondag sker
utbetalningen pad mandag den 26:e.

Foljande undantag giller:

— Naér den 25:e infaller pé en 16rdag eller pa langfredagen far utbetalningen
goras den 24:e.

— Nér midsommarafton infaller den 23:e, 24:e eller 25:e far utbetalningen i
juni goras dagen fore midsommarafton.

— I december far utbetalningen goras tidigast den 21:e.

Arbetsgivaren far besluta att 16neavdrag ska goras forst vid 1oneutbetalningen en
manad senare dn den som avdragen hénfor sig till. Om l6neavdrag inte kan goras
enligt beslutet, dr arbetstagaren skyldig att inom den tid och pé det sétt som
arbetsgivaren bestimmer betala in ett belopp som motsvarar 16neavdragen.

Om arbetstagare avlider och det till f6ljd av bestimmelserna ovan har betalats ut
for mycket 16n ska arbetsgivaren lata det bero.
2 § Loneforskott

Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns sarskilda skél for det, far 16n
och Ionetillagg betalas ut tidigare dn vad som anges i 1 §. Utbetalningen far dock
inte gélla belopp som avser tid efter utbetalningsdagen.

3 § Andra utbetalningar

Andra utbetalningar enligt avtalet ska goras snarast mojligt pa det sétt som

arbetsgivaren bestimmer.

Bestimmelser om nér semesterlon och semestererséttning ska betalas ut finns 1 10
kap.

Utbetalning av reserdkning och andra kostnadsersittningar redovisas 1 9 kap.



Kapitel 13 Giltighetstid m.m.

1 § Giltighetstid och uppsagningstid
Avtalet géller under perioden 1 januari 2021 till 31 december 2023.

Avtalet forldngs med ett ar i sdnder, om det inte skriftligen har sagts upp senast tre
manader fore giltighetstidens utgang.

Jonkoping och Stockholm 2021-01-22.

Skogsstyrelsen GS
Herman Sundqvist Magnus Lindberg
Inga-Lena Alm Larsson Anders Karlsson

Sara Carlsson Jonathan Lundberg



Bilaga 1. Myndighetsomraden i vissa fall

Vissa myndigheter sammanfors till myndighetsomrdden enligt motsvarande bilaga
i géllande Villkorsavtal for skogsarbete inom staten (VISST).



Bilaga 2. Skogsstyrelsens foreskrifter for
tilampningen av VASA-skog (arbetsgivarnyckel)

Med stéd av 1 kap. 5 § VASA-skog beslutar Skogsstyrelsen foljande.
1. En centralmyndighet ar arbetsgivare

Med arbetsgivaren avses i avtalet en centralmyndighet, om inte ndgot annat foljer
av punkterna 3 - 5 nedan.

Med centralmyndighet avses

central forvaltningsmyndighet, central myndighet, chefsmyndighet,
tillsynsmyndighet eller motsvarande, om inte ndgot annat anges nedan

— den myndighet som regeringen bestimmer betriffande Regeringskansliet,
utrikesrepresentationen och kommittéerna

— universitet och hogskola enligt bilaga 1 till hogskoleférordningen

— styrelsen for skolan vid specialskolor, statens skolor for vuxna och
sameskolan

— 1 annat fall den myndighet (ndmnd, styrelse etc.) som fradgan nérmast ror,
men om myndigheten lyder under en annan myndighet avses den
sistndmnda myndigheten.

2. En underlydande myndighet ar arbetsgivare

En centralmyndighet far besluta att arbetsgivarens befogenhet ska utévas av en
underlydande myndighet (motsvarande). Denna myndighet fér i sin tur besluta att
en befogenhet ska utévas av en myndighet (motsvarande) som lyder under denna.

En centralmyndighet som har underlydande myndigheter ska 6verviga vilka
befogenheter enligt avtalet som den kan 6verldmna till dessa for att pd sé satt
Oppna mojlighet till storre verksamhetsanpassning av avtalsbestimmelserna.

3. Skogsstyrelsen ar arbetsgivare

Arbetsgivarens befogenheter utovas av Skogsstyrelsen vid tillampning av 3 kap.
Lon, om inte Skogsstyrelsen beslutar ndgot annat for en viss myndighet.

4. Regeringen ar arbetsgivare

Arbetsgivarnyckeln géller endast om regeringen inte foreskriver ndgot annat.



5. Underrattelse till lokal arbetstagarorganisation m.m.

Innan arbetsgivaren fattar ett arbetsgivarbeslut med stdd av dessa foreskrifter ska
den lokala arbetstagarorganisationen informeras om det tilltdnkta beslutet och
organisationen har ritt att inom 10 arbetsdagar begdra forhandling med
arbetsgivaren om beslutet.

6. Vid tveksamhet - samrad med Skogsstyrelsen

Om en myndighet ar tveksam nir det géller utovandet av en befogenhet enligt
dessa foreskrifter bor myndigheten samrada med Skogsstyrelsen.



Bilaga 3. Reseavtal

Reseavtalet utgors av det vid varje tidpunkt gillande lokala reseavtalet for
Skogsstyrelsen. For niarvarande géller foljande avtal:

BILAGA TILL
’/ FORHANDLINGSPROTOKOLL
SKOGSSI-YRE lSEN Datum Diarienr
2020-02-04 2019/2846

HR-enheten
Sara Carlsson

Lokalt reseavtal

§ 1 Allmint

Vid tjénsteresor ska det fardsétt véljas som dr mest miljévinligt om det inte
avsevart blir dyrare, gor resan svérare eller 1 6vrigt innebar patagliga nackdelar for
den enskilde.

§ 2 Traktamente

Vid flerdygnsforriattning utanfér den vanliga verksamhetsorten betalar
Skogsstyrelsen erséttning for logikostnad och traktamente enligt
inkomstskattelagen (IL). Om Skogsstyrelsen, pa den anstilldes begéran, inte
ersdtter logikostnad utgér nattraktamente enligt IL.

§ 3 Ersattning for anvandande av egen bil m.m. i tjansten

Med bil 1 detta avtal forstas dven sadant fordon som anvands for 1 huvudsak
personbefordran dven om detta dr inregistrerat som latt lastbil.

Egen bil avser fordon som inte dgs eller tillhandahalls av arbetsgivaren.

Vid anvindande av egen bil 1 tjdnsten utgér ersittning per kilometer enligt tabell
1.
§ 4 Ersattning for trangselskatt

Under tjénsteresa, da erséttning enligt 3 § utgér, ersitts pa fordonet belastad
trangselskatt. Da denna ersittning dr skattefri och utgar till foraren, trots att
skatten paforts fordonsigaren, dr det viktigt att Transportstyrelsens
undantagsregler noggrant beaktas.

Exempel flerpassageregeln i Géteborg

En arbetstagare i Goteborg passerar en betalstation kl. 06.45 under fird till tjinstestéllet. Fordonet debiteras
preliminért avgiften 16 kr. Samma fordon anvénds for en tjdnsteresa och passerar en betalstation k1. 07.30.
Preliminér debitering 22 kr. Klockan 07.46 faststélls tringselskatten till 22 kr enligt flerpassageregeln.
Skillnaden 6 kr ersitts av arbetsgivaren till foraren av bilen vid tjdnsteresan.




§ 5 Ersattning for anvandandet av annat fordon an bil i tjansten

Med egenégt fordon avses fordon som inte dgs eller tillhandahélls av
arbetsgivaren.

Med terrdngskoter avses terringmotorfordon med en tjanstevikt av hogst 450 kg,
det vill sédga snoskoter och fyrhjuling.

Ersittning utgar enligt nedanstaende tabell 2. Saknas fordonet i tabellen
bestammer beslutande chef hur stor ersittning som ska utga per anvindningsdag.
Péborjad dag raknas som heldag. Dérvid ska beaktas om Skogsstyrelsen ska betala
brénsle.

Tabell 1

Ersittning per mil for anvindandet av egen bil 1 tjdnsten.

Basersittning

Egen bil lampligaste fardmedel 1,25 kr/km (darutover ersattning enligt IL)

Egen bil ej lampligaste fardmedel men har | Ersattning utgar enligt IL
tillatits

Tillagg per kilometer
(endast om egen bil ar lampligaste fairdmedel, mer an ett tilldgg kan utga)

Bilens tillverkningsar &r nio (9) ar eller 0,3 kr/km
senare i forhallande till det ar da bilen
anvands i tjansten

Passagerare (en eller flera) 0,35 kr /km
Pakopplad slapvagn 0,35 kr/km
Tabell 2

Erséttning for anvdndande 1 tjdnsten av annat fordon &n bil.

Egenagd slapvagn anvand i tjansten 0,55 kr/km

Egenagd terrangskoter anvand i tjansten | 420 kr per dag exkl. bransle

6 § Oversyn av ersittningsnivaer

Vart tredje ar ska en oversyn genomforas dver ersittningsnivaerna i detta avtal.
Oversynen tar utgingspunkt i konsumentprisindex (KPI), basar 1980, huvudgrupp
Transporter (manadsindex). Forsta bastalet dr 440,00. Fordndring av ersdttning
kan vara aktuell vid 20,00 punkters fordndring vid 6versynen. Fordndringen kan
generera en 0kning eller sinkning med 0,050 kr/km. Vid bastalsfordandring
faststills ett nytt bastal.



Bilaga 4. Samverkansavtal

De centrala parterna ér ense om vikten av att alla medarbetare, oavsett
anstéllningsform och arbetsuppgift, behandlas likvirdigt och ges mojligheter att
kénna delaktighet i myndighetens verksamhet. For att uppna det stélls hoga krav
pa de lokala parterna i det praktiska genomforandet av samverkan pa alla nivaer
inom myndigheten.

Gillande samverkansavtal inom Skogsstyrelsen bifogas som exempel.

Samverkansavtal

Datum

V2
SKOGSSTYRELSEN 2018-06-01

Samverkan for framtiden inom Skogsstyrelsen

Parter: Skogsstyrelsen
ST inom Skogsstyrelsen
SACO-Skogsvard
GS

Parterna sluter avtal om samverkan for framtiden inom Skogsstyrelsen med
utgangspunkt fran det centrala avtalet om samverkan for framtiden inom
statsforvaltningen tecknat den 1 januari 2017.

Skrivningarna i det centrala avtalet utgér grundlédggande forutséttningar for
samverkansarbetet inom Skogsstyrelsen.

Avtalet ersétter informations- och forhandlingsskyldigheten enligt 11, 12, 19 21,
samt 38 §§ 1 MBL med undantag om vad som sdgs nedan i punkten 6.

1 Syfte
En forutsittning for en framgangsrik verksamhet ar att de anstélldas kompetens,
engagemang och intresse tas tillvara i utvecklings- och effektiviseringsarbetet.

Syftet med detta avtal dr att skapa och utveckla sddana samverkansformer att alla
inblandade parter — arbetsgivare, anstéllda och de fackliga organisationerna —
deltar 1 och kénner ansvar for verksamhetens utveckling och resultat. Det &r
viktigt att medlemmarna i de fackliga organisationerna ges mojlighet att ta emot
information och kommunicera med de fackliga foretrddarna i de fragor som
behandlas i1 samverkan.

2 Arbetssitt och formalia
— Samverkan bygger p4 6msesidig respekt mellan parterna. Oppenhet och
tillatande attityd &r viktiga kiinnetecken for en bra samverkan och for vara
arbetsplatser och vért ledar- och medarbetarskap.



— En fortroendefull och 6ppen dialog, som inleds sa tidigt som mdjligt i
utvecklingsarbetet, dr en avgorande framgangsfaktor.

— Samverkan ska dga rum pa den niva i organisationen dér ansvaret for
genomforande och utveckling ligger enligt gillande arbetsordning eller i
annan ordning fattat delegationsbeslut.

— Samverkan ska ske i1 sdidana former som bést tillgodoser ett direkt
inflytande for dem som &r berorda.

APT och samverkansgrupperna ir att bland annat betraktas som beredande och
radgivande organ infor chefens beslutsfattande. Samverkan ska ske i god tid sé att
fackliga kan ges tid att bereda fragor innan det fattas beslut i fragor.

Utgangspunkten for samverkan ar att efterstrava enighet infor beslut.

Dagordning ska finnas och uppréttas gemensamt. Minnesanteckningar ska foras
vid samtliga arbetsplatstraffar och samverkansgrupper.

3 Uppfoljning och utveckling
Parterna ser detta avtal som en process dir samverkan stindigt ska utvecklas.

Samverkansavtalet ska foljas upp regelbundet med syfte om att det engagemang
och kompetens som finns tas tillvara optimalt for myndighetens utveckling.

4 Samverkansfragor
Samverkan ska omfatta foljande fragor:

e Verksamhetsfragor

e Medbestimmandefragor

e Arbetsmiljofragor AML 6 kap 9§

e Mangfald och jamstélldhetsfragor DiskrL 2 kap
e Foretagshélsovardsfragor

o Kompetensforsorjning

¢ Inhyrning av entreprenorer

Fragor som kan samverkas utdver ovan angivna dr exempelvis etik och
véirderingar.

Samverkansavtalet omfattar inte fragor som regleras i andra kollektivavtal, inte
heller tvistefragor, individfragor, kollektivavtalsférhandlingar eller
turordningsfragor omfattas av samverkan.

5 Arbetsmodell
Samverkan pa Skogsstyrelsen ska minst innehélla de samverkansformer som
beskrivs nedan. Andra arbetsformer kan aktualiseras och provas vid behov.



Individnivin
Planerings- och utvecklingssamtal mellan chef och enskild medarbetare ska

genomforas minst en gang per ar och vara den naturliga utgangspunkten for
individens utveckling utifran

verksamhetens behov. En forutsittning for att detta samtal ska na sitt syfte ar att
chefen har en fortlopande och vardaglig dialog och aterkoppling med sina
medarbetare.

Arbetsgrupper pa distrikt och enhet

En arbetsplatstraff dr ett forum dér chef och medarbetare tillhérande samma
organisatoriska enhet utbyter information. Tréffarna syftar till en dialog och
samverkan for att utveckla arbetet och kvaliteten 1 verksamheten.

Kontorstraffar dr ett annat forum pé gruppniva som helt och hallet ar kopplat till
den fysiska arbetsplatsen oavsett organisatorisk tillhdrighet. Fragor som berdr hela
regionen ska lyftas fran arbetsplatstraffen eller kontorstriffen till den regionala
samverkansgruppen.

Fragor som ror upphandling av entreprendr eller inhyrning av personal till
praktiskt skogligt arbete ska informeras och samverkas med GS representant som
ar representerad 1 berord regional samverkansgrupp.

Samverkan pé arbetsplatstraffar kraver ett engagemang fran alla berorda, chef
som medarbetare, inte minst vad giller att rétt frdgor kommer pé dagordningen
och att dessa ér vil forberedda.

Arbetsplatstriaffar ska genomforas regelbundet. Omfattningen bor anpassas till
arbetsgruppens behov av samverkan, och genomforas normalt en gang per manad.

Samverkansgrupper

Samverkansgrupper inrittas vid Skogsstyrelsens regioner, en gemensam for
avdelningarna samt en central samverkansgrupp. Fragor som avser eller har
intresse for hela Skogsstyrelsen ska lyftas fran samverkansgrupp till centrala
samverkansgruppen.

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna (ST, SACO och GS) samt
huvudskyddsombud/skyddsombud ska vara representerade 1
samverkansgrupperna. Samverkansgrupp ér tillika skyddskommitté.

Centrala samverkansgruppen har samma uppdrag som samverkansgrupperna med
skillnaden att de sakfrdgor som behandlas avser eller har intresse for hela
Skogsstyrelsen. Mgjlighet att vid behov adjungera representanter bor tas tillvara
for att sirskilda sakfragor ska fa en bra genomlysning.

Sarskilda arbetsgrupper/utvecklingsgrupper kan utses som verkar under kortare
eller ldngre perioder for att bereda vissa fragor eller d&renden dock utan
beslutanderétt. Dessa grupper utses formellt av arbetsgivaren efter behandling i
samverkansgruppen.



6 Oenighet

Vid oenighet i samverkansgrupp pé lokal nivé kan fragan lyftas till centrala
samverkansgruppen. Innan fragan lyfts kan arbetsgrupp tillsittas for utredning och
omtag. Vid fortsatt oenighet kan MBL- forhandlingar genomforas.

Da part i gruppen begér formell MBL-forhandling genomfors den med separat
MBL-protokoll som dokumenterar fragans behandling och parternas
stdllningstagande.

7 Férhandlingsordning
Kan parterna inte enas i fradga som forts till MBL-forhandling, hanteras de enligt
géllande forhandlingsordning f6r MBL- forhandling inom staten.

8 Tillampning
Samverka enligt detta avtal ska tillimpas vid Skogsstyrelsen som helhet fran
2018-06-01.

Detta avtal géller tills vidare med tre manaders uppsédgning. Skulle det av de
centrala parterna tecknade samverkansavtalet (Samverkan for framtiden 2017-01-
01) upphora att gélla skall 4ven detta avtal upphora att gélla fran samma tidpunkt.

Justeras:

Herman Sundqvist Lisa Classon
Skogsstyrelsen SACO-Skogsvérd
Royne Andersson Anders Karlsson

ST inom Skogsstyrelsen GS



Bilaga 5. Handlaggningsrutin for
fackforeningsavdrag till GS

Enligt avtalet ska myndigheten vara fackforeningen behjilplig med uppborden av
fackavgiften. Denna rutin avser anstillda som omfattas av minst tvd ménaders
anstillningstid.

Vid anstéllningen ska till den anstillde 6verlamnas en blankett enligt bilaga 5:1.
Den ifyllda blanketten utgdr sedan underlag i form av:

— fullmakt for arbetsgivaren
— registreringsunderlag for fackforeningens medlemskassa

Niér blanketten inkommit till Ildéneadministrator eller motsvarande ska den 1 kopia
oversédndas till GS och frén och med nastkommande 16n skall avdrag goras med
det procenttal som finns uppgivet for GS med beaktande av angivet hogsta
belopp.

I samband med att personen avslutas ska en kopia pa blanketten, med ifyllt
avslutningsdatum, dterigen dversandas till GS. Originalhandlingen ska dversédndas
till den tidigare anstéllde som upprittat den. Manatligen i samband med
l6neutbetalning ska belopp motsvarande gjorda avdrag betalas till av GS uppgivet
plusgironummer. Samtidigt ska en lista 6verséndas till GS centralt. Listan ska
innehalla namn, personnummer och belopp.



Bilaga 5:1. Fullmakt for avdrag av
fackforeningsavdrag

Jag o, (@€ NAMN)

med PErSONNUMIMET .......vuuenreieteneeeeieenneaneaneanans (10 siffror)

drmedlem i GS avdelning ...

och Onskar att arbetsgivaren gor avdrag pa min 16n under anstéllningstiden frén och
med ....ooiiiii med av fackforeningen angiven avgift.

Namnunderskrift

Fullmakten kommer att dterlamnas till arbetstagaren da arbetet upphor eller pa
begédran.

Fullmakten dterkallats pga. ..............cccoueiieieiiiiies e e e e e e



Kontaktuppgifter till GS

Olof Palmes gata 31 Telefon E-post
Box 1152, 111 81 010-470 83 00 kontakt@gsfacket.se
STOCKHOLM

Hitta GS avdelningar pa hemsidan, GS- Fackfoérbundet for skogs.- tréd,- och
grafisk bransch (gsfacket.se)



mailto:kontakt@gsfacket.se
https://www.gsfacket.se/
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	I arbetsmiljölagen framgår att arbetsförhållandena i verksamheten ska anpassas till människors olika förutsättningar i såväl fysiskt som psykiskt avseende. Detaljerade regler för vad som krävs av myndigheten som arbetsgivare finns i Arbetsmiljöverkets föreskrifter om allmänna råd. Myndigheten har det fulla arbetsmiljöansvaret för alla arbetstagare. 
	Den tidsperiod på vilken den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden ska beräknas. 
	GS Facket för skogs-, trä- och grafisk bransch.  
	Deltidsanställd arbetstagare 
	Deltidsarbetande arbetstagare 
	Myndighetsområde 
	4 § Vissa definitioner 
	Arbetsmiljöansvar 
	Den del av en central arbetstagarorganisation som denna bestämmer. Normalt avses avdelning inom GS. 
	Arbetstagare med deltidsanställning. 
	Den tidsperiod på vilken den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden ska beräknas. 
	GS Facket för skogs-, trä- och grafisk bransch.  
	Skogsstyrelsen eller den myndighet som Skogsstyrelsen bestämmer, om inte regeringen förskriver något annat. 
	Arbetstagare med deltidsanställning och heltidsanställd arbetstagare vars arbetstid är nedsatt genom partiell ledighet utan lön under minst fyra hela kalenderveckor i följd. 
	Den del av en central arbetstagarorganisation som denna bestämmer. Normalt avses avdelning inom GS. 
	Deltidsarbetande arbetstagare 
	Myndighet 
	Skogsstyrelsen eller den myndighet som Skogsstyrelsen bestämmer, om inte regeringen förskriver något annat. 
	Den del av en central arbetstagarorganisation som denna bestämmer. Normalt avses avdelning inom GS. 
	Arbetstagare med deltidsanställning. 
	Skogsstyrelsen eller den myndighet som Skogsstyrelsen bestämmer, om inte regeringen förskriver något annat. 

	I arbetsmiljölagen framgår att arbetsförhållandena i verksamheten ska anpassas till människors olika förutsättningar i såväl fysiskt som psykiskt avseende. Detaljerade regler för vad som krävs av myndigheten som arbetsgivare finns i Arbetsmiljöverkets föreskrifter om allmänna råd. Myndigheten har det fulla arbetsmiljöansvaret för alla arbetstagare. 
	Lokal arbetstagarorganisation 
	Myndighet 
	Deltidsarbetande arbetstagare 
	- lönetillägg 
	Innan arbetsgivaren fattar ett sådant beslut ska den lokala arbetstagarorganisationen informeras om det tilltänkta beslutet.  
	Bestämmelserna i andra-fjärde styckena ersätter bestämmelserna om arbetsgivarens skyldighet enligt lagen om medbestämmande i arbetslivet (1976:580) (MBL) i den utsträckning dessa är dispositiva.  
	- semester 
	5 § Arbetsgivarbeslut 
	5 § Arbetsgivarbeslut 
	6 § Lokala avtal 
	5 § Arbetsgivarbeslut 
	De centrala parterna är ense om att bestämmelserna i 5 § ska ha motsvarande tillämpning på tjänstledighetsbeslut enligt tjänstledighetsförordningen. 
	- premielön 
	5 § Arbetsgivarbeslut 
	Den lokala arbetstagarorganisationen har rätt att begära förhandling med arbetsgivaren om det tilltänkta beslutet. En sådan begäran ska göras skyndsamt, dock senast 14 kalenderdagar räknat från den dag då organisationen fick information om beslutet.  
	De centrala parterna är ense om att bestämmelserna i 5 § ska ha motsvarande tillämpning på tjänstledighetsbeslut enligt tjänstledighetsförordningen. 

	- samverkan 
	Innan arbetsgivaren fattar ett sådant beslut ska den lokala arbetstagarorganisationen informeras om det tilltänkta beslutet.  
	Bestämmelserna i andra-fjärde styckena ersätter bestämmelserna om arbetsgivarens skyldighet enligt lagen om medbestämmande i arbetslivet (1976:580) (MBL) i den utsträckning dessa är dispositiva.  
	Innan arbetsgivaren fattar ett sådant beslut ska den lokala arbetstagarorganisationen informeras om det tilltänkta beslutet.  
	Om parterna inte enas vid en sådan förhandling eller om förhandlingen inte begärs inom angiven tid, får arbetsgivaren besluta i frågan. 
	6 § Lokala avtal 
	5 § Arbetsgivarbeslut 
	Om parterna inte enas vid en sådan förhandling eller om förhandlingen inte begärs inom angiven tid, får arbetsgivaren besluta i frågan. 
	Den lokala arbetstagarorganisationen har rätt att begära förhandling med arbetsgivaren om det tilltänkta beslutet. En sådan begäran ska göras skyndsamt, dock senast 14 kalenderdagar räknat från den dag då organisationen fick information om beslutet.  
	De centrala parterna är ense om att bestämmelserna i 5 § ska ha motsvarande tillämpning på tjänstledighetsbeslut enligt tjänstledighetsförordningen. 
	- samverkan 
	- semester 
	5 § Arbetsgivarbeslut 
	Innan arbetsgivaren fattar ett sådant beslut ska den lokala arbetstagarorganisationen informeras om det tilltänkta beslutet.  
	Om parterna inte enas vid en sådan förhandling eller om förhandlingen inte begärs inom angiven tid, får arbetsgivaren besluta i frågan. 
	- företagshälsovård 
	De centrala parterna är ense om att bestämmelserna i 5 § ska ha motsvarande tillämpning på tjänstledighetsbeslut enligt tjänstledighetsförordningen. 
	Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation får sluta lokala kollektivavtal om  
	- premielön 
	- semester 
	5 § Arbetsgivarbeslut 
	Om parterna inte enas vid en sådan förhandling eller om förhandlingen inte begärs inom angiven tid, får arbetsgivaren besluta i frågan. 
	Innan arbetsgivaren fattar ett sådant beslut ska den lokala arbetstagarorganisationen informeras om det tilltänkta beslutet.  
	Upplysning 
	- samverkan 
	- lönetillägg 
	6 § Lokala avtal 
	5 § Arbetsgivarbeslut 
	5 § Arbetsgivarbeslut 
	Om parterna inte enas vid en sådan förhandling eller om förhandlingen inte begärs inom angiven tid, får arbetsgivaren besluta i frågan. 
	Upplysning 
	6 § Lokala avtal 
	- arbetsmiljöutbildning  
	Om parterna inte enas vid en sådan förhandling eller om förhandlingen inte begärs inom angiven tid, får arbetsgivaren besluta i frågan. 
	De centrala parterna är ense om att bestämmelserna i 5 § ska ha motsvarande tillämpning på tjänstledighetsbeslut enligt tjänstledighetsförordningen. 
	Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation får sluta lokala kollektivavtal om  
	Innan arbetsgivaren fattar ett sådant beslut ska den lokala arbetstagarorganisationen informeras om det tilltänkta beslutet.  
	Om parterna inte enas vid en sådan förhandling eller om förhandlingen inte begärs inom angiven tid, får arbetsgivaren besluta i frågan. 
	- semester 
	- företagshälsovård 
	Om parterna inte enas vid en sådan förhandling eller om förhandlingen inte begärs inom angiven tid, får arbetsgivaren besluta i frågan. 
	- premielön 
	5 § Arbetsgivarbeslut 
	Bestämmelserna i andra-fjärde styckena ersätter bestämmelserna om arbetsgivarens skyldighet enligt lagen om medbestämmande i arbetslivet (1976:580) (MBL) i den utsträckning dessa är dispositiva.  
	6 § Lokala avtal 
	- semester 
	5 § Arbetsgivarbeslut 
	Bestämmelserna i andra-fjärde styckena ersätter bestämmelserna om arbetsgivarens skyldighet enligt lagen om medbestämmande i arbetslivet (1976:580) (MBL) i den utsträckning dessa är dispositiva.  
	De centrala parterna är ense om att bestämmelserna i 5 § ska ha motsvarande tillämpning på tjänstledighetsbeslut enligt tjänstledighetsförordningen. 
	- resekostnadsersättningar 
	- företagshälsovård 
	- arbetsmiljöutbildning  
	5 § Arbetsgivarbeslut 
	Innan arbetsgivaren fattar ett sådant beslut ska den lokala arbetstagarorganisationen informeras om det tilltänkta beslutet.  
	5 § Arbetsgivarbeslut 
	Bestämmelserna i andra-fjärde styckena ersätter bestämmelserna om arbetsgivarens skyldighet enligt lagen om medbestämmande i arbetslivet (1976:580) (MBL) i den utsträckning dessa är dispositiva.  
	6 § Lokala avtal 
	- samverkan 
	- arbetstid  
	Innan arbetsgivaren fattar ett sådant beslut ska den lokala arbetstagarorganisationen informeras om det tilltänkta beslutet.  
	Om parterna inte enas vid en sådan förhandling eller om förhandlingen inte begärs inom angiven tid, får arbetsgivaren besluta i frågan. 
	I den mån bestämmelserna i denna paragraf avviker från lokalt avtal om samverkan gäller samverkansavtalet.  
	De centrala parterna är ense om att bestämmelserna i 5 § ska ha motsvarande tillämpning på tjänstledighetsbeslut enligt tjänstledighetsförordningen. 
	- samverkan 
	- resekostnadsersättningar 
	- arbetsmiljöutbildning  
	5 § Arbetsgivarbeslut 
	Den lokala arbetstagarorganisationen har rätt att begära förhandling med arbetsgivaren om det tilltänkta beslutet. En sådan begäran ska göras skyndsamt, dock senast 14 kalenderdagar räknat från den dag då organisationen fick information om beslutet.  
	Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation får sluta lokala kollektivavtal om  
	- premielön 
	I den mån bestämmelserna i denna paragraf avviker från lokalt avtal om samverkan gäller samverkansavtalet.  
	De centrala parterna är ense om att bestämmelserna i 5 § ska ha motsvarande tillämpning på tjänstledighetsbeslut enligt tjänstledighetsförordningen. 
	Innan arbetsgivaren fattar ett sådant beslut ska den lokala arbetstagarorganisationen informeras om det tilltänkta beslutet.  
	- semester 
	Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation får sluta lokala kollektivavtal om  
	- resekostnadsersättningar 
	- arbetstid  
	Innan arbetsgivaren fattar ett sådant beslut ska den lokala arbetstagarorganisationen informeras om det tilltänkta beslutet.  
	Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation får sluta lokala kollektivavtal om  
	- premielön 
	Innan arbetsgivaren fattar ett sådant beslut ska den lokala arbetstagarorganisationen informeras om det tilltänkta beslutet.  

	Om parterna inte enas vid en sådan förhandling eller om förhandlingen inte begärs inom angiven tid, får arbetsgivaren besluta i frågan. 
	6 § Lokala avtal 
	- arbetstid  
	- resekostnadsersättningar 
	Om en förhandling om lokalt kollektivavtal på arbetsgivarsidan förs av en regional eller lokal myndighet (enhet av en myndighet) efter överlämnande från arbetsgivaren (motsvarande) gäller följande. 
	Om parterna inte enas vid en förhandling om lokalt kollektivavtal eller om part inte gör framställning om förhandling enligt fjärde stycket inom angiven tid, ska de dittills tillämpade bestämmelserna gälla, om inte något annat framgår av detta avtal. 
	En arbetstagare som strejkar eller är lockoutad ska vid tillämpningen av avtalet behandlas som om arbetstagaren inte var anställd enligt avtalet. 
	7 § Påkallande av lokal förhandling enligt 6 § 
	7 § Påkallande av lokal förhandling enligt 6 § 
	Ett lokalt kollektivavtal enligt 6 § har samma giltighetstid och uppsägningstid som VASA-skog om inte parterna enas om kortare tid.  
	7 § Påkallande av lokal förhandling enligt 6 § 
	8 § Giltighetstid för lokalt avtal 
	9 § Fredsplikt 
	7 § Påkallande av lokal förhandling enligt 6 § 
	Vid en sådan förhandling ska protokoll föras. 
	8 § Giltighetstid för lokalt avtal 
	Ett lokalt kollektivavtal enligt 8 kap. om arbetstidens förläggning gäller tillsvidare med tre månaders uppsägningstid. 
	Om en förhandling om lokalt kollektivavtal på arbetsgivarsidan förs av en regional eller lokal myndighet (enhet av en myndighet) efter överlämnande från arbetsgivaren (motsvarande) gäller följande. 
	Om parterna inte enas vid en förhandling om lokalt kollektivavtal eller om part inte gör framställning om förhandling enligt fjärde stycket inom angiven tid, ska de dittills tillämpade bestämmelserna gälla, om inte något annat framgår av detta avtal. 
	Om en förhandling om lokalt kollektivavtal på arbetsgivarsidan förs av en regional eller lokal myndighet (enhet av en myndighet) efter överlämnande från arbetsgivaren (motsvarande) gäller följande. 
	Om parterna inte enas vid förhandlingen, kan frågan göras till föremål för förhandling mellan central arbetstagarorganisation och arbetsgivaren om någon av parterna begär det. Framställning om en sådan förhandling görs skriftligt inom 14 kalenderdagar från det att förhandlingen enligt andra stycket avslutas. 
	Ett lokalt kollektivavtal enligt 6 § har samma giltighetstid och uppsägningstid som VASA-skog om inte parterna enas om kortare tid.  
	7 § Påkallande av lokal förhandling enligt 6 § 
	Om parterna inte enas vid förhandlingen, kan frågan göras till föremål för förhandling mellan central arbetstagarorganisation och arbetsgivaren om någon av parterna begär det. Framställning om en sådan förhandling görs skriftligt inom 14 kalenderdagar från det att förhandlingen enligt andra stycket avslutas. 
	Vid en sådan förhandling ska protokoll föras. 
	8 § Giltighetstid för lokalt avtal 
	Ett lokalt kollektivavtal enligt 8 kap. om arbetstidens förläggning gäller tillsvidare med tre månaders uppsägningstid. 
	En arbetstagare som strejkar eller är lockoutad ska vid tillämpningen av avtalet behandlas som om arbetstagaren inte var anställd enligt avtalet. 
	7 § Påkallande av lokal förhandling enligt 6 § 
	Om en förhandling om lokalt kollektivavtal på arbetsgivarsidan förs av en regional eller lokal myndighet (enhet av en myndighet) efter överlämnande från arbetsgivaren (motsvarande) gäller följande. 
	Om parterna inte enas vid förhandlingen, kan frågan göras till föremål för förhandling mellan central arbetstagarorganisation och arbetsgivaren om någon av parterna begär det. Framställning om en sådan förhandling görs skriftligt inom 14 kalenderdagar från det att förhandlingen enligt andra stycket avslutas. 
	8 § Giltighetstid för lokalt avtal 
	Undantag 
	9 § Fredsplikt 
	En arbetstagare som strejkar eller är lockoutad ska vid tillämpningen av avtalet behandlas som om arbetstagaren inte var anställd enligt avtalet. 
	7 § Påkallande av lokal förhandling enligt 6 § 
	Om parterna inte enas vid förhandlingen, kan frågan göras till föremål för förhandling mellan central arbetstagarorganisation och arbetsgivaren om någon av parterna begär det. Framställning om en sådan förhandling görs skriftligt inom 14 kalenderdagar från det att förhandlingen enligt andra stycket avslutas. 
	Om en förhandling om lokalt kollektivavtal på arbetsgivarsidan förs av en regional eller lokal myndighet (enhet av en myndighet) efter överlämnande från arbetsgivaren (motsvarande) gäller följande. 
	Parterna i detta avtal kan bistå de lokala parterna inför förhandlingar om lokala avtal. 
	Ett lokalt kollektivavtal enligt 8 kap. om arbetstidens förläggning gäller tillsvidare med tre månaders uppsägningstid. 
	Ett lokalt kollektivavtal enligt 6 § har samma giltighetstid och uppsägningstid som VASA-skog om inte parterna enas om kortare tid.  
	7 § Påkallande av lokal förhandling enligt 6 § 
	7 § Påkallande av lokal förhandling enligt 6 § 
	Om parterna inte enas vid förhandlingen, kan frågan göras till föremål för förhandling mellan central arbetstagarorganisation och arbetsgivaren om någon av parterna begär det. Framställning om en sådan förhandling görs skriftligt inom 14 kalenderdagar från det att förhandlingen enligt andra stycket avslutas. 
	Parterna i detta avtal kan bistå de lokala parterna inför förhandlingar om lokala avtal. 
	Ett lokalt kollektivavtal enligt 6 § har samma giltighetstid och uppsägningstid som VASA-skog om inte parterna enas om kortare tid.  
	Om parterna inte enas vid förhandlingen, kan frågan göras till föremål för förhandling mellan central arbetstagarorganisation och arbetsgivaren om någon av parterna begär det. Framställning om en sådan förhandling görs skriftligt inom 14 kalenderdagar från det att förhandlingen enligt andra stycket avslutas. 
	8 § Giltighetstid för lokalt avtal 
	Undantag 
	Om en förhandling om lokalt kollektivavtal på arbetsgivarsidan förs av en regional eller lokal myndighet (enhet av en myndighet) efter överlämnande från arbetsgivaren (motsvarande) gäller följande. 
	Om parterna inte enas vid förhandlingen, kan frågan göras till föremål för förhandling mellan central arbetstagarorganisation och arbetsgivaren om någon av parterna begär det. Framställning om en sådan förhandling görs skriftligt inom 14 kalenderdagar från det att förhandlingen enligt andra stycket avslutas. 
	En arbetstagare som strejkar eller är lockoutad ska vid tillämpningen av avtalet behandlas som om arbetstagaren inte var anställd enligt avtalet. 
	Om parterna inte enas vid förhandlingen, kan frågan göras till föremål för förhandling mellan central arbetstagarorganisation och arbetsgivaren om någon av parterna begär det. Framställning om en sådan förhandling görs skriftligt inom 14 kalenderdagar från det att förhandlingen enligt andra stycket avslutas. 
	9 § Fredsplikt 
	7 § Påkallande av lokal förhandling enligt 6 § 
	Om parterna inte enas vid en förhandling om lokalt kollektivavtal eller om part inte gör framställning om förhandling enligt fjärde stycket inom angiven tid, ska de dittills tillämpade bestämmelserna gälla, om inte något annat framgår av detta avtal. 
	Ett lokalt kollektivavtal enligt 6 § har samma giltighetstid och uppsägningstid som VASA-skog om inte parterna enas om kortare tid.  
	En arbetstagare som strejkar eller är lockoutad ska vid tillämpningen av avtalet behandlas som om arbetstagaren inte var anställd enligt avtalet. 
	7 § Påkallande av lokal förhandling enligt 6 § 
	Om parterna inte enas vid en förhandling om lokalt kollektivavtal eller om part inte gör framställning om förhandling enligt fjärde stycket inom angiven tid, ska de dittills tillämpade bestämmelserna gälla, om inte något annat framgår av detta avtal. 
	8 § Giltighetstid för lokalt avtal 
	Förhandlingar enligt avtalet utförs under fredsplikt. 
	7 § Påkallande av lokal förhandling enligt 6 § 
	Om en förhandling om lokalt kollektivavtal på arbetsgivarsidan förs av en regional eller lokal myndighet (enhet av en myndighet) efter överlämnande från arbetsgivaren (motsvarande) gäller följande. 
	7 § Påkallande av lokal förhandling enligt 6 § 
	Om parterna inte enas vid en förhandling om lokalt kollektivavtal eller om part inte gör framställning om förhandling enligt fjärde stycket inom angiven tid, ska de dittills tillämpade bestämmelserna gälla, om inte något annat framgår av detta avtal. 
	Ett lokalt kollektivavtal enligt 6 § har samma giltighetstid och uppsägningstid som VASA-skog om inte parterna enas om kortare tid.  
	Ett lokalt kollektivavtal enligt 8 kap. om arbetstidens förläggning gäller tillsvidare med tre månaders uppsägningstid. 
	Enligt 9 kap. gäller dock vissa särskilda regler om tillämpning av bestämmelserna om ersättning vid tjänsteresa och förrättning i samband med lockout. 
	Om en förhandling om lokalt kollektivavtal på arbetsgivarsidan förs av en regional eller lokal myndighet (enhet av en myndighet) efter överlämnande från arbetsgivaren (motsvarande) gäller följande. 
	Om parterna inte enas vid förhandlingen, kan frågan göras till föremål för förhandling mellan central arbetstagarorganisation och arbetsgivaren om någon av parterna begär det. Framställning om en sådan förhandling görs skriftligt inom 14 kalenderdagar från det att förhandlingen enligt andra stycket avslutas. 
	Upplysning 
	8 § Giltighetstid för lokalt avtal 
	Ett lokalt kollektivavtal enligt 8 kap. om arbetstidens förläggning gäller tillsvidare med tre månaders uppsägningstid. 
	Förhandlingar enligt avtalet utförs under fredsplikt. 
	7 § Påkallande av lokal förhandling enligt 6 § 
	Vid en sådan förhandling ska protokoll föras. 
	Undantag 
	9 § Fredsplikt 
	Upplysning 
	8 § Giltighetstid för lokalt avtal 
	Om en förhandling om lokalt kollektivavtal på arbetsgivarsidan förs av en regional eller lokal myndighet (enhet av en myndighet) efter överlämnande från arbetsgivaren (motsvarande) gäller följande. 
	En arbetstagare som strejkar eller är lockoutad ska vid tillämpningen av avtalet behandlas som om arbetstagaren inte var anställd enligt avtalet. 
	Undantag 
	Förhandlingar enligt avtalet utförs under fredsplikt. 
	Enligt 9 kap. gäller dock vissa särskilda regler om tillämpning av bestämmelserna om ersättning vid tjänsteresa och förrättning i samband med lockout. 
	Om en förhandling om lokalt kollektivavtal på arbetsgivarsidan förs av en regional eller lokal myndighet (enhet av en myndighet) efter överlämnande från arbetsgivaren (motsvarande) gäller följande. 
	Undantag 
	9 § Fredsplikt 
	Om en förhandling om lokalt kollektivavtal på arbetsgivarsidan förs av en regional eller lokal myndighet (enhet av en myndighet) efter överlämnande från arbetsgivaren (motsvarande) gäller följande. 

	Om parterna inte enas vid förhandlingen, kan frågan göras till föremål för förhandling mellan central arbetstagarorganisation och arbetsgivaren om någon av parterna begär det. Framställning om en sådan förhandling görs skriftligt inom 14 kalenderdagar från det att förhandlingen enligt andra stycket avslutas. 
	Ett lokalt kollektivavtal enligt 6 § har samma giltighetstid och uppsägningstid som VASA-skog om inte parterna enas om kortare tid.  
	Enligt 9 kap. gäller dock vissa särskilda regler om tillämpning av bestämmelserna om ersättning vid tjänsteresa och förrättning i samband med lockout. 
	Förhandlingar enligt avtalet utförs under fredsplikt. 
	Arbetsgivaren får ålägga arbetstagaren att helt eller delvis upphöra med bisysslan om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande på arbetet (arbetshindrande bisyssla). 
	Det som sägs i första stycket gäller inte om arbetsgivaren medger något annat. Om ett sådant medgivande har lämnats, är arbetstagaren skyldig att på begäran lämna uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av bisysslan.  
	10 § Arbetshindrande bisyssla 
	10 § Arbetshindrande bisyssla 
	Innan beslut fattas med stöd av 10–11 §§ ska berörd arbetstagare ges tillfälle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrättas om det tilltänkta beslutet. Organisationen har rätt till överläggning i frågan. Överläggning ska påkallas senast 14 kalenderdagar efter det att underrättelsen mottagits. 
	10 § Arbetshindrande bisyssla 
	12 § Överläggning 
	10 § Arbetshindrande bisyssla 
	11 § Konkurrensbisyssla 
	12 § Överläggning 
	Denna bestämmelse ersätter 11, 12 och 14 §§ MBL i frågor som berör ovanstående.  
	Arbetsgivaren får ålägga arbetstagaren att helt eller delvis upphöra med bisysslan om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande på arbetet (arbetshindrande bisyssla). 
	Det som sägs i första stycket gäller inte om arbetsgivaren medger något annat. Om ett sådant medgivande har lämnats, är arbetstagaren skyldig att på begäran lämna uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av bisysslan.  
	Arbetsgivaren får ålägga arbetstagaren att helt eller delvis upphöra med bisysslan om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande på arbetet (arbetshindrande bisyssla). 
	Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affärs- eller uppdragsverksamhet får inte ha anställning eller uppdrag hos ett företag inom området för denna verksamhet. Arbetstagare får inte heller ha del i eller själv eller genom någon annan driva ett sådant företag och inte heller annars i förvärvssyfte utöva verksamhet som berör detta område (konkurrensbisyssla).  
	Innan beslut fattas med stöd av 10–11 §§ ska berörd arbetstagare ges tillfälle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrättas om det tilltänkta beslutet. Organisationen har rätt till överläggning i frågan. Överläggning ska påkallas senast 14 kalenderdagar efter det att underrättelsen mottagits. 
	10 § Arbetshindrande bisyssla 
	Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affärs- eller uppdragsverksamhet får inte ha anställning eller uppdrag hos ett företag inom området för denna verksamhet. Arbetstagare får inte heller ha del i eller själv eller genom någon annan driva ett sådant företag och inte heller annars i förvärvssyfte utöva verksamhet som berör detta område (konkurrensbisyssla).  
	11 § Konkurrensbisyssla 
	12 § Överläggning 
	Denna bestämmelse ersätter 11, 12 och 14 §§ MBL i frågor som berör ovanstående.  
	10 § Arbetshindrande bisyssla 
	Arbetsgivaren får ålägga arbetstagaren att helt eller delvis upphöra med bisysslan om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande på arbetet (arbetshindrande bisyssla). 
	Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affärs- eller uppdragsverksamhet får inte ha anställning eller uppdrag hos ett företag inom området för denna verksamhet. Arbetstagare får inte heller ha del i eller själv eller genom någon annan driva ett sådant företag och inte heller annars i förvärvssyfte utöva verksamhet som berör detta område (konkurrensbisyssla).  
	12 § Överläggning 
	Anmärkning 
	10 § Arbetshindrande bisyssla 
	Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affärs- eller uppdragsverksamhet får inte ha anställning eller uppdrag hos ett företag inom området för denna verksamhet. Arbetstagare får inte heller ha del i eller själv eller genom någon annan driva ett sådant företag och inte heller annars i förvärvssyfte utöva verksamhet som berör detta område (konkurrensbisyssla).  
	Arbetsgivaren får ålägga arbetstagaren att helt eller delvis upphöra med bisysslan om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande på arbetet (arbetshindrande bisyssla). 
	Utöver reglerna om bisysslor i detta avtal finns regler om bisysslor även i lagen om offentlig anställning (1994:260).  
	Denna bestämmelse ersätter 11, 12 och 14 §§ MBL i frågor som berör ovanstående.  
	Innan beslut fattas med stöd av 10–11 §§ ska berörd arbetstagare ges tillfälle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrättas om det tilltänkta beslutet. Organisationen har rätt till överläggning i frågan. Överläggning ska påkallas senast 14 kalenderdagar efter det att underrättelsen mottagits. 
	10 § Arbetshindrande bisyssla 
	10 § Arbetshindrande bisyssla 
	Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affärs- eller uppdragsverksamhet får inte ha anställning eller uppdrag hos ett företag inom området för denna verksamhet. Arbetstagare får inte heller ha del i eller själv eller genom någon annan driva ett sådant företag och inte heller annars i förvärvssyfte utöva verksamhet som berör detta område (konkurrensbisyssla).  
	Utöver reglerna om bisysslor i detta avtal finns regler om bisysslor även i lagen om offentlig anställning (1994:260).  
	Innan beslut fattas med stöd av 10–11 §§ ska berörd arbetstagare ges tillfälle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrättas om det tilltänkta beslutet. Organisationen har rätt till överläggning i frågan. Överläggning ska påkallas senast 14 kalenderdagar efter det att underrättelsen mottagits. 
	Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affärs- eller uppdragsverksamhet får inte ha anställning eller uppdrag hos ett företag inom området för denna verksamhet. Arbetstagare får inte heller ha del i eller själv eller genom någon annan driva ett sådant företag och inte heller annars i förvärvssyfte utöva verksamhet som berör detta område (konkurrensbisyssla).  
	12 § Överläggning 
	Anmärkning 
	Arbetsgivaren får ålägga arbetstagaren att helt eller delvis upphöra med bisysslan om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande på arbetet (arbetshindrande bisyssla). 
	Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affärs- eller uppdragsverksamhet får inte ha anställning eller uppdrag hos ett företag inom området för denna verksamhet. Arbetstagare får inte heller ha del i eller själv eller genom någon annan driva ett sådant företag och inte heller annars i förvärvssyfte utöva verksamhet som berör detta område (konkurrensbisyssla).  
	Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affärs- eller uppdragsverksamhet får inte ha anställning eller uppdrag hos ett företag inom området för denna verksamhet. Arbetstagare får inte heller ha del i eller själv eller genom någon annan driva ett sådant företag och inte heller annars i förvärvssyfte utöva verksamhet som berör detta område (konkurrensbisyssla).  
	10 § Arbetshindrande bisyssla 
	Det som sägs i första stycket gäller inte om arbetsgivaren medger något annat. Om ett sådant medgivande har lämnats, är arbetstagaren skyldig att på begäran lämna uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av bisysslan.  
	Innan beslut fattas med stöd av 10–11 §§ ska berörd arbetstagare ges tillfälle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrättas om det tilltänkta beslutet. Organisationen har rätt till överläggning i frågan. Överläggning ska påkallas senast 14 kalenderdagar efter det att underrättelsen mottagits. 
	10 § Arbetshindrande bisyssla 
	Det som sägs i första stycket gäller inte om arbetsgivaren medger något annat. Om ett sådant medgivande har lämnats, är arbetstagaren skyldig att på begäran lämna uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av bisysslan.  
	12 § Överläggning 
	10 § Arbetshindrande bisyssla 
	Arbetsgivaren får ålägga arbetstagaren att helt eller delvis upphöra med bisysslan om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande på arbetet (arbetshindrande bisyssla). 
	10 § Arbetshindrande bisyssla 
	Det som sägs i första stycket gäller inte om arbetsgivaren medger något annat. Om ett sådant medgivande har lämnats, är arbetstagaren skyldig att på begäran lämna uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av bisysslan.  
	Innan beslut fattas med stöd av 10–11 §§ ska berörd arbetstagare ges tillfälle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrättas om det tilltänkta beslutet. Organisationen har rätt till överläggning i frågan. Överläggning ska påkallas senast 14 kalenderdagar efter det att underrättelsen mottagits. 
	Denna bestämmelse ersätter 11, 12 och 14 §§ MBL i frågor som berör ovanstående.  
	Arbetsgivaren får ålägga arbetstagaren att helt eller delvis upphöra med bisysslan om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande på arbetet (arbetshindrande bisyssla). 
	Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affärs- eller uppdragsverksamhet får inte ha anställning eller uppdrag hos ett företag inom området för denna verksamhet. Arbetstagare får inte heller ha del i eller själv eller genom någon annan driva ett sådant företag och inte heller annars i förvärvssyfte utöva verksamhet som berör detta område (konkurrensbisyssla).  
	Upplysning 
	12 § Överläggning 
	Denna bestämmelse ersätter 11, 12 och 14 §§ MBL i frågor som berör ovanstående.  
	10 § Arbetshindrande bisyssla 
	11 § Konkurrensbisyssla 
	Anmärkning 
	Upplysning 
	12 § Överläggning 
	Arbetsgivaren får ålägga arbetstagaren att helt eller delvis upphöra med bisysslan om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande på arbetet (arbetshindrande bisyssla). 
	Anmärkning 
	Arbetsgivaren får ålägga arbetstagaren att helt eller delvis upphöra med bisysslan om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande på arbetet (arbetshindrande bisyssla). 
	Anmärkning 
	Arbetsgivaren får ålägga arbetstagaren att helt eller delvis upphöra med bisysslan om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande på arbetet (arbetshindrande bisyssla). 

	Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affärs- eller uppdragsverksamhet får inte ha anställning eller uppdrag hos ett företag inom området för denna verksamhet. Arbetstagare får inte heller ha del i eller själv eller genom någon annan driva ett sådant företag och inte heller annars i förvärvssyfte utöva verksamhet som berör detta område (konkurrensbisyssla).  
	Innan beslut fattas med stöd av 10–11 §§ ska berörd arbetstagare ges tillfälle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrättas om det tilltänkta beslutet. Organisationen har rätt till överläggning i frågan. Överläggning ska påkallas senast 14 kalenderdagar efter det att underrättelsen mottagits. 
	1 § Anställningsform 
	2 § Prövotid 
	Beslut om prövotid på arbetstagare som tidigare har varit anställda hos arbetsgivaren ska skickas till den lokala arbetstagarorganisationen. Organisationen har rätt att begära lokal förhandling om prövotiden inom 14 kalenderdagar räknat från den dag då organisationen fick information om beslutet.  
	Arbetsgivaren får enligt detta avtal träffa en eller flera tidsbegränsade anställningsavtal med en och samma arbetstagare enligt 1 kap. 2 §, för en sammanlagd tid om högst 12 månader, med möjlig förlängning om ytterligare maximalt 12 månader. Den sammanlagda anställningen får vara maximalt 24 månader under en femårsperiod hos en och samma arbetsgivare. Avtalets reglering ersätter härigenom 5 § LAS. 
	Beslut om prövotid på arbetstagare som tidigare har varit anställda hos arbetsgivaren ska skickas till den lokala arbetstagarorganisationen. Organisationen har rätt att begära lokal förhandling om prövotiden inom 14 kalenderdagar räknat från den dag då organisationen fick information om beslutet.  
	Kapitel 2 Anställningens ingående
	1 § Anställningsform 
	2 § Prövotid 
	1 § Anställningsform 
	Besked ges inte till arbetstagare om att dennes tidsbegränsade anställning löper ut (undantag från LAS 15, 16, 17 och 31 §§). Inte heller ges underrättelse till lokal facklig organisation om att tidsbegränsad anställning ska upphöra (undantag från 30 a § LAS).  
	Besked ges inte till arbetstagare om att dennes tidsbegränsade anställning löper ut (undantag från LAS 15, 16, 17 och 31 §§). Inte heller ges underrättelse till lokal facklig organisation om att tidsbegränsad anställning ska upphöra (undantag från 30 a § LAS).  
	Arbetsgivaren får enligt detta avtal träffa en eller flera tidsbegränsade anställningsavtal med en och samma arbetstagare enligt 1 kap. 2 §, för en sammanlagd tid om högst 12 månader, med möjlig förlängning om ytterligare maximalt 12 månader. Den sammanlagda anställningen får vara maximalt 24 månader under en femårsperiod hos en och samma arbetsgivare. Avtalets reglering ersätter härigenom 5 § LAS. 
	Beslut om prövotid på arbetstagare som tidigare har varit anställda hos arbetsgivaren ska skickas till den lokala arbetstagarorganisationen. Organisationen har rätt att begära lokal förhandling om prövotiden inom 14 kalenderdagar räknat från den dag då organisationen fick information om beslutet.  
	Kapitel 2 Anställningens ingående
	1 § Anställningsform 
	Besked ges inte till arbetstagare om att dennes tidsbegränsade anställning löper ut (undantag från LAS 15, 16, 17 och 31 §§). Inte heller ges underrättelse till lokal facklig organisation om att tidsbegränsad anställning ska upphöra (undantag från 30 a § LAS).  
	Beslut om prövotid på arbetstagare som tidigare har varit anställda hos arbetsgivaren ska skickas till den lokala arbetstagarorganisationen. Organisationen har rätt att begära lokal förhandling om prövotiden inom 14 kalenderdagar räknat från den dag då organisationen fick information om beslutet.  
	Besked ges inte till arbetstagare om att dennes tidsbegränsade anställning löper ut (undantag från LAS 15, 16, 17 och 31 §§). Inte heller ges underrättelse till lokal facklig organisation om att tidsbegränsad anställning ska upphöra (undantag från 30 a § LAS).  
	1 § Anställningsform 
	I de fall prövotid tillämpas, så kan den aldrig övergå i tillsvidareanställning, utan endast övergå i en ny tidsbegränsad anställning enligt vad som anges i 1 § första stycket eller avslutas när prövotiden löper ut (undantag från 6 § LAS). Arbetstagare ska informeras om anställningsvillkor i samband med introduktion för nyanställda. 
	Kapitel 2 Anställningens ingående
	Besked ges inte till arbetstagare om att dennes tidsbegränsade anställning löper ut (undantag från LAS 15, 16, 17 och 31 §§). Inte heller ges underrättelse till lokal facklig organisation om att tidsbegränsad anställning ska upphöra (undantag från 30 a § LAS).  
	I de fall prövotid tillämpas, så kan den aldrig övergå i tillsvidareanställning, utan endast övergå i en ny tidsbegränsad anställning enligt vad som anges i 1 § första stycket eller avslutas när prövotiden löper ut (undantag från 6 § LAS). Arbetstagare ska informeras om anställningsvillkor i samband med introduktion för nyanställda. 
	Besked ges inte till arbetstagare om att dennes tidsbegränsade anställning löper ut (undantag från LAS 15, 16, 17 och 31 §§). Inte heller ges underrättelse till lokal facklig organisation om att tidsbegränsad anställning ska upphöra (undantag från 30 a § LAS).  
	Beslut om prövotid på arbetstagare som tidigare har varit anställda hos arbetsgivaren ska skickas till den lokala arbetstagarorganisationen. Organisationen har rätt att begära lokal förhandling om prövotiden inom 14 kalenderdagar räknat från den dag då organisationen fick information om beslutet.  
	1 § Anställningsform 
	Besked ges inte till arbetstagare om att dennes tidsbegränsade anställning löper ut (undantag från LAS 15, 16, 17 och 31 §§). Inte heller ges underrättelse till lokal facklig organisation om att tidsbegränsad anställning ska upphöra (undantag från 30 a § LAS).  
	Besked ges inte till arbetstagare om att dennes tidsbegränsade anställning löper ut (undantag från LAS 15, 16, 17 och 31 §§). Inte heller ges underrättelse till lokal facklig organisation om att tidsbegränsad anställning ska upphöra (undantag från 30 a § LAS).  
	2 § Prövotid 
	2 § Prövotid 
	Beslut om prövotid på arbetstagare som tidigare har varit anställda hos arbetsgivaren ska skickas till den lokala arbetstagarorganisationen. Organisationen har rätt att begära lokal förhandling om prövotiden inom 14 kalenderdagar räknat från den dag då organisationen fick information om beslutet.  
	1 § Anställningsform 
	2 § Prövotid 
	Kapitel 2 Anställningens ingående
	1 § Anställningsform 
	Besked ges inte till arbetstagare om att dennes tidsbegränsade anställning löper ut (undantag från LAS 15, 16, 17 och 31 §§). Inte heller ges underrättelse till lokal facklig organisation om att tidsbegränsad anställning ska upphöra (undantag från 30 a § LAS).  
	Prövotid ska tillämpas på arbetstagare som tidigare inte har varit anställda hos arbetsgivaren. Tiden uppgår till fyra månader. Prövotid kan även tillämpas på arbetstagare som tidigare har varit anställda hos arbetsgivaren men där ett prövobehov föreligger.   
	Beslut om prövotid på arbetstagare som tidigare har varit anställda hos arbetsgivaren ska skickas till den lokala arbetstagarorganisationen. Organisationen har rätt att begära lokal förhandling om prövotiden inom 14 kalenderdagar räknat från den dag då organisationen fick information om beslutet.  
	Kapitel 2 Anställningens ingående
	Arbetsgivaren får enligt detta avtal träffa en eller flera tidsbegränsade anställningsavtal med en och samma arbetstagare enligt 1 kap. 2 §, för en sammanlagd tid om högst 12 månader, med möjlig förlängning om ytterligare maximalt 12 månader. Den sammanlagda anställningen får vara maximalt 24 månader under en femårsperiod hos en och samma arbetsgivare. Avtalets reglering ersätter härigenom 5 § LAS. 
	Prövotid ska tillämpas på arbetstagare som tidigare inte har varit anställda hos arbetsgivaren. Tiden uppgår till fyra månader. Prövotid kan även tillämpas på arbetstagare som tidigare har varit anställda hos arbetsgivaren men där ett prövobehov föreligger.   
	Beslut om prövotid på arbetstagare som tidigare har varit anställda hos arbetsgivaren ska skickas till den lokala arbetstagarorganisationen. Organisationen har rätt att begära lokal förhandling om prövotiden inom 14 kalenderdagar räknat från den dag då organisationen fick information om beslutet.  
	1 § Anställningsform 
	1 § Anställningsform 
	1 § Anställningsform 

	Besked ges inte till arbetstagare om att dennes tidsbegränsade anställning löper ut (undantag från LAS 15, 16, 17 och 31 §§). Inte heller ges underrättelse till lokal facklig organisation om att tidsbegränsad anställning ska upphöra (undantag från 30 a § LAS).  
	Fast lön 
	1 § Rätten till lön 
	Lönen består av 
	Fast löneavdrag 
	3 § Definitioner 
	- i förekommande fall semesterersättning. 
	Lönetillägg 
	Varje arbetstagare har rätt till lön från och med den dag då anställningen börjar till och med den dag då anställningen upphör, om inte något annat följer av avtalet. Lönen betalas normalt ut per kalendermånad. 
	- i förekommande fall semesterersättning. 

	Lön i anställningen, motsvarande anställningens omfattning, fastställd för månaden. 
	1 § Rätten till lön 
	Lönen består av 

	Kapitel 3 Lön
	1 § Rätten till lön 
	2 § Vad lönen består av 
	3 § Definitioner 
	2 § Vad lönen består av 
	Aktuell kalenderdagslön 
	Varje arbetstagare har rätt till lön från och med den dag då anställningen börjar till och med den dag då anställningen upphör, om inte något annat följer av avtalet. Lönen betalas normalt ut per kalendermånad. 
	- i förekommande fall semesterersättning. 
	Lön i anställningen, motsvarande anställningens omfattning, fastställd för månaden. 
	Fast löneavdrag 

	Fast kalenderdagslön 
	1 § Rätten till lön 
	2 § Vad lönen består av 
	Rörliga löneavdrag 
	- i förekommande fall semesterersättning. 
	Individuell lön 
	Lönetillägg 
	Fast löneavdrag 
	2 § Vad lönen består av 

	Fast kalenderdagslön 
	1 § Rätten till lön 
	- i förekommande fall lönetillägg 
	Lön i anställningen, motsvarande anställningens omfattning, fastställd för månaden. 
	Fast lön 
	3 § Definitioner 
	Aktuell kalenderdagslön 

	Individuell lön samt fasta lönetillägg. 
	2 § Vad lönen består av 
	- i förekommande fall lönetillägg 
	3 § Definitioner 
	Arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag och timavdrag enligt 4 kap. 

	3,3 procent av fast lön. 
	2 § Vad lönen består av 
	- i förekommande fall semesterersättning. 
	Individuell lön 

	Fast kalenderdagslön 
	1 § Rätten till lön 
	2 § Vad lönen består av 
	Fast löneavdrag 
	Rörliga löneavdrag 
	2 § Vad lönen består av 
	Lönetillägg 
	Lönen består av 
	3 § Definitioner 
	Fast löneavdrag 
	Lönen består av 
	- i förekommande fall semesterersättning. 
	Lönetillägg är antingen fasta eller rörliga. Med fasta lönetillägg avses sådana lönetillägg som anges med ett i förväg fastställt belopp per månad. Övriga lönetillägg är rörliga. 
	Rörliga löneavdrag 
	Arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag och timavdrag enligt 4 kap. 
	Fast kalenderdagslön 

	Aktuell arbetsdagslön 
	1 § Rätten till lön 
	Fast kalenderdagslön 
	Lönen består av 
	3 § Definitioner 
	Lön i anställningen, motsvarande anställningens omfattning, fastställd för månaden. 
	Månadsavdrag enligt 4 kap. på grund av ledighet eller löneväxling. 

	Individuell lön samt fasta lönetillägg. 
	1 § Rätten till lön 
	2 § Vad lönen består av 
	- individuell lön 
	- i förekommande fall semesterersättning. 
	Lön i anställningen, motsvarande anställningens omfattning, fastställd för månaden. 
	Lönetillägg är antingen fasta eller rörliga. Med fasta lönetillägg avses sådana lönetillägg som anges med ett i förväg fastställt belopp per månad. Övriga lönetillägg är rörliga. 
	Arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag och timavdrag enligt 4 kap. 
	Varje arbetstagare har rätt till lön från och med den dag då anställningen börjar till och med den dag då anställningen upphör, om inte något annat följer av avtalet. Lönen betalas normalt ut per kalendermånad. 
	Individuell lön 
	Lönetillägg 
	- individuell lön 
	- i förekommande fall semesterersättning. 

	4,6 procent av fast lön. 
	1 § Rätten till lön 
	Fast löneavdrag 
	Individuell lön 
	Lönetillägg är antingen fasta eller rörliga. Med fasta lönetillägg avses sådana lönetillägg som anges med ett i förväg fastställt belopp per månad. Övriga lönetillägg är rörliga. 
	Månadsavdrag enligt 4 kap. på grund av ledighet eller löneväxling. 

	Fast kalenderdagslön 
	1 § Rätten till lön 
	Individuell lön 
	Lönetillägg 

	Fast arbetsdagslön 
	1 § Rätten till lön 

	2 § Vad lönen består av 
	Individuell lön samt fasta lönetillägg. 
	Individuell lön som motsvarar heltid, dividerad med 165 
	3 § Definitioner 
	Månadsavdrag enligt 4 kap. på grund av ledighet eller löneväxling. 
	Lönetillägg är antingen fasta eller rörliga. Med fasta lönetillägg avses sådana lönetillägg som anges med ett i förväg fastställt belopp per månad. Övriga lönetillägg är rörliga. 
	Upplysning 
	A. Ingångslön per månad för anställd med ringa erfarenhet av den svenska öppna arbetsmarknaden 
	Upplysning 
	4 § Beräkning av lön under del av månad 
	4 § Beräkning av lön under del av månad 
	18 996 kr 
	4 § Beräkning av lön under del av månad 
	Lön fr.o.m. 2023-01-01 
	4 § Beräkning av lön under del av månad 
	Arbetstagare som fullgjort alla arbetsdagar under en kalendermånad ska utan hänsyn till när anställningen påbörjas eller avslutas erhålla full lön för månaden. 
	Lön fr.o.m. 2023-01-01 
	19 988 kr 
	Upplysning 
	A. Ingångslön per månad för anställd med ringa erfarenhet av den svenska öppna arbetsmarknaden 

	23 783 kr 
	Upplysning 
	5 § Lönesättning vid nyanställning 
	18 996 kr 
	4 § Beräkning av lön under del av månad 
	5 § Lönesättning vid nyanställning 
	Lön fr.o.m. 2023-01-01 
	Arbetstagare som fullgjort alla arbetsdagar under en kalendermånad ska utan hänsyn till när anställningen påbörjas eller avslutas erhålla full lön för månaden. 
	Lön fr.o.m. 2023-01-01 
	19 988 kr 
	Upplysning 
	4 § Beräkning av lön under del av månad 

	Lönesättning efter 12 månaders anställning Vid eventuell förlängd anställning efter 12 månaders anställning enligt A sker inplacering i tariff 1 enligt B från och med ingången av den 13:e anställningsmånaden. 
	Upplysning 
	5 § Lönesättning vid nyanställning 
	2. Lönebidrag kopplade till funktionsvariationer är i sammanhanget inte att betrakta som arbetsmarknadsstöd. 
	Lön fr.o.m. 2023-01-01 
	19 492 kr 
	Upplysning 
	4 § Beräkning av lön under del av månad 
	5 § Lönesättning vid nyanställning 

	Lönesättning efter 12 månaders anställning Vid eventuell förlängd anställning efter 12 månaders anställning enligt A sker inplacering i tariff 1 enligt B från och med ingången av den 13:e anställningsmånaden. 
	Upplysning 
	Lön fr.o.m. 2022-01-01 
	19 988 kr 
	18 996 kr 
	4 § Beräkning av lön under del av månad 
	Lön fr.o.m. 2023-01-01 
	4 § Beräkning av lön under del av månad 

	Utbildning under anställningstiden Lönesättningen enligt A förutsätter att personalgruppen i genomsnitt och över tid får ett utbildningsinnehåll på cirka 15 % under anställningstiden. Utbildningsinnehållet ska syfta till att öka medarbetarnas anställningsbarhet och kan innehålla både praktik och teori. Utbildningen kan genomföras både internt och i regi av extern utbildningsanordnare eller som yrkespraktik.  
	5 § Lönesättning vid nyanställning 
	Lön fr.o.m. 2022-01-01 
	18 996 kr 
	3. Tidigare anställningar där detta eller tidigare kollektivavtal reglerat villkoren ska tillgodoräknas oaktat vilka arbetsmarknadsstöd som gällt. 

	B. Ingångslön för övriga 
	5 § Lönesättning vid nyanställning 
	Lön fr.o.m. 2023-01-01 
	19 492 kr 

	Lönesättning efter 12 månaders anställning Vid eventuell förlängd anställning efter 12 månaders anställning enligt A sker inplacering i tariff 1 enligt B från och med ingången av den 13:e anställningsmånaden. 
	Upplysning 
	5 § Lönesättning vid nyanställning 
	Upplysning 
	2. Lönebidrag kopplade till funktionsvariationer är i sammanhanget inte att betrakta som arbetsmarknadsstöd. 
	5 § Lönesättning vid nyanställning 
	4 § Beräkning av lön under del av månad 
	A. Ingångslön per månad för anställd med ringa erfarenhet av den svenska öppna arbetsmarknaden 
	18 996 kr 
	Upplysning 
	4 § Beräkning av lön under del av månad 
	A. Ingångslön per månad för anställd med ringa erfarenhet av den svenska öppna arbetsmarknaden 
	Lön fr.o.m. 2023-01-01 
	Vid återanställning inom tolv månader placeras arbetstagare i samma tariff som vid nyanställning.  
	2. Lönebidrag kopplade till funktionsvariationer är i sammanhanget inte att betrakta som arbetsmarknadsstöd. 
	3. Tidigare anställningar där detta eller tidigare kollektivavtal reglerat villkoren ska tillgodoräknas oaktat vilka arbetsmarknadsstöd som gällt. 
	4 § Beräkning av lön under del av månad 
	Lönesättning efter 12 månaders anställning Vid eventuell förlängd anställning efter 12 månaders anställning enligt A sker inplacering i tariff 1 enligt B från och med ingången av den 13:e anställningsmånaden. 

	Mindre än ett år 
	Upplysning 
	Lönesättning efter 12 månaders anställning Vid eventuell förlängd anställning efter 12 månaders anställning enligt A sker inplacering i tariff 1 enligt B från och med ingången av den 13:e anställningsmånaden. 
	4 § Beräkning av lön under del av månad 
	A. Ingångslön per månad för anställd med ringa erfarenhet av den svenska öppna arbetsmarknaden 
	18 996 kr 
	19 988 kr 
	1. Med ringa erfarenhet menas anställningar som understiger tre månader de senaste fem åren. Praktik och sysselsättningar med arbetsmarknadsstöd kan normalt inte tillgodoräknas. 

	Utbildning under anställningstiden Lönesättningen enligt A förutsätter att personalgruppen i genomsnitt och över tid får ett utbildningsinnehåll på cirka 15 % under anställningstiden. Utbildningsinnehållet ska syfta till att öka medarbetarnas anställningsbarhet och kan innehålla både praktik och teori. Utbildningen kan genomföras både internt och i regi av extern utbildningsanordnare eller som yrkespraktik.  
	Upplysning 
	5 § Lönesättning vid nyanställning 
	Lön fr.o.m. 2021-01-01 
	Lön fr.o.m. 2023-01-01 
	19 988 kr 
	Vid återanställning inom tolv månader placeras arbetstagare i samma tariff som vid nyanställning.  
	3. Tidigare anställningar där detta eller tidigare kollektivavtal reglerat villkoren ska tillgodoräknas oaktat vilka arbetsmarknadsstöd som gällt. 
	4 § Beräkning av lön under del av månad 
	Arbetstagare som fullgjort alla arbetsdagar under en kalendermånad ska utan hänsyn till när anställningen påbörjas eller avslutas erhålla full lön för månaden. 
	19 492 kr 
	Lön fr.o.m. 2021-01-01 
	Lön fr.o.m. 2023-01-01 

	Yrkeserfarenhet 
	Upplysning 
	Upplysning 
	19 492 kr 
	Vid återanställning inom tolv månader placeras arbetstagare i samma tariff som vid nyanställning.  
	1. Med ringa erfarenhet menas anställningar som understiger tre månader de senaste fem åren. Praktik och sysselsättningar med arbetsmarknadsstöd kan normalt inte tillgodoräknas. 

	Lönesättning efter 12 månaders anställning Vid eventuell förlängd anställning efter 12 månaders anställning enligt A sker inplacering i tariff 1 enligt B från och med ingången av den 13:e anställningsmånaden. 
	Upplysning 
	19 492 kr 

	Tariff 
	Upplysning 

	5 § Lönesättning vid nyanställning 
	Utbildning under anställningstiden Lönesättningen enligt A förutsätter att personalgruppen i genomsnitt och över tid får ett utbildningsinnehåll på cirka 15 % under anställningstiden. Utbildningsinnehållet ska syfta till att öka medarbetarnas anställningsbarhet och kan innehålla både praktik och teori. Utbildningen kan genomföras både internt och i regi av extern utbildningsanordnare eller som yrkespraktik.  
	24 230 kr 
	23 820 kr 
	18 996 kr 
	1. Med ringa erfarenhet menas anställningar som understiger tre månader de senaste fem åren. Praktik och sysselsättningar med arbetsmarknadsstöd kan normalt inte tillgodoräknas. 
	Vid återanställning inom tolv månader placeras arbetstagare i samma tariff som vid nyanställning.  
	− Annan erfarenhet som är relevant för det arbete som ska utföras. 
	Lön fr.o.m. 2021-01-01 
	3 
	25 643 kr 
	Tariff 
	Tariff 
	25 348 kr 
	Tariff 
	24 852 kr 
	24 651 kr 
	Tariff 
	Lön fr.o.m. 2022-01-01 
	24 852 kr 

	Minst fyra år 
	Lön fr.o.m. 2021-01-01 
	3 
	Lön fr.o.m. 2021-01-01 
	Lön fr.o.m. 2023-01-01 
	25 348 kr 
	Tariff 
	Lön fr.o.m. 2023-01-01 
	6 § Ändring av anställningsvillkor under avtalsperioden 
	Lön fr.o.m. 2022-01-01 
	24 852 kr 
	Minst fyra år 
	25 643 kr 
	Tariff 

	- Eget företagande i skogsbruket räknas som yrkeserfarenhet. Utländsk skoglig erfarenhet ska värderas på samma sätt som om den vore förvärvad i Sverige. 
	Lön fr.o.m. 2021-01-01 
	Lön fr.o.m. 2023-01-01 
	− Tidigare anställning i skogligt arbete (praktiskt eller administrativt). 
	24 852 kr 
	4 
	24 651 kr 
	25 643 kr 
	Tariff 
	Lön fr.o.m. 2023-01-01 

	- Eget företagande i skogsbruket räknas som yrkeserfarenhet. Utländsk skoglig erfarenhet ska värderas på samma sätt som om den vore förvärvad i Sverige. 
	Lön fr.o.m. 2021-01-01 
	24 356 kr 
	Minst fyra år 
	− Annan erfarenhet som är relevant för det arbete som ska utföras. 
	25 348 kr 
	Tariff 
	6 § Ändring av anställningsvillkor under avtalsperioden 
	Tariff 

	Upplysning 
	Lön fr.o.m. 2023-01-01 
	24 356 kr 
	25 348 kr 
	− För genomgången skoglig utbildning räknas halva utbildningstiden som yrkeserfarenhet. 

	- Olika former av arbetspraktik, prao, etc. räknas inte som yrkeserfarenhet. 
	Lön fr.o.m. 2023-01-01 
	24 852 kr 
	4 

	- Eget företagande i skogsbruket räknas som yrkeserfarenhet. Utländsk skoglig erfarenhet ska värderas på samma sätt som om den vore förvärvad i Sverige. 
	Lön fr.o.m. 2021-01-01 
	Lön fr.o.m. 2023-01-01 
	25 643 kr 
	− Tidigare anställning i skogligt arbete (praktiskt eller administrativt). 
	Lön fr.o.m. 2023-01-01 
	24 651 kr 
	Tariff 
	3 
	25 348 kr 
	25 643 kr 
	Tariff 
	3 
	24 852 kr 
	25 147 kr 
	− Tidigare anställning i skogligt arbete (praktiskt eller administrativt). 
	− För genomgången skoglig utbildning räknas halva utbildningstiden som yrkeserfarenhet. 
	Tariff 
	- Eget företagande i skogsbruket räknas som yrkeserfarenhet. Utländsk skoglig erfarenhet ska värderas på samma sätt som om den vore förvärvad i Sverige. 

	a) Vid lönerevision samt vid den tidpunkt när uppdaterad yrkeserfarenhet enligt 5 § B överstiger 12, 24, 36 respektive 48 månader och tidpunkten inte sammanfaller med ordinarie lönerevisionstillfälle. 
	Lön fr.o.m. 2021-01-01 
	- Eget företagande i skogsbruket räknas som yrkeserfarenhet. Utländsk skoglig erfarenhet ska värderas på samma sätt som om den vore förvärvad i Sverige. 
	Tariff 
	3 
	25 348 kr 
	Minst fyra år 
	Arbetstagaren ansvarar för att styrka den yrkeserfarenhet som åberopas vid inplacering i lönetariff. Som yrkeserfarenhet räknas: 

	Upplysning 
	Lön fr.o.m. 2021-01-01 
	Lön fr.o.m. 2023-01-01 
	Minst tre år 
	24 852 kr 
	Minst fyra år 
	25 147 kr 
	− För genomgången skoglig utbildning räknas halva utbildningstiden som yrkeserfarenhet. 
	Tariff 
	Lön fr.o.m. 2022-01-01 
	4 
	24 651 kr 
	Minst tre år 
	24 852 kr 

	När arbetsgivaren fattat sitt beslut om löneinplacering (vanligen inom ramen för anställningsbeslutet) ska arbetsgivaren skicka kopia på beslutet till den lokala arbetstagarorganisationen. 
	Lön fr.o.m. 2021-01-01 
	25 643 kr 
	4 
	25 147 kr 
	Arbetstagaren ansvarar för att styrka den yrkeserfarenhet som åberopas vid inplacering i lönetariff. Som yrkeserfarenhet räknas: 

	- Eget företagande i skogsbruket räknas som yrkeserfarenhet. Utländsk skoglig erfarenhet ska värderas på samma sätt som om den vore förvärvad i Sverige. 
	Lön fr.o.m. 2021-01-01 
	4 
	24 651 kr 
	Lön fr.o.m. 2021-01-01 

	Lön fr.o.m. 2023-01-01 
	Upplysning 
	d) Vid ett annat tillfälle, om arbetsgivaren anser att väsentliga förändringar har inträffat under avtalsperioden eller någon sådan omständighet har framkommit som inte var känd när villkoren fastställdes.
	25 348 kr 
	Arbetstagaren ansvarar för att styrka den yrkeserfarenhet som åberopas vid inplacering i lönetariff. Som yrkeserfarenhet räknas: 
	25 147 kr 
	Innan myndighet fattar beslut enligt punkterna d) och e) ska överläggningar ske med central arbetstagarorganisation. 
	Innan arbetsgivaren fattar sitt beslut ska arbetsgivaren informera den lokala arbetstagarorganisationen om det tilltänkta beslutet på det sätt som lokala parter bestämmer. 
	10 § Organisationsförändring 
	e) När ett beslut som fattats av riksdag och regering inte kan genomföras utan ändrade villkor. 
	e) När ett beslut som fattats av riksdag och regering inte kan genomföras utan ändrade villkor. 
	Bestämmelserna i 5 § och 7 § ersätter, beträffande de frågor som avses, där bestämmelserna om arbetsgivarens skyldighet enligt MBL. Detta gäller i den utsträckning som bestämmelserna i MBL är dispositiva. 
	e) När ett beslut som fattats av riksdag och regering inte kan genomföras utan ändrade villkor. 
	8 § Undantag från MBL 
	En arbetstagare som utan egen ansökan har omplacerats till andra arbetsuppgifter inom myndigheten ska behålla den fasta lönen. Detta gäller endast om omplaceringen skett på grund av arbetsbrist eller på grund av sjukdom eller skada.  
	e) När ett beslut som fattats av riksdag och regering inte kan genomföras utan ändrade villkor. 
	7 § Högre lön under pågående anställning 
	8 § Undantag från MBL 
	9 § Arbetstagare som omplacerats 
	Innan myndighet fattar beslut enligt punkterna d) och e) ska överläggningar ske med central arbetstagarorganisation. 
	Innan arbetsgivaren fattar sitt beslut ska arbetsgivaren informera den lokala arbetstagarorganisationen om det tilltänkta beslutet på det sätt som lokala parter bestämmer. 
	Innan myndighet fattar beslut enligt punkterna d) och e) ska överläggningar ske med central arbetstagarorganisation. 
	Under pågående anställning får arbetsgivaren besluta att arbetstagaren ska ha högre lön än den som hittills har gällt, om arbetsgivaren anser att det finns skäl för det. 
	Bestämmelserna i 5 § och 7 § ersätter, beträffande de frågor som avses, där bestämmelserna om arbetsgivarens skyldighet enligt MBL. Detta gäller i den utsträckning som bestämmelserna i MBL är dispositiva. 
	e) När ett beslut som fattats av riksdag och regering inte kan genomföras utan ändrade villkor. 
	Under pågående anställning får arbetsgivaren besluta att arbetstagaren ska ha högre lön än den som hittills har gällt, om arbetsgivaren anser att det finns skäl för det. 
	7 § Högre lön under pågående anställning 
	8 § Undantag från MBL 
	9 § Arbetstagare som omplacerats 
	10 § Organisationsförändring 
	e) När ett beslut som fattats av riksdag och regering inte kan genomföras utan ändrade villkor. 
	Innan myndighet fattar beslut enligt punkterna d) och e) ska överläggningar ske med central arbetstagarorganisation. 
	Under pågående anställning får arbetsgivaren besluta att arbetstagaren ska ha högre lön än den som hittills har gällt, om arbetsgivaren anser att det finns skäl för det. 
	Om parterna inte enas vid förhandlingen, beslutar arbetsgivaren i frågan.
	8 § Undantag från MBL 
	Samverkansavtal som träffats enligt detta avtal inom myndighet/myndighetsområde gäller i dessa frågor före bestämmelserna om förhandlingsordning. 
	En arbetstagare som utan egen ansökan har omplacerats till andra arbetsuppgifter inom myndigheten ska behålla den fasta lönen. Detta gäller endast om omplaceringen skett på grund av arbetsbrist eller på grund av sjukdom eller skada.  
	10 § Organisationsförändring 
	e) När ett beslut som fattats av riksdag och regering inte kan genomföras utan ändrade villkor. 
	Under pågående anställning får arbetsgivaren besluta att arbetstagaren ska ha högre lön än den som hittills har gällt, om arbetsgivaren anser att det finns skäl för det. 
	Innan myndighet fattar beslut enligt punkterna d) och e) ska överläggningar ske med central arbetstagarorganisation. 
	Om parterna inte enas vid en förhandling enligt denna paragraf eller om förhandling inte begärs inom angiven tid, får arbetsgivaren besluta i frågan. 
	9 § Arbetstagare som omplacerats 
	Bestämmelserna i 5 § och 7 § ersätter, beträffande de frågor som avses, där bestämmelserna om arbetsgivarens skyldighet enligt MBL. Detta gäller i den utsträckning som bestämmelserna i MBL är dispositiva. 
	e) När ett beslut som fattats av riksdag och regering inte kan genomföras utan ändrade villkor. 
	e) När ett beslut som fattats av riksdag och regering inte kan genomföras utan ändrade villkor. 
	Under pågående anställning får arbetsgivaren besluta att arbetstagaren ska ha högre lön än den som hittills har gällt, om arbetsgivaren anser att det finns skäl för det. 
	Om parterna inte enas vid en förhandling enligt denna paragraf eller om förhandling inte begärs inom angiven tid, får arbetsgivaren besluta i frågan. 
	Bestämmelserna i 5 § och 7 § ersätter, beträffande de frågor som avses, där bestämmelserna om arbetsgivarens skyldighet enligt MBL. Detta gäller i den utsträckning som bestämmelserna i MBL är dispositiva. 
	Under pågående anställning får arbetsgivaren besluta att arbetstagaren ska ha högre lön än den som hittills har gällt, om arbetsgivaren anser att det finns skäl för det. 
	8 § Undantag från MBL 
	Samverkansavtal som träffats enligt detta avtal inom myndighet/myndighetsområde gäller i dessa frågor före bestämmelserna om förhandlingsordning. 
	Innan myndighet fattar beslut enligt punkterna d) och e) ska överläggningar ske med central arbetstagarorganisation. 
	Under pågående anställning får arbetsgivaren besluta att arbetstagaren ska ha högre lön än den som hittills har gällt, om arbetsgivaren anser att det finns skäl för det. 
	10 § Organisationsförändring 
	Om parterna inte enas vid förhandlingen, beslutar arbetsgivaren i frågan.
	Under pågående anställning får arbetsgivaren besluta att arbetstagaren ska ha högre lön än den som hittills har gällt, om arbetsgivaren anser att det finns skäl för det. 
	En arbetstagare som utan egen ansökan har omplacerats till andra arbetsuppgifter inom myndigheten ska behålla den fasta lönen. Detta gäller endast om omplaceringen skett på grund av arbetsbrist eller på grund av sjukdom eller skada.  
	e) När ett beslut som fattats av riksdag och regering inte kan genomföras utan ändrade villkor. 
	Innan arbetsgivaren fattar sitt beslut ska arbetsgivaren informera den lokala arbetstagarorganisationen om det tilltänkta beslutet på det sätt som lokala parter bestämmer. 
	Bestämmelserna i 5 § och 7 § ersätter, beträffande de frågor som avses, där bestämmelserna om arbetsgivarens skyldighet enligt MBL. Detta gäller i den utsträckning som bestämmelserna i MBL är dispositiva. 
	10 § Organisationsförändring 
	e) När ett beslut som fattats av riksdag och regering inte kan genomföras utan ändrade villkor. 
	Innan arbetsgivaren fattar sitt beslut ska arbetsgivaren informera den lokala arbetstagarorganisationen om det tilltänkta beslutet på det sätt som lokala parter bestämmer. 
	8 § Undantag från MBL 
	Med omplacering avses inte det fall när en arbetstagare som samtidigt har innehaft två anställningar återgår till den anställning som arbetstagaren varit ledig från. 
	Om parterna inte enas vid förhandlingen, beslutar arbetsgivaren i frågan.
	e) När ett beslut som fattats av riksdag och regering inte kan genomföras utan ändrade villkor. 
	Innan myndighet fattar beslut enligt punkterna d) och e) ska överläggningar ske med central arbetstagarorganisation. 
	e) När ett beslut som fattats av riksdag och regering inte kan genomföras utan ändrade villkor. 
	Innan arbetsgivaren fattar sitt beslut ska arbetsgivaren informera den lokala arbetstagarorganisationen om det tilltänkta beslutet på det sätt som lokala parter bestämmer. 
	Bestämmelserna i 5 § och 7 § ersätter, beträffande de frågor som avses, där bestämmelserna om arbetsgivarens skyldighet enligt MBL. Detta gäller i den utsträckning som bestämmelserna i MBL är dispositiva. 
	9 § Arbetstagare som omplacerats 
	Vid en organisationsförändring inom en myndighet (motsvarande) ska den lokala arbetstagarorganisationen ges tillfälle till förhandling om anställningsvillkoren. Vid förhandlingen ska beaktas vad som gäller för andra anställda inom myndigheten. 
	Innan myndighet fattar beslut enligt punkterna d) och e) ska överläggningar ske med central arbetstagarorganisation. 
	Under pågående anställning får arbetsgivaren besluta att arbetstagaren ska ha högre lön än den som hittills har gällt, om arbetsgivaren anser att det finns skäl för det. 
	Den lokala arbetstagarorganisationen har rätt att begära lokal förhandling inom 14 kalenderdagar räknat från den dag då organisationen fick information om beslutet. Se i övrigt 1 kap. 7 §. 
	8 § Undantag från MBL 
	9 § Arbetstagare som omplacerats 
	Med omplacering avses inte det fall när en arbetstagare som samtidigt har innehaft två anställningar återgår till den anställning som arbetstagaren varit ledig från. 
	e) När ett beslut som fattats av riksdag och regering inte kan genomföras utan ändrade villkor. 
	7 § Högre lön under pågående anställning 
	Samverkansavtal som träffats enligt detta avtal inom myndighet/myndighetsområde gäller i dessa frågor före bestämmelserna om förhandlingsordning. 
	En arbetstagare som utan egen ansökan har omplacerats till andra arbetsuppgifter inom myndigheten ska behålla den fasta lönen. Detta gäller endast om omplaceringen skett på grund av arbetsbrist eller på grund av sjukdom eller skada.  
	Den lokala arbetstagarorganisationen har rätt att begära lokal förhandling inom 14 kalenderdagar räknat från den dag då organisationen fick information om beslutet. Se i övrigt 1 kap. 7 §. 
	8 § Undantag från MBL 
	Innan myndighet fattar beslut enligt punkterna d) och e) ska överläggningar ske med central arbetstagarorganisation. 
	10 § Organisationsförändring 
	Samverkansavtal som träffats enligt detta avtal inom myndighet/myndighetsområde gäller i dessa frågor före bestämmelserna om förhandlingsordning. 
	Med omplacering avses inte det fall när en arbetstagare som samtidigt har innehaft två anställningar återgår till den anställning som arbetstagaren varit ledig från. 
	Vid en organisationsförändring inom en myndighet (motsvarande) ska den lokala arbetstagarorganisationen ges tillfälle till förhandling om anställningsvillkoren. Vid förhandlingen ska beaktas vad som gäller för andra anställda inom myndigheten. 
	Innan myndighet fattar beslut enligt punkterna d) och e) ska överläggningar ske med central arbetstagarorganisation. 
	Samverkansavtal som träffats enligt detta avtal inom myndighet/myndighetsområde gäller i dessa frågor före bestämmelserna om förhandlingsordning. 
	En arbetstagare som utan egen ansökan har omplacerats till andra arbetsuppgifter inom myndigheten ska behålla den fasta lönen. Detta gäller endast om omplaceringen skett på grund av arbetsbrist eller på grund av sjukdom eller skada.  
	Innan myndighet fattar beslut enligt punkterna d) och e) ska överläggningar ske med central arbetstagarorganisation. 

	Under pågående anställning får arbetsgivaren besluta att arbetstagaren ska ha högre lön än den som hittills har gällt, om arbetsgivaren anser att det finns skäl för det. 
	Bestämmelserna i 5 § och 7 § ersätter, beträffande de frågor som avses, där bestämmelserna om arbetsgivarens skyldighet enligt MBL. Detta gäller i den utsträckning som bestämmelserna i MBL är dispositiva. 
	Vid en organisationsförändring inom en myndighet (motsvarande) ska den lokala arbetstagarorganisationen ges tillfälle till förhandling om anställningsvillkoren. Vid förhandlingen ska beaktas vad som gäller för andra anställda inom myndigheten. 
	Med omplacering avses inte det fall när en arbetstagare som samtidigt har innehaft två anställningar återgår till den anställning som arbetstagaren varit ledig från. 
	Arbetsgivaren och den centrala arbetstagarorganisationen kan komma överens om att förhandlingen ska föras lokalt. 
	11 § Nyinrättad myndighet 
	11 § Nyinrättad myndighet 
	11 § Nyinrättad myndighet 
	11 § Nyinrättad myndighet 
	Om parterna inte enas vid förhandlingen, beslutar arbetsgivaren i frågan. 
	Arbetsgivaren och den centrala arbetstagarorganisationen kan komma överens om att förhandlingen ska föras lokalt. 
	Arbetsgivaren och den centrala arbetstagarorganisationen kan komma överens om att förhandlingen ska föras lokalt. 
	11 § Nyinrättad myndighet 
	Om parterna inte enas vid förhandlingen, beslutar arbetsgivaren i frågan. 
	11 § Nyinrättad myndighet 
	Arbetsgivaren och den centrala arbetstagarorganisationen kan komma överens om att förhandlingen ska föras lokalt. 
	11 § Nyinrättad myndighet 
	Arbetsgivaren och den centrala arbetstagarorganisationen kan komma överens om att förhandlingen ska föras lokalt. 
	11 § Nyinrättad myndighet 
	11 § Nyinrättad myndighet 
	Arbetsgivaren och den centrala arbetstagarorganisationen kan komma överens om att förhandlingen ska föras lokalt. 
	11 § Nyinrättad myndighet 
	11 § Nyinrättad myndighet 
	11 § Nyinrättad myndighet 
	Arbetsgivaren och den centrala arbetstagarorganisationen kan komma överens om att förhandlingen ska föras lokalt. 
	11 § Nyinrättad myndighet 
	Arbetsgivaren och den centrala arbetstagarorganisationen kan komma överens om att förhandlingen ska föras lokalt. 
	11 § Nyinrättad myndighet 
	Om parterna inte enas vid förhandlingen, beslutar arbetsgivaren i frågan. 
	Arbetsgivaren och den centrala arbetstagarorganisationen kan komma överens om att förhandlingen ska föras lokalt. 
	Arbetsgivaren och den centrala arbetstagarorganisationen kan komma överens om att förhandlingen ska föras lokalt. 
	Arbetsgivaren och den centrala arbetstagarorganisationen kan komma överens om att förhandlingen ska föras lokalt. 
	Vid frånvaro som är åtskild av enbart tjänstgöringsfria dagar och där avdrag ska göras för de tjänstgöringsfria dagarna enligt nedan, ska den frånvaro som föregår de tjänstgöringsfria dagarna bestämma omfattningen på avdraget för dessa. Denna regel ersätter regleringen i 15 § tjänstledighetsförordningen (1984:111) i de fall den skulle ha varit lämplig. 
	1 § Allmänna bestämmelser om löneavdrag 
	Löneavdrag görs som månadsavdrag, arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag eller timavdrag. 
	Upplysning 
	d) Timavdrag – 1/175 av fast lön uppräknad till heltid. 
	c) Kalenderdagsavdrag – 3,3 (12/365) procent av aktuell lön för varje kalenderdag som ledigheten omfattar. 
	Om ledigheten endast omfattar en viss del av arbetstiden ska ett partiellt avdrag (månadsavdrag, arbetsdagsavdrag eller kalenderdagsavdrag) göras som svarar mot ledighetens omfattning. 
	En arbetstagare ska vid ledighet eller annan frånvaro från arbetet ha löneavdrag enligt bestämmelserna i detta kapitel. I 5, 6 och 7 kap. regleras lön vid viss frånvaro. 
	c) Kalenderdagsavdrag – 3,3 (12/365) procent av aktuell lön för varje kalenderdag som ledigheten omfattar. 

	Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermånader görs avdrag med hela den fasta lönen (= helt månadsavdrag). 
	1 § Allmänna bestämmelser om löneavdrag 
	Löneavdrag görs som månadsavdrag, arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag eller timavdrag. 
	1 § Allmänna bestämmelser om löneavdrag 
	2 § Beräkning av löneavdrag 
	d) Timavdrag – 1/175 av fast lön uppräknad till heltid. 
	2 § Beräkning av löneavdrag 
	En arbetstagare ska vid ledighet eller annan frånvaro från arbetet ha löneavdrag enligt bestämmelserna i detta kapitel. I 5, 6 och 7 kap. regleras lön vid viss frånvaro. 
	c) Kalenderdagsavdrag – 3,3 (12/365) procent av aktuell lön för varje kalenderdag som ledigheten omfattar. 
	Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermånader görs avdrag med hela den fasta lönen (= helt månadsavdrag). 
	Upplysning 

	Kapitel 4 Löneavdrag
	1 § Allmänna bestämmelser om löneavdrag 
	2 § Beräkning av löneavdrag 
	3 § Löneavdrag vid ledighet 
	c) Kalenderdagsavdrag – 3,3 (12/365) procent av aktuell lön för varje kalenderdag som ledigheten omfattar. 
	Löneavdrag för en viss månad får inte överstiga lönen för månaden i fråga. 
	Om ledigheten endast omfattar en viss del av arbetstiden ska ett partiellt avdrag (månadsavdrag, arbetsdagsavdrag eller kalenderdagsavdrag) göras som svarar mot ledighetens omfattning. 
	Upplysning 
	2 § Beräkning av löneavdrag 

	Kapitel 4 Löneavdrag
	1 § Allmänna bestämmelser om löneavdrag 
	b) Arbetsdagsavdrag – 4,6 (12/260) procent av aktuell lön för varje arbetsdag som ledigheten omfattar. 
	Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermånader görs avdrag med hela den fasta lönen (= helt månadsavdrag). 
	Vid frånvaro som är åtskild av enbart tjänstgöringsfria dagar och där avdrag ska göras för de tjänstgöringsfria dagarna enligt nedan, ska den frånvaro som föregår de tjänstgöringsfria dagarna bestämma omfattningen på avdraget för dessa. Denna regel ersätter regleringen i 15 § tjänstledighetsförordningen (1984:111) i de fall den skulle ha varit lämplig. 
	d) Timavdrag – 1/175 av fast lön uppräknad till heltid. 

	a) Ledighet om högst fem arbetsdagar i följd
	2 § Beräkning av löneavdrag 
	b) Arbetsdagsavdrag – 4,6 (12/260) procent av aktuell lön för varje arbetsdag som ledigheten omfattar. 
	d) Timavdrag – 1/175 av fast lön uppräknad till heltid. 
	Löneavdrag vid ledighet ska göras enligt a) - d) nedan om inte annat följer av vad som anges i 4–9 §§ detta kapitel eller 7 kap. 1–4 §§. 
	2 § Beräkning av löneavdrag 
	c) Kalenderdagsavdrag – 3,3 (12/365) procent av aktuell lön för varje kalenderdag som ledigheten omfattar. 
	Löneavdrag för en viss månad får inte överstiga lönen för månaden i fråga. 

	Kapitel 4 Löneavdrag
	1 § Allmänna bestämmelser om löneavdrag 
	2 § Beräkning av löneavdrag 
	Upplysning 
	3 § Löneavdrag vid ledighet 
	2 § Beräkning av löneavdrag 
	Om ledigheten endast omfattar en viss del av arbetstiden ska ett partiellt avdrag (månadsavdrag, arbetsdagsavdrag eller kalenderdagsavdrag) göras som svarar mot ledighetens omfattning. 
	Löneavdrag görs som månadsavdrag, arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag eller timavdrag. 
	d) Timavdrag – 1/175 av fast lön uppräknad till heltid. 
	Upplysning 
	Löneavdrag görs som månadsavdrag, arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag eller timavdrag. 
	c) Kalenderdagsavdrag – 3,3 (12/365) procent av aktuell lön för varje kalenderdag som ledigheten omfattar. 
	Om arbetsgivaren anser att det finns särskilda skäl får arbetsgivaren besluta att löneavdrag inte ska göras eller ska göras enligt andra grunder än som anges i avtalet. 
	3 § Löneavdrag vid ledighet 
	Löneavdrag vid ledighet ska göras enligt a) - d) nedan om inte annat följer av vad som anges i 4–9 §§ detta kapitel eller 7 kap. 1–4 §§. 
	Kapitel 4 Löneavdrag
	1 § Allmänna bestämmelser om löneavdrag 
	Kapitel 4 Löneavdrag
	Löneavdrag görs som månadsavdrag, arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag eller timavdrag. 
	d) Timavdrag – 1/175 av fast lön uppräknad till heltid. 
	Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermånader görs avdrag med hela den fasta lönen (= helt månadsavdrag). 
	Skäl för arbetsgivaren att besluta om bibehållen lön är t.ex. när arbetstagare uteblir från arbetet på grund av snöoväder eller något annat naturhinder. 

	a) Ledighet om högst fem arbetsdagar i följd
	1 § Allmänna bestämmelser om löneavdrag 
	2 § Beräkning av löneavdrag 
	a) Månadsavdrag – X procent av fast lön i förhållande till ledighetens omfattning. 
	c) Kalenderdagsavdrag – 3,3 (12/365) procent av aktuell lön för varje kalenderdag som ledigheten omfattar. 
	Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermånader görs avdrag med hela den fasta lönen (= helt månadsavdrag). 
	Om arbetsgivaren anser att det finns särskilda skäl får arbetsgivaren besluta att löneavdrag inte ska göras eller ska göras enligt andra grunder än som anges i avtalet. 
	Löneavdrag vid ledighet ska göras enligt a) - d) nedan om inte annat följer av vad som anges i 4–9 §§ detta kapitel eller 7 kap. 1–4 §§. 
	En arbetstagare ska vid ledighet eller annan frånvaro från arbetet ha löneavdrag enligt bestämmelserna i detta kapitel. I 5, 6 och 7 kap. regleras lön vid viss frånvaro. 
	Löneavdrag för en viss månad får inte överstiga lönen för månaden i fråga. 
	Om ledigheten endast omfattar en viss del av arbetstiden ska ett partiellt avdrag (månadsavdrag, arbetsdagsavdrag eller kalenderdagsavdrag) göras som svarar mot ledighetens omfattning. 
	a) Månadsavdrag – X procent av fast lön i förhållande till ledighetens omfattning. 
	c) Kalenderdagsavdrag – 3,3 (12/365) procent av aktuell lön för varje kalenderdag som ledigheten omfattar. 
	1 § Allmänna bestämmelser om löneavdrag 
	Upplysning 
	Löneavdrag för en viss månad får inte överstiga lönen för månaden i fråga. 
	Om arbetsgivaren anser att det finns särskilda skäl får arbetsgivaren besluta att löneavdrag inte ska göras eller ska göras enligt andra grunder än som anges i avtalet. 
	Skäl för arbetsgivaren att besluta om bibehållen lön är t.ex. när arbetstagare uteblir från arbetet på grund av snöoväder eller något annat naturhinder. 

	Kapitel 4 Löneavdrag
	1 § Allmänna bestämmelser om löneavdrag 
	Löneavdrag för en viss månad får inte överstiga lönen för månaden i fråga. 
	Om ledigheten endast omfattar en viss del av arbetstiden ska ett partiellt avdrag (månadsavdrag, arbetsdagsavdrag eller kalenderdagsavdrag) göras som svarar mot ledighetens omfattning. 
	1 § Allmänna bestämmelser om löneavdrag 

	2 § Beräkning av löneavdrag 
	a) Ledighet om högst fem arbetsdagar i följd
	d) Timavdrag – 1/175 av fast lön uppräknad till heltid. 
	Skäl för arbetsgivaren att besluta om bibehållen lön är t.ex. när arbetstagare uteblir från arbetet på grund av snöoväder eller något annat naturhinder. 
	Om arbetsgivaren anser att det finns särskilda skäl får arbetsgivaren besluta att löneavdrag inte ska göras eller ska göras enligt andra grunder än som anges i avtalet. 
	- Vid ledighet om sex arbetsdagar eller mer i följd görs kalenderdagsavdrag enligt 2 § c) för varje kalenderdag som ledigheten omfattar. 
	- Vid ledighet en hel kalendermånad eller mer, görs månadsavdrag enligt 2 § a) i förhållande till frånvarons omfattning. 
	7 § Löneavdrag när en arbetstagare uteblir från arbetet 
	- Vid ledighet om högst fem arbetsdagar i följd görs arbetsdagsavdrag enligt 2 § b) för varje arbetsdag som ledigheten omfattar. 
	- Vid ledighet om högst fem arbetsdagar i följd görs arbetsdagsavdrag enligt 2 § b) för varje arbetsdag som ledigheten omfattar. 
	En arbetstagare som får sjukersättning eller aktivitetsersättning ska ha månadsavdrag som motsvarar mot förmånens omfattning (dvs. hel, tre fjärdedels, halv eller en fjärdedels förmån). 
	- Vid ledighet om högst fem arbetsdagar i följd görs arbetsdagsavdrag enligt 2 § b) för varje arbetsdag som ledigheten omfattar. 
	4 § Löneavdrag när arbetstagaren får sjukersättning eller aktivitetsersättning 
	6 § Löneavdrag vid föräldraledighet med tillfällig föräldrapenning i vissa fall 
	- Vid ledighet om högst fem arbetsdagar i följd görs arbetsdagsavdrag enligt 2 § b) för varje arbetsdag som ledigheten omfattar. 
	- Om en ledighetsperiod omfattar två eller flera veckor görs kalenderdagsavdrag för sju dagar per vecka. 
	4 § Löneavdrag när arbetstagaren får sjukersättning eller aktivitetsersättning 
	För en arbetstagare som har aktivitetsersättning eller sjukersättning på grund av en godkänd arbetsskada och därför också har arbetsskadelivränta görs helt månadsavdrag. Vid partiell arbetsskadelivränta görs partiellt månadsavdrag i motsvarande mån. 
	- Vid ledighet om sex arbetsdagar eller mer i följd görs kalenderdagsavdrag enligt 2 § c) för varje kalenderdag som ledigheten omfattar. 
	- Vid ledighet en hel kalendermånad eller mer, görs månadsavdrag enligt 2 § a) i förhållande till frånvarons omfattning. 
	- Vid ledighet om sex arbetsdagar eller mer i följd görs kalenderdagsavdrag enligt 2 § c) för varje kalenderdag som ledigheten omfattar. 
	c) Ledighet en hel kalendermånad eller mer 
	En arbetstagare som får sjukersättning eller aktivitetsersättning ska ha månadsavdrag som motsvarar mot förmånens omfattning (dvs. hel, tre fjärdedels, halv eller en fjärdedels förmån). 
	- Vid ledighet om högst fem arbetsdagar i följd görs arbetsdagsavdrag enligt 2 § b) för varje arbetsdag som ledigheten omfattar. 
	c) Ledighet en hel kalendermånad eller mer 
	- Om en ledighetsperiod omfattar två eller flera veckor görs kalenderdagsavdrag för sju dagar per vecka. 
	4 § Löneavdrag när arbetstagaren får sjukersättning eller aktivitetsersättning 
	För en arbetstagare som har aktivitetsersättning eller sjukersättning på grund av en godkänd arbetsskada och därför också har arbetsskadelivränta görs helt månadsavdrag. Vid partiell arbetsskadelivränta görs partiellt månadsavdrag i motsvarande mån. 
	7 § Löneavdrag när en arbetstagare uteblir från arbetet 
	- Vid ledighet om högst fem arbetsdagar i följd görs arbetsdagsavdrag enligt 2 § b) för varje arbetsdag som ledigheten omfattar. 
	- Vid ledighet om sex arbetsdagar eller mer i följd görs kalenderdagsavdrag enligt 2 § c) för varje kalenderdag som ledigheten omfattar. 
	c) Ledighet en hel kalendermånad eller mer 
	4 § Löneavdrag när arbetstagaren får sjukersättning eller aktivitetsersättning 
	5 § Löneavdrag vid arbetsskada 
	6 § Löneavdrag vid föräldraledighet med tillfällig föräldrapenning i vissa fall 
	7 § Löneavdrag när en arbetstagare uteblir från arbetet 
	- Vid ledighet om högst fem arbetsdagar i följd görs arbetsdagsavdrag enligt 2 § b) för varje arbetsdag som ledigheten omfattar. 
	c) Ledighet en hel kalendermånad eller mer 
	- Vid ledighet om sex arbetsdagar eller mer i följd görs kalenderdagsavdrag enligt 2 § c) för varje kalenderdag som ledigheten omfattar. 
	- Vid ledighet under del av dag görs timavdrag enligt 2 § d). 
	För en arbetstagare som har aktivitetsersättning eller sjukersättning på grund av en godkänd arbetsskada och därför också har arbetsskadelivränta görs helt månadsavdrag. Vid partiell arbetsskadelivränta görs partiellt månadsavdrag i motsvarande mån. 
	En arbetstagare som får sjukersättning eller aktivitetsersättning ska ha månadsavdrag som motsvarar mot förmånens omfattning (dvs. hel, tre fjärdedels, halv eller en fjärdedels förmån). 
	- Vid ledighet om högst fem arbetsdagar i följd görs arbetsdagsavdrag enligt 2 § b) för varje arbetsdag som ledigheten omfattar. 
	- Vid ledighet om högst fem arbetsdagar i följd görs arbetsdagsavdrag enligt 2 § b) för varje arbetsdag som ledigheten omfattar. 
	c) Ledighet en hel kalendermånad eller mer 
	- Vid ledighet under del av dag görs timavdrag enligt 2 § d). 
	En arbetstagare som får sjukersättning eller aktivitetsersättning ska ha månadsavdrag som motsvarar mot förmånens omfattning (dvs. hel, tre fjärdedels, halv eller en fjärdedels förmån). 
	c) Ledighet en hel kalendermånad eller mer 
	4 § Löneavdrag när arbetstagaren får sjukersättning eller aktivitetsersättning 
	5 § Löneavdrag vid arbetsskada 
	- Vid ledighet om sex arbetsdagar eller mer i följd görs kalenderdagsavdrag enligt 2 § c) för varje kalenderdag som ledigheten omfattar. 
	c) Ledighet en hel kalendermånad eller mer 
	7 § Löneavdrag när en arbetstagare uteblir från arbetet 
	c) Ledighet en hel kalendermånad eller mer 
	6 § Löneavdrag vid föräldraledighet med tillfällig föräldrapenning i vissa fall 
	- Vid ledighet om högst fem arbetsdagar i följd görs arbetsdagsavdrag enligt 2 § b) för varje arbetsdag som ledigheten omfattar. 
	- Vid ledighet en hel kalendermånad eller mer, görs månadsavdrag enligt 2 § a) i förhållande till frånvarons omfattning. 
	En arbetstagare som får sjukersättning eller aktivitetsersättning ska ha månadsavdrag som motsvarar mot förmånens omfattning (dvs. hel, tre fjärdedels, halv eller en fjärdedels förmån). 
	7 § Löneavdrag när en arbetstagare uteblir från arbetet 
	- Vid ledighet om högst fem arbetsdagar i följd görs arbetsdagsavdrag enligt 2 § b) för varje arbetsdag som ledigheten omfattar. 
	- Vid ledighet en hel kalendermånad eller mer, görs månadsavdrag enligt 2 § a) i förhållande till frånvarons omfattning. 
	4 § Löneavdrag när arbetstagaren får sjukersättning eller aktivitetsersättning 
	Om en arbetstagare har föräldraledighet med tillfällig föräldrapenning som sträcker sig sex arbetsdagar eller mer i följd, och ledigheten innefattar kalendervecka som innehåller helgdag eller söndag, görs kalenderdagsavdrag för högst två arbetsfria dagar per kalendervecka. Som helgdag räknas även de dagar som anges i 8 kap. 3 §. 
	- Vid ledighet om högst fem arbetsdagar i följd görs arbetsdagsavdrag enligt 2 § b) för varje arbetsdag som ledigheten omfattar. 
	- Vid ledighet om sex arbetsdagar eller mer i följd görs kalenderdagsavdrag enligt 2 § c) för varje kalenderdag som ledigheten omfattar. 
	- Vid ledighet om högst fem arbetsdagar i följd görs arbetsdagsavdrag enligt 2 § b) för varje arbetsdag som ledigheten omfattar. 
	- Vid ledighet en hel kalendermånad eller mer, görs månadsavdrag enligt 2 § a) i förhållande till frånvarons omfattning. 
	En arbetstagare som får sjukersättning eller aktivitetsersättning ska ha månadsavdrag som motsvarar mot förmånens omfattning (dvs. hel, tre fjärdedels, halv eller en fjärdedels förmån). 
	För en arbetstagare som har aktivitetsersättning eller sjukersättning på grund av en godkänd arbetsskada och därför också har arbetsskadelivränta görs helt månadsavdrag. Vid partiell arbetsskadelivränta görs partiellt månadsavdrag i motsvarande mån. 
	När en arbetstagare uteblir från arbetet utan giltigt skäl, görs löneavdrag enligt 3 §. Om orsaken är att arbetstagaren är anhållen eller häktad eller på grund av brott berövad friheten får dock högst 70 procent av den fasta lönen betalas ut, om arbetsgivaren anser att det finns skäl för detta. Om åtal sedan inte väcks, läggs ned eller ogillas genom lagakraftvunnen dom, ska den indragna lönen betalas ut.
	- Vid ledighet om sex arbetsdagar eller mer i följd görs kalenderdagsavdrag enligt 2 § c) för varje kalenderdag som ledigheten omfattar. 
	c) Ledighet en hel kalendermånad eller mer 
	d) Ledighet under del av dag 
	4 § Löneavdrag när arbetstagaren får sjukersättning eller aktivitetsersättning 
	För en arbetstagare som har aktivitetsersättning eller sjukersättning på grund av en godkänd arbetsskada och därför också har arbetsskadelivränta görs helt månadsavdrag. Vid partiell arbetsskadelivränta görs partiellt månadsavdrag i motsvarande mån. 
	Om en arbetstagare har föräldraledighet med tillfällig föräldrapenning som sträcker sig sex arbetsdagar eller mer i följd, och ledigheten innefattar kalendervecka som innehåller helgdag eller söndag, görs kalenderdagsavdrag för högst två arbetsfria dagar per kalendervecka. Som helgdag räknas även de dagar som anges i 8 kap. 3 §. 
	- Vid ledighet om högst fem arbetsdagar i följd görs arbetsdagsavdrag enligt 2 § b) för varje arbetsdag som ledigheten omfattar. 
	- Om en ledighetsperiod omfattar två eller flera veckor görs kalenderdagsavdrag för sju dagar per vecka. 
	5 § Löneavdrag vid arbetsskada 
	6 § Löneavdrag vid föräldraledighet med tillfällig föräldrapenning i vissa fall 
	d) Ledighet under del av dag 
	4 § Löneavdrag när arbetstagaren får sjukersättning eller aktivitetsersättning 
	- Vid ledighet om sex arbetsdagar eller mer i följd görs kalenderdagsavdrag enligt 2 § c) för varje kalenderdag som ledigheten omfattar. 
	7 § Löneavdrag när en arbetstagare uteblir från arbetet 
	5 § Löneavdrag vid arbetsskada 
	Om en arbetstagare har föräldraledighet med tillfällig föräldrapenning som sträcker sig sex arbetsdagar eller mer i följd, och ledigheten innefattar kalendervecka som innehåller helgdag eller söndag, görs kalenderdagsavdrag för högst två arbetsfria dagar per kalendervecka. Som helgdag räknas även de dagar som anges i 8 kap. 3 §. 
	När en arbetstagare uteblir från arbetet utan giltigt skäl, görs löneavdrag enligt 3 §. Om orsaken är att arbetstagaren är anhållen eller häktad eller på grund av brott berövad friheten får dock högst 70 procent av den fasta lönen betalas ut, om arbetsgivaren anser att det finns skäl för detta. Om åtal sedan inte väcks, läggs ned eller ogillas genom lagakraftvunnen dom, ska den indragna lönen betalas ut.
	- Vid ledighet om sex arbetsdagar eller mer i följd görs kalenderdagsavdrag enligt 2 § c) för varje kalenderdag som ledigheten omfattar. 
	5 § Löneavdrag vid arbetsskada 
	6 § Löneavdrag vid föräldraledighet med tillfällig föräldrapenning i vissa fall 
	- Vid ledighet om sex arbetsdagar eller mer i följd görs kalenderdagsavdrag enligt 2 § c) för varje kalenderdag som ledigheten omfattar. 

	c) Ledighet en hel kalendermånad eller mer 
	En arbetstagare som får sjukersättning eller aktivitetsersättning ska ha månadsavdrag som motsvarar mot förmånens omfattning (dvs. hel, tre fjärdedels, halv eller en fjärdedels förmån). 
	När en arbetstagare uteblir från arbetet utan giltigt skäl, görs löneavdrag enligt 3 §. Om orsaken är att arbetstagaren är anhållen eller häktad eller på grund av brott berövad friheten får dock högst 70 procent av den fasta lönen betalas ut, om arbetsgivaren anser att det finns skäl för detta. Om åtal sedan inte väcks, läggs ned eller ogillas genom lagakraftvunnen dom, ska den indragna lönen betalas ut.
	Om en arbetstagare har föräldraledighet med tillfällig föräldrapenning som sträcker sig sex arbetsdagar eller mer i följd, och ledigheten innefattar kalendervecka som innehåller helgdag eller söndag, görs kalenderdagsavdrag för högst två arbetsfria dagar per kalendervecka. Som helgdag räknas även de dagar som anges i 8 kap. 3 §. 
	Upplysning 
	När en arbetstagare är ”försatt ur tjänstgöring” får arbetsgivaren besluta att löneavdrag ska göras enligt 3 §. Detta gäller endast om arbetsgivaren anser det finns särskilda skäl för ett sådant beslut på grund av det agerande som föranlett att arbetstagaren har försatts ur tjänstgöring. 
	8 § Löneavdrag vid avstängning 
	8 § Löneavdrag vid avstängning 
	8 § Löneavdrag vid avstängning 
	8 § Löneavdrag vid avstängning 
	När en arbetstagare är avstängd under uppsägningstid gäller rätten till lön m.m. enligt 12–14 §§ LAS. 
	Upplysning 
	När en arbetstagare är ”försatt ur tjänstgöring” får arbetsgivaren besluta att löneavdrag ska göras enligt 3 §. Detta gäller endast om arbetsgivaren anser det finns särskilda skäl för ett sådant beslut på grund av det agerande som föranlett att arbetstagaren har försatts ur tjänstgöring. 
	Upplysning 
	9 § Löneavdrag vid ”försättande ur tjänstgöring” 
	8 § Löneavdrag vid avstängning 
	9 § Löneavdrag vid ”försättande ur tjänstgöring” 
	När en arbetstagare är avstängd under uppsägningstid gäller rätten till lön m.m. enligt 12–14 §§ LAS. 
	8 § Löneavdrag vid avstängning 
	Upplysning 
	9 § Löneavdrag vid ”försättande ur tjänstgöring” 
	8 § Löneavdrag vid avstängning 
	9 § Löneavdrag vid ”försättande ur tjänstgöring” 
	Upplysning 
	Med ”försättande ur tjänstgöring” avses en chef eller arbetsledares rätt att snabbt ta en arbetstagare ur tjänst om detta krävs för att undvika fara eller för att upprätthålla ordningen på arbetsplatsen. Arbetsgivaren får inte ta arbetstagaren ur tjänst en längre tid, utan endast tillfälligt i en akut nödsituation. 
	8 § Löneavdrag vid avstängning 
	8 § Löneavdrag vid avstängning 
	9 § Löneavdrag vid ”försättande ur tjänstgöring” 
	Med ”försättande ur tjänstgöring” avses en chef eller arbetsledares rätt att snabbt ta en arbetstagare ur tjänst om detta krävs för att undvika fara eller för att upprätthålla ordningen på arbetsplatsen. Arbetsgivaren får inte ta arbetstagaren ur tjänst en längre tid, utan endast tillfälligt i en akut nödsituation. 
	9 § Löneavdrag vid ”försättande ur tjänstgöring” 
	Upplysning 
	9 § Löneavdrag vid ”försättande ur tjänstgöring” 
	9 § Löneavdrag vid ”försättande ur tjänstgöring” 
	8 § Löneavdrag vid avstängning 
	När en arbetstagare är ”försatt ur tjänstgöring” får arbetsgivaren besluta att löneavdrag ska göras enligt 3 §. Detta gäller endast om arbetsgivaren anser det finns särskilda skäl för ett sådant beslut på grund av det agerande som föranlett att arbetstagaren har försatts ur tjänstgöring. 
	8 § Löneavdrag vid avstängning 
	När en arbetstagare är ”försatt ur tjänstgöring” får arbetsgivaren besluta att löneavdrag ska göras enligt 3 §. Detta gäller endast om arbetsgivaren anser det finns särskilda skäl för ett sådant beslut på grund av det agerande som föranlett att arbetstagaren har försatts ur tjänstgöring. 
	8 § Löneavdrag vid avstängning 
	Upplysning 
	8 § Löneavdrag vid avstängning 
	När en arbetstagare är ”försatt ur tjänstgöring” får arbetsgivaren besluta att löneavdrag ska göras enligt 3 §. Detta gäller endast om arbetsgivaren anser det finns särskilda skäl för ett sådant beslut på grund av det agerande som föranlett att arbetstagaren har försatts ur tjänstgöring. 
	Upplysning 
	9 § Löneavdrag vid ”försättande ur tjänstgöring” 
	Upplysning 
	8 § Löneavdrag vid avstängning 
	När en arbetstagare är avstängd under uppsägningstid gäller rätten till lön m.m. enligt 12–14 §§ LAS. 
	Upplysning 
	Upplysning 
	Upplysning 
	Upplysning 
	9 § Löneavdrag vid ”försättande ur tjänstgöring” 
	4 § Sjuklön (dag 1–14) 
	1 § Rätten till lön under sjukfrånvaro 
	Löneavdrag vid sjukfrånvaro görs enligt 4 kap. Löneavdrag. 
	− från och med en tidigare dag än den åttonde i en sjukperiod 
	Upplysning 
	När en arbetstagare blir sjuk och därför inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast möjligt anmäla detta till arbetsgivaren. När arbetstagaren återgår i arbete ska en skriftlig försäkran lämnas till arbetsgivaren om att arbetstagaren på grund av sjukdomen helt eller delvis inte har kunnat arbeta. 
	Arbetstagaren ska från och med den åttonde dagen i en sjukperiod styrka sjukdomen med läkarintyg, tandläkarintyg eller intyg från annan vårdgivare som arbetsgivaren godkänner. Intyget ska visa att arbetstagaren helt eller delvis är oförmögen att arbeta och även ange sjukperiodens längd. 
	Varje arbetstagare har rätt till lön under sjukfrånvaro enligt bestämmelserna i detta kapitel. Därutöver gäller lagen om sjuklön (1991:1047) (SjLL). 
	När en arbetstagare blir sjuk och därför inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast möjligt anmäla detta till arbetsgivaren. När arbetstagaren återgår i arbete ska en skriftlig försäkran lämnas till arbetsgivaren om att arbetstagaren på grund av sjukdomen helt eller delvis inte har kunnat arbeta. 

	3 § Läkarintyg och tandläkarintyg 
	1 § Rätten till lön under sjukfrånvaro 
	Löneavdrag vid sjukfrånvaro görs enligt 4 kap. Löneavdrag. 
	1 § Rätten till lön under sjukfrånvaro 
	Upplysning 
	Upplysning 
	Upplysning 
	Varje arbetstagare har rätt till lön under sjukfrånvaro enligt bestämmelserna i detta kapitel. Därutöver gäller lagen om sjuklön (1991:1047) (SjLL). 
	När en arbetstagare blir sjuk och därför inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast möjligt anmäla detta till arbetsgivaren. När arbetstagaren återgår i arbete ska en skriftlig försäkran lämnas till arbetsgivaren om att arbetstagaren på grund av sjukdomen helt eller delvis inte har kunnat arbeta. 
	3 § Läkarintyg och tandläkarintyg 
	− från och med en tidigare dag än den åttonde i en sjukperiod 

	Kapitel 5 Lön under sjukfrånvaro m.m.
	1 § Rätten till lön under sjukfrånvaro 
	Upplysning 
	Arbetsgivaren kan också begära att läkarintyg eller tandläkarintyg ska vara utfärdade av den som arbetsgivaren anvisar. Har så gjorts betalar arbetsgivaren kostnaden. 
	När en arbetstagare blir sjuk och därför inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast möjligt anmäla detta till arbetsgivaren. När arbetstagaren återgår i arbete ska en skriftlig försäkran lämnas till arbetsgivaren om att arbetstagaren på grund av sjukdomen helt eller delvis inte har kunnat arbeta. 
	Arbetsgivaren är enligt SjLL inte skyldig att betala ut sjuklön innan anmälan och skriftlig försäkran har gjorts. 
	Arbetstagaren ska från och med den åttonde dagen i en sjukperiod styrka sjukdomen med läkarintyg, tandläkarintyg eller intyg från annan vårdgivare som arbetsgivaren godkänner. Intyget ska visa att arbetstagaren helt eller delvis är oförmögen att arbeta och även ange sjukperiodens längd. 
	− från och med en tidigare dag än den åttonde i en sjukperiod 
	Upplysning 

	Kapitel 5 Lön under sjukfrånvaro m.m.
	1 § Rätten till lön under sjukfrånvaro 
	2 § Sjukanmälan och skriftlig försäkran 
	3 § Läkarintyg och tandläkarintyg 
	4 § Sjuklön (dag 1–14) 
	Upplysning 

	För de kalenderdagar i en sjuklöneperiod som arbetstagaren har gjort en inkomstförlust på grund av sjukfrånvaron, betalas sjuklön i förhållande till sjukfrånvarons omfattning enligt nedan.
	Upplysning 
	2 § Sjukanmälan och skriftlig försäkran 
	Upplysning 
	Med särskilda skäl avses samma grunder som Försäkringskassan tillämpar. 
	Upplysning 
	När en arbetstagare blir sjuk och därför inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast möjligt anmäla detta till arbetsgivaren. När arbetstagaren återgår i arbete ska en skriftlig försäkran lämnas till arbetsgivaren om att arbetstagaren på grund av sjukdomen helt eller delvis inte har kunnat arbeta. 
	Arbetsgivaren är enligt SjLL inte skyldig att betala ut sjuklön innan anmälan och skriftlig försäkran har gjorts. 

	Kapitel 5 Lön under sjukfrånvaro m.m.
	1 § Rätten till lön under sjukfrånvaro 
	Upplysning 
	− från och med en tidigare dag än den åttonde i en sjukperiod 
	Arbetsgivaren kan också begära att läkarintyg eller tandläkarintyg ska vara utfärdade av den som arbetsgivaren anvisar. Har så gjorts betalar arbetsgivaren kostnaden. 
	Upplysning 
	Arbetstagaren ska från och med den åttonde dagen i en sjukperiod styrka sjukdomen med läkarintyg, tandläkarintyg eller intyg från annan vårdgivare som arbetsgivaren godkänner. Intyget ska visa att arbetstagaren helt eller delvis är oförmögen att arbeta och även ange sjukperiodens längd. 
	Löneavdrag vid sjukfrånvaro görs enligt 4 kap. Löneavdrag. 
	Upplysning 
	− från och med en tidigare dag än den åttonde i en sjukperiod 
	Löneavdrag vid sjukfrånvaro görs enligt 4 kap. Löneavdrag. 
	När en arbetstagare blir sjuk och därför inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast möjligt anmäla detta till arbetsgivaren. När arbetstagaren återgår i arbete ska en skriftlig försäkran lämnas till arbetsgivaren om att arbetstagaren på grund av sjukdomen helt eller delvis inte har kunnat arbeta. 
	Om det finns särskilda skäl kan arbetsgivaren begära att arbetstagaren ska lämna läkarintyg eller tandläkarintyg 
	Arbetsgivaren kan också begära att läkarintyg eller tandläkarintyg ska vara utfärdade av den som arbetsgivaren anvisar. Har så gjorts betalar arbetsgivaren kostnaden. 
	Med särskilda skäl avses samma grunder som Försäkringskassan tillämpar. 
	Kapitel 5 Lön under sjukfrånvaro m.m.
	1 § Rätten till lön under sjukfrånvaro 
	Kapitel 5 Lön under sjukfrånvaro m.m.
	Löneavdrag vid sjukfrånvaro görs enligt 4 kap. Löneavdrag. 
	Upplysning 
	3 § Läkarintyg och tandläkarintyg 
	− från och med den första dagen av varje kommande sjukperiod under högst tolv månader. 

	För de kalenderdagar i en sjuklöneperiod som arbetstagaren har gjort en inkomstförlust på grund av sjukfrånvaron, betalas sjuklön i förhållande till sjukfrånvarons omfattning enligt nedan.
	1 § Rätten till lön under sjukfrånvaro 
	Upplysning 
	Villkor för lön under sjukfrånvaro 
	När en arbetstagare blir sjuk och därför inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast möjligt anmäla detta till arbetsgivaren. När arbetstagaren återgår i arbete ska en skriftlig försäkran lämnas till arbetsgivaren om att arbetstagaren på grund av sjukdomen helt eller delvis inte har kunnat arbeta. 
	3 § Läkarintyg och tandläkarintyg 
	Om det finns särskilda skäl kan arbetsgivaren begära att arbetstagaren ska lämna läkarintyg eller tandläkarintyg 
	Med särskilda skäl avses samma grunder som Försäkringskassan tillämpar. 
	Varje arbetstagare har rätt till lön under sjukfrånvaro enligt bestämmelserna i detta kapitel. Därutöver gäller lagen om sjuklön (1991:1047) (SjLL). 
	Arbetsgivaren är enligt SjLL inte skyldig att betala ut sjuklön innan anmälan och skriftlig försäkran har gjorts. 
	Arbetstagaren ska från och med den åttonde dagen i en sjukperiod styrka sjukdomen med läkarintyg, tandläkarintyg eller intyg från annan vårdgivare som arbetsgivaren godkänner. Intyget ska visa att arbetstagaren helt eller delvis är oförmögen att arbeta och även ange sjukperiodens längd. 
	Villkor för lön under sjukfrånvaro 
	När en arbetstagare blir sjuk och därför inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast möjligt anmäla detta till arbetsgivaren. När arbetstagaren återgår i arbete ska en skriftlig försäkran lämnas till arbetsgivaren om att arbetstagaren på grund av sjukdomen helt eller delvis inte har kunnat arbeta. 
	1 § Rätten till lön under sjukfrånvaro 
	− från och med en tidigare dag än den åttonde i en sjukperiod 
	Arbetsgivaren är enligt SjLL inte skyldig att betala ut sjuklön innan anmälan och skriftlig försäkran har gjorts. 
	Om det finns särskilda skäl kan arbetsgivaren begära att arbetstagaren ska lämna läkarintyg eller tandläkarintyg 
	− från och med den första dagen av varje kommande sjukperiod under högst tolv månader. 

	Kapitel 5 Lön under sjukfrånvaro m.m.
	1 § Rätten till lön under sjukfrånvaro 
	Arbetsgivaren är enligt SjLL inte skyldig att betala ut sjuklön innan anmälan och skriftlig försäkran har gjorts. 
	Arbetstagaren ska från och med den åttonde dagen i en sjukperiod styrka sjukdomen med läkarintyg, tandläkarintyg eller intyg från annan vårdgivare som arbetsgivaren godkänner. Intyget ska visa att arbetstagaren helt eller delvis är oförmögen att arbeta och även ange sjukperiodens längd. 
	1 § Rätten till lön under sjukfrånvaro 

	Upplysning 
	För de kalenderdagar i en sjuklöneperiod som arbetstagaren har gjort en inkomstförlust på grund av sjukfrånvaron, betalas sjuklön i förhållande till sjukfrånvarons omfattning enligt nedan.
	Upplysning 
	− från och med den första dagen av varje kommande sjukperiod under högst tolv månader. 
	Om det finns särskilda skäl kan arbetsgivaren begära att arbetstagaren ska lämna läkarintyg eller tandläkarintyg 
	För en arbetstagare som enligt beslut av Försäkringskassan har särskilt högriskskydd ska sjuklön och karensavdrag hanteras i särskild ordning.
	Underlag för beräkning 
	Den inkomstförlust* som uppstått genom det frånvaroavdrag som gjorts med stöd av 4 kap. 3 § på grund av sjukfrånvaron. Därutöver 0,38 (1/260) procent av rörliga tillägg enligt nedan för varje dag som arbetstagaren skulle ha arbetat. 
	Om en ny sjukperiod börjar inom fem kalenderdagar från det en tidigare sjukperiod avslutats, betraktas den enligt socialförsäkringsbalken (SFB) som en fortsättning på den tidigare sjukperioden vad gäller karensavdrag, ersättningens storlek och sjuklöneperiodens längd. 
	Dag 
	Dag 
	4 a § Karensavdrag 
	Dag 
	Arbetsdagsberäkning av föregående års rörliga tillägg Föregående års rörliga lönetillägg motsvarar för varje arbetsdag 0,38 procent (1/260) av sådana rörliga lönetillägg – med undantag av övertidstillägg – som arbetstagaren hade året före insjuknandet. 
	Upplysning 
	Dag 
	Dag 1–14 
	Arbetsdagsberäkning av föregående års rörliga tillägg Föregående års rörliga lönetillägg motsvarar för varje arbetsdag 0,38 procent (1/260) av sådana rörliga lönetillägg – med undantag av övertidstillägg – som arbetstagaren hade året före insjuknandet. 

	Karensavdraget kan totalt aldrig vara större än vad som utan karensavdrag skulle ha lämnats i form av sjuklön. 
	Underlag för beräkning 
	Den inkomstförlust* som uppstått genom det frånvaroavdrag som gjorts med stöd av 4 kap. 3 § på grund av sjukfrånvaron. Därutöver 0,38 (1/260) procent av rörliga tillägg enligt nedan för varje dag som arbetstagaren skulle ha arbetat. 
	Underlag för beräkning 
	80 % 
	4 a § Karensavdrag 
	Dag 
	80 % 
	Dag 1–14 
	Arbetsdagsberäkning av föregående års rörliga tillägg Föregående års rörliga lönetillägg motsvarar för varje arbetsdag 0,38 procent (1/260) av sådana rörliga lönetillägg – med undantag av övertidstillägg – som arbetstagaren hade året före insjuknandet. 
	Karensavdraget kan totalt aldrig vara större än vad som utan karensavdrag skulle ha lämnats i form av sjuklön. 
	Om en ny sjukperiod börjar inom fem kalenderdagar från det en tidigare sjukperiod avslutats, betraktas den enligt socialförsäkringsbalken (SFB) som en fortsättning på den tidigare sjukperioden vad gäller karensavdrag, ersättningens storlek och sjuklöneperiodens längd. 
	Dag 
	Underlag för beräkning 
	80 % 
	Om arbetstagaren under de senaste 12 månaderna haft tio karensavdrag under tio olika sjukperioder betalas enligt SjLL vid nästkommande sjukperiod, sjuklön för den första sjukfrånvarodagen med 80 procent på samma sätt som gäller för resten av sjuklöneperioden. 
	Arbetsdagsberäkning av föregående års rörliga tillägg Föregående års rörliga lönetillägg motsvarar för varje arbetsdag 0,38 procent (1/260) av sådana rörliga lönetillägg – med undantag av övertidstillägg – som arbetstagaren hade året före insjuknandet. 
	Från sjuklönen ska ett karensavdrag göras. Karensavdraget motsvarar 3,68 procent av arbetstagarens aktuella lön för månaden samt 0,38 procent av sådana rörliga tillägg som ingår i beräkningen av sjuklönen. 
	Upplysning 
	Om en ny sjukperiod börjar inom fem kalenderdagar från det en tidigare sjukperiod avslutats, betraktas den enligt socialförsäkringsbalken (SFB) som en fortsättning på den tidigare sjukperioden vad gäller karensavdrag, ersättningens storlek och sjuklöneperiodens längd. 
	Dag 
	80 % 
	Underlag för beräkning 
	Infaller tjänstgöringsfri dag/dagar i direkt anslutning till att en sjuklöneperiod har avslutats, och arbetstagaren har fått ett avdrag även för dessa tjänstgöringsfria dagar på grund av avdragsreglerna i 4 kap. 3 §, ska arbetstagaren erhålla 80 procent av inkomstförlusten även för maximalt två av dessa. Detta gäller under förutsättning att arbetstagaren inte har erhållit annan ersättning för dessa tjänstgöringsfria dagar. Med annan ersättning avses till exempel ersättning från avtal, lag eller annat. 
	Karensavdraget kan totalt aldrig vara större än vad som utan karensavdrag skulle ha lämnats i form av sjuklön. 
	För en arbetstagare som enligt beslut av Försäkringskassan har särskilt högriskskydd ska sjuklön och karensavdrag hanteras i särskild ordning.
	4 a § Karensavdrag 
	Dag 
	Dag 
	80 % 
	Infaller tjänstgöringsfri dag/dagar i direkt anslutning till att en sjuklöneperiod har avslutats, och arbetstagaren har fått ett avdrag även för dessa tjänstgöringsfria dagar på grund av avdragsreglerna i 4 kap. 3 §, ska arbetstagaren erhålla 80 procent av inkomstförlusten även för maximalt två av dessa. Detta gäller under förutsättning att arbetstagaren inte har erhållit annan ersättning för dessa tjänstgöringsfria dagar. Med annan ersättning avses till exempel ersättning från avtal, lag eller annat. 
	4 a § Karensavdrag 
	Särskilt högriskskydd 
	80 % 
	Arbetsdagsberäkning av föregående års rörliga tillägg Föregående års rörliga lönetillägg motsvarar för varje arbetsdag 0,38 procent (1/260) av sådana rörliga lönetillägg – med undantag av övertidstillägg – som arbetstagaren hade året före insjuknandet. 
	Från sjuklönen ska ett karensavdrag göras. Karensavdraget motsvarar 3,68 procent av arbetstagarens aktuella lön för månaden samt 0,38 procent av sådana rörliga tillägg som ingår i beräkningen av sjuklönen. 
	Underlag för beräkning 
	80 % 
	Om en ny sjukperiod börjar inom fem kalenderdagar från det en tidigare sjukperiod avslutats, betraktas den enligt socialförsäkringsbalken (SFB) som en fortsättning på den tidigare sjukperioden vad gäller karensavdrag, ersättningens storlek och sjuklöneperiodens längd. 
	Om arbetstagaren under de senaste 12 månaderna haft tio karensavdrag under tio olika sjukperioder betalas enligt SjLL vid nästkommande sjukperiod, sjuklön för den första sjukfrånvarodagen med 80 procent på samma sätt som gäller för resten av sjuklöneperioden. 
	80 % 
	Upplysning 
	Dag 
	Den inkomstförlust* som uppstått genom det frånvaroavdrag som gjorts med stöd av 4 kap. 3 § på grund av sjukfrånvaron. Därutöver 0,38 (1/260) procent av rörliga tillägg enligt nedan för varje dag som arbetstagaren skulle ha arbetat. 
	4 a § Karensavdrag 
	Om en ny sjukperiod börjar inom fem kalenderdagar från det en tidigare sjukperiod avslutats, betraktas den enligt socialförsäkringsbalken (SFB) som en fortsättning på den tidigare sjukperioden vad gäller karensavdrag, ersättningens storlek och sjuklöneperiodens längd. 
	Dag 
	Den inkomstförlust* som uppstått genom det frånvaroavdrag som gjorts med stöd av 4 kap. 3 § på grund av sjukfrånvaron. Därutöver 0,38 (1/260) procent av rörliga tillägg enligt nedan för varje dag som arbetstagaren skulle ha arbetat. 
	Arbetsdagsberäkning av föregående års rörliga tillägg Föregående års rörliga lönetillägg motsvarar för varje arbetsdag 0,38 procent (1/260) av sådana rörliga lönetillägg – med undantag av övertidstillägg – som arbetstagaren hade året före insjuknandet. 
	Återinsjuknande 
	Om arbetstagaren under de senaste 12 månaderna haft tio karensavdrag under tio olika sjukperioder betalas enligt SjLL vid nästkommande sjukperiod, sjuklön för den första sjukfrånvarodagen med 80 procent på samma sätt som gäller för resten av sjuklöneperioden. 
	Särskilt högriskskydd 
	Dag 
	Underlag för beräkning 
	Dag 
	Den inkomstförlust* som uppstått genom det frånvaroavdrag som gjorts med stöd av 4 kap. 3 § på grund av sjukfrånvaron. Därutöver 0,38 (1/260) procent av rörliga tillägg enligt nedan för varje dag som arbetstagaren skulle ha arbetat. 
	4 a § Karensavdrag 
	Karensavdraget kan totalt aldrig vara större än vad som utan karensavdrag skulle ha lämnats i form av sjuklön. 
	Allmänt högriskskydd 
	Underlag för beräkning 
	80 % 
	*Inkomstförlusten på grund av sjukfrånvaron beräknas från dag 1 till dess att aktuell sjuklöneperiod upphör. 
	Arbetsdagsberäkning av föregående års rörliga tillägg Föregående års rörliga lönetillägg motsvarar för varje arbetsdag 0,38 procent (1/260) av sådana rörliga lönetillägg – med undantag av övertidstillägg – som arbetstagaren hade året före insjuknandet. 
	Karensavdraget kan totalt aldrig vara större än vad som utan karensavdrag skulle ha lämnats i form av sjuklön. 
	Återinsjuknande 
	Särskilt högriskskydd 
	Dag 
	Dag 1–14 
	Från sjuklönen ska ett karensavdrag göras. Karensavdraget motsvarar 3,68 procent av arbetstagarens aktuella lön för månaden samt 0,38 procent av sådana rörliga tillägg som ingår i beräkningen av sjuklönen. 
	Upplysning 
	*Inkomstförlusten på grund av sjukfrånvaron beräknas från dag 1 till dess att aktuell sjuklöneperiod upphör. 
	Arbetsdagsberäkning av föregående års rörliga tillägg Föregående års rörliga lönetillägg motsvarar för varje arbetsdag 0,38 procent (1/260) av sådana rörliga lönetillägg – med undantag av övertidstillägg – som arbetstagaren hade året före insjuknandet. 
	Underlag för beräkning 
	Om en ny sjukperiod börjar inom fem kalenderdagar från det en tidigare sjukperiod avslutats, betraktas den enligt socialförsäkringsbalken (SFB) som en fortsättning på den tidigare sjukperioden vad gäller karensavdrag, ersättningens storlek och sjuklöneperiodens längd. 
	Från sjuklönen ska ett karensavdrag göras. Karensavdraget motsvarar 3,68 procent av arbetstagarens aktuella lön för månaden samt 0,38 procent av sådana rörliga tillägg som ingår i beräkningen av sjuklönen. 
	Återinsjuknande 
	Allmänt högriskskydd 
	Underlag för beräkning 
	Från sjuklönen ska ett karensavdrag göras. Karensavdraget motsvarar 3,68 procent av arbetstagarens aktuella lön för månaden samt 0,38 procent av sådana rörliga tillägg som ingår i beräkningen av sjuklönen. 
	Upplysning 
	Underlag för beräkning 

	80 % 
	4 a § Karensavdrag 
	Allmänt högriskskydd 
	Återinsjuknande 
	0 % 
	Om arbetstagarens sjukpenning enligt SFB har dragits in helt eller delvis ska inget sjukpenningtillägg betalas ut eller betalas ut i motsvarande grad.  
	Lönedelar 
	0 % 
	5 § Sjukpenningtillägg (fr.o.m. dag 15) 
	5 § Sjukpenningtillägg (fr.o.m. dag 15) 
	Dag 15–365 (Sjukpenning på normalnivå) 
	5 § Sjukpenningtillägg (fr.o.m. dag 15) 
	Över Bb-tak 
	Aktuell kalenderdagslön, se 3 kap., plus 0,27 (1/365) procent av rörliga tillägg enligt nedan.  
	5 § Sjukpenningtillägg (fr.o.m. dag 15) 
	Om arbetsgivaren begär det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut från Försäkringskassan.  
	Över Bb-tak 

	87,60 % 
	Om arbetstagarens sjukpenning enligt SFB har dragits in helt eller delvis ska inget sjukpenningtillägg betalas ut eller betalas ut i motsvarande grad.  
	Lönedelar 
	Om arbetstagarens sjukpenning enligt SFB har dragits in helt eller delvis ska inget sjukpenningtillägg betalas ut eller betalas ut i motsvarande grad.  
	Dag i sjukperioden  
	Dag 15–365 (Sjukpenning på normalnivå) 
	5 § Sjukpenningtillägg (fr.o.m. dag 15) 
	Dag i sjukperioden  
	6 § Sjukavdrag vid förebyggande behandling 
	Om arbetsgivaren begär det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut från Försäkringskassan.  
	Över Bb-tak 
	87,60 % 
	0 % 
	5 § Sjukpenningtillägg (fr.o.m. dag 15) 

	Aktuell kalenderdagslön, se 3 kap., plus 0,27 (1/365) procent av rörliga tillägg enligt nedan.  
	Om arbetstagarens sjukpenning enligt SFB har dragits in helt eller delvis ska inget sjukpenningtillägg betalas ut eller betalas ut i motsvarande grad.  
	Dag i sjukperioden  
	 
	Över Bb-tak 
	10 % 
	Aktuell kalenderdagslön, se 3 kap., plus 0,27 (1/365) procent av rörliga tillägg enligt nedan.  
	0 % 
	5 § Sjukpenningtillägg (fr.o.m. dag 15) 
	Dag i sjukperioden  

	Aktuell kalenderdagslön, se 3 kap., plus 0,27 (1/365) procent av rörliga tillägg enligt nedan.  
	Om arbetstagarens sjukpenning enligt SFB har dragits in helt eller delvis ska inget sjukpenningtillägg betalas ut eller betalas ut i motsvarande grad.  
	Under Bb-tak 
	87,60 % 
	0 % 
	Dag 15–365 (Sjukpenning på normalnivå) 
	5 § Sjukpenningtillägg (fr.o.m. dag 15) 
	6 § Sjukavdrag vid förebyggande behandling 
	5 § Sjukpenningtillägg (fr.o.m. dag 15) 

	77,60 % 
	Dag i sjukperioden  
	Under Bb-tak 
	Dag 15–365 (Sjukpenning på normalnivå) 
	Dag 366- (Fler dagar med sjukpenning på normalnivå) 
	Dag i sjukperioden  
	Över Bb-tak 
	10 % 

	Aktuell kalenderdagslön, se 3 kap., plus 0,27 (1/365) procent av rörliga tillägg enligt nedan.  
	Om arbetstagarens sjukpenning enligt SFB har dragits in helt eller delvis ska inget sjukpenningtillägg betalas ut eller betalas ut i motsvarande grad.  
	Dag i sjukperioden  
	0 % 
	 
	Dag i sjukperioden  
	Aktuell kalenderdagslön, se 3 kap., plus 0,27 (1/365) procent av rörliga tillägg enligt nedan.  
	5 § Sjukpenningtillägg (fr.o.m. dag 15) 
	Lönedelar 
	Dag 15–365 (Sjukpenning på normalnivå) 
	0 % 
	5 § Sjukpenningtillägg (fr.o.m. dag 15) 
	Lönedelar 
	Över Bb-tak 
	Dag 366- (Sjukpenning på fortsättningsnivå) 
	 
	Dag 366- (Fler dagar med sjukpenning på normalnivå) 
	5 § Sjukpenningtillägg (fr.o.m. dag 15) 
	Aktuell kalenderdagslön, se 3 kap., plus 0,27 (1/365) procent av rörliga tillägg enligt nedan.  
	Om arbetstagarens sjukpenning enligt SFB har dragits in helt eller delvis ska inget sjukpenningtillägg betalas ut eller betalas ut i motsvarande grad.  
	Aktuell kalenderdagslön, se 3 kap., plus 0,27 (1/365) procent av rörliga tillägg enligt nedan.  
	5 § Sjukpenningtillägg (fr.o.m. dag 15) 
	Lönedelar 
	Dag 15–365 (Sjukpenning på normalnivå) 
	87,60 % 
	72,75 % 

	77,60 % 
	Om arbetstagarens sjukpenning enligt SFB har dragits in helt eller delvis ska inget sjukpenningtillägg betalas ut eller betalas ut i motsvarande grad.  
	Dag i sjukperioden  
	Underlag för beräkning 
	Över Bb-tak 
	87,60 % 
	Dag 366- (Sjukpenning på fortsättningsnivå) 
	Dag 366- (Fler dagar med sjukpenning på normalnivå) 
	5 § Sjukpenningtillägg (fr.o.m. dag 15) 
	Om arbetsgivaren begär det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut från Försäkringskassan.  
	10 % 
	Aktuell kalenderdagslön, se 3 kap., plus 0,27 (1/365) procent av rörliga tillägg enligt nedan.  
	Underlag för beräkning 
	Över Bb-tak 

	Föregående års rörliga tillägg motsvarar för varje kalenderdag 0,27 procent (1/365) av sådana rörliga lönetillägg – med undantag av övertidstillägg – som arbetstagaren hade året före insjuknandet.  
	Om arbetstagarens sjukpenning enligt SFB har dragits in helt eller delvis ska inget sjukpenningtillägg betalas ut eller betalas ut i motsvarande grad.  
	0 % 
	10 % 
	Dag 366- (Sjukpenning på fortsättningsnivå) 
	72,75 % 

	Aktuell kalenderdagslön, se 3 kap., plus 0,27 (1/365) procent av rörliga tillägg enligt nedan.  
	Om arbetstagarens sjukpenning enligt SFB har dragits in helt eller delvis ska inget sjukpenningtillägg betalas ut eller betalas ut i motsvarande grad.  
	10 % 
	Aktuell kalenderdagslön, se 3 kap., plus 0,27 (1/365) procent av rörliga tillägg enligt nedan.  

	Kalenderdagsberäkning av föregående års rörliga tillägg 
	Om arbetstagarens sjukpenning enligt SFB har dragits in helt eller delvis ska inget sjukpenningtillägg betalas ut eller betalas ut i motsvarande grad.  

	Dag i sjukperioden  
	77,60 % 
	Dag 15–365 (Sjukpenning på normalnivå) 
	72,75 % 
	Dag 366- (Sjukpenning på fortsättningsnivå) 
	7 § Annan ledighet utan löneavdrag 
	7 § Annan ledighet utan löneavdrag 
	7 § Annan ledighet utan löneavdrag 
	7 § Annan ledighet utan löneavdrag 
	7 § Annan ledighet utan löneavdrag 
	7 § Annan ledighet utan löneavdrag 
	7 § Annan ledighet utan löneavdrag 
	7 § Annan ledighet utan löneavdrag 
	7 § Annan ledighet utan löneavdrag 
	7 § Annan ledighet utan löneavdrag 
	7 § Annan ledighet utan löneavdrag 
	7 § Annan ledighet utan löneavdrag 
	7 § Annan ledighet utan löneavdrag 
	7 § Annan ledighet utan löneavdrag 
	Om föräldrapenningen har satts ned av Försäkringskassan ska föräldralönen reduceras i motsvarande mån.
	Upplysning 
	En arbetstagare som är ledig för barns födelse eller vård av adoptivbarn har rätt till föräldralön. Med adoptivbarn likställs barn som har tagits emot i adoptionssyfte. 
	För övriga arbetstagare som har varit lediga (helt eller partiellt) krävs att ledigheten upphört senast 90 dagar före föräldraledighetens början för att föräldralönen skall beräknas på den fasta lönen. Uttag av semester förskjuter den 90:e dagen bakåt med en dag för varje uttagen semesterdag. 
	3 § Beräkning av föräldralön (helt eller partiellt) 
	Föräldralönen är 10 procent av aktuell kalenderdagslön på lönedelar upp till basbeloppstaket. På lönedelar som överstiger basbeloppstaket är föräldralönen 90 procent av aktuell kalenderdagslön. 
	− Ledighet med föräldralön som svarar mot ledighetens omfattning 
	Löneavdrag vid föräldraledighet görs enligt 4 kap. Löneavdrag. 
	Föräldralönen är 10 procent av aktuell kalenderdagslön på lönedelar upp till basbeloppstaket. På lönedelar som överstiger basbeloppstaket är föräldralönen 90 procent av aktuell kalenderdagslön. 

	− Offentligt uppdrag 
	Upplysning 
	En arbetstagare som är ledig för barns födelse eller vård av adoptivbarn har rätt till föräldralön. Med adoptivbarn likställs barn som har tagits emot i adoptionssyfte. 
	Upplysning 
	1 § Villkor för föräldralön 
	3 § Beräkning av föräldralön (helt eller partiellt) 
	1 § Villkor för föräldralön 
	Löneavdrag vid föräldraledighet görs enligt 4 kap. Löneavdrag. 
	Föräldralönen är 10 procent av aktuell kalenderdagslön på lönedelar upp till basbeloppstaket. På lönedelar som överstiger basbeloppstaket är föräldralönen 90 procent av aktuell kalenderdagslön. 
	− Offentligt uppdrag 
	För övriga arbetstagare som har varit lediga (helt eller partiellt) krävs att ledigheten upphört senast 90 dagar före föräldraledighetens början för att föräldralönen skall beräknas på den fasta lönen. Uttag av semester förskjuter den 90:e dagen bakåt med en dag för varje uttagen semesterdag. 
	Upplysning 
	1 § Villkor för föräldralön 
	Tar en arbetstagare ut semestern under de 90 dagarna före föräldraledighetens början sker beräkningen av kalenderdaglön utifrån den sysselsättningsgrad som gällde 90 dagar plus antalet semesterdagar bakåt i tiden. 
	Föräldralönen är 10 procent av aktuell kalenderdagslön på lönedelar upp till basbeloppstaket. På lönedelar som överstiger basbeloppstaket är föräldralönen 90 procent av aktuell kalenderdagslön. 
	Föräldralönen beräknas på aktuella kalenderdagslön vid föräldraledighetens början. Om aktuell kalenderdagslön är nedsatt på grund av ledighet (hel eller partiell) får föräldralönen beräknas på den fasta kalenderdagslönen om ledigheten beror på: 
	− Ledighet med föräldralön som svarar mot ledighetens omfattning 
	För övriga arbetstagare som har varit lediga (helt eller partiellt) krävs att ledigheten upphört senast 90 dagar före föräldraledighetens början för att föräldralönen skall beräknas på den fasta lönen. Uttag av semester förskjuter den 90:e dagen bakåt med en dag för varje uttagen semesterdag. 
	1 § Villkor för föräldralön 
	Upplysning 
	2 § Föräldralönens storlek 
	− Offentligt uppdrag 
	Om föräldrapenningen har satts ned av Försäkringskassan ska föräldralönen reduceras i motsvarande mån.
	3 § Beräkning av föräldralön (helt eller partiellt) 

	Kapitel 6 Lön under föräldraledighet
	1 § Villkor för föräldralön 
	2 § Föräldralönens storlek 
	3 § Beräkning av föräldralön (helt eller partiellt) 
	4 § Föräldralön för arbetstagare med reducerad föräldrapenning 
	1 § Villkor för föräldralön 
	Föräldralönen är 10 procent av aktuell kalenderdagslön på lönedelar upp till basbeloppstaket. På lönedelar som överstiger basbeloppstaket är föräldralönen 90 procent av aktuell kalenderdagslön. 
	Föräldralönen beräknas på aktuella kalenderdagslön vid föräldraledighetens början. Om aktuell kalenderdagslön är nedsatt på grund av ledighet (hel eller partiell) får föräldralönen beräknas på den fasta kalenderdagslönen om ledigheten beror på: 
	Upplysning 
	1 § Villkor för föräldralön 
	För övriga arbetstagare som har varit lediga (helt eller partiellt) krävs att ledigheten upphört senast 90 dagar före föräldraledighetens början för att föräldralönen skall beräknas på den fasta lönen. Uttag av semester förskjuter den 90:e dagen bakåt med en dag för varje uttagen semesterdag. 
	Tar en arbetstagare ut semestern under de 90 dagarna före föräldraledighetens början sker beräkningen av kalenderdaglön utifrån den sysselsättningsgrad som gällde 90 dagar plus antalet semesterdagar bakåt i tiden. 
	1 § Villkor för föräldralön 
	− Ledighet med föräldralön som svarar mot ledighetens omfattning 
	En arbetstagare som är ledig för barns födelse eller vård av adoptivbarn har rätt till föräldralön. Med adoptivbarn likställs barn som har tagits emot i adoptionssyfte. 
	3 § Beräkning av föräldralön (helt eller partiellt) 
	För övriga arbetstagare som har varit lediga (helt eller partiellt) krävs att ledigheten upphört senast 90 dagar före föräldraledighetens början för att föräldralönen skall beräknas på den fasta lönen. Uttag av semester förskjuter den 90:e dagen bakåt med en dag för varje uttagen semesterdag. 
	En arbetstagare som är ledig för barns födelse eller vård av adoptivbarn har rätt till föräldralön. Med adoptivbarn likställs barn som har tagits emot i adoptionssyfte. 
	Föräldralönen är 10 procent av aktuell kalenderdagslön på lönedelar upp till basbeloppstaket. På lönedelar som överstiger basbeloppstaket är föräldralönen 90 procent av aktuell kalenderdagslön. 
	Om en arbetstagare har varit ledig med föräldralön och föder på nytt innan ett år och nio månader, beräknas föräldralönen på den aktuella månadslönen när den nya föräldraledigheten inträffar. Dock ska beräkningen utgå från den tjänstgöringsgrad som gällde för arbetstagaren före den första föräldraledigheten. 
	Tar en arbetstagare ut semestern under de 90 dagarna före föräldraledighetens början sker beräkningen av kalenderdaglön utifrån den sysselsättningsgrad som gällde 90 dagar plus antalet semesterdagar bakåt i tiden. 
	4 § Föräldralön för arbetstagare med reducerad föräldrapenning 
	Upplysning 
	En arbetstagare som är ledig för barns födelse eller vård av adoptivbarn har rätt till föräldralön. Med adoptivbarn likställs barn som har tagits emot i adoptionssyfte. 
	3 § Beräkning av föräldralön (helt eller partiellt) 
	− Offentligt uppdrag 
	Upplysning 

	Kapitel 6 Lön under föräldraledighet
	Upplysning 
	1 § Villkor för föräldralön 
	Föräldralön utbetalas för de första uttagna 360 kalenderdagarna med ledighet enligt föräldraledighetslagen (1995:584) per barnsbörd. Arbetstagare som tar ut partiell föräldraledighet får föräldralön i motsvarande omfattning. 
	Föräldralönen är 10 procent av aktuell kalenderdagslön på lönedelar upp till basbeloppstaket. På lönedelar som överstiger basbeloppstaket är föräldralönen 90 procent av aktuell kalenderdagslön. 
	− Offentligt uppdrag 
	Om en arbetstagare har varit ledig med föräldralön och föder på nytt innan ett år och nio månader, beräknas föräldralönen på den aktuella månadslönen när den nya föräldraledigheten inträffar. Dock ska beräkningen utgå från den tjänstgöringsgrad som gällde för arbetstagaren före den första föräldraledigheten. 
	4 § Föräldralön för arbetstagare med reducerad föräldrapenning 
	Löneavdrag vid föräldraledighet görs enligt 4 kap. Löneavdrag. 
	Föräldralönen beräknas på aktuella kalenderdagslön vid föräldraledighetens början. Om aktuell kalenderdagslön är nedsatt på grund av ledighet (hel eller partiell) får föräldralönen beräknas på den fasta kalenderdagslönen om ledigheten beror på: 
	− Ledighet med föräldralön som svarar mot ledighetens omfattning 
	Föräldralön utbetalas för de första uttagna 360 kalenderdagarna med ledighet enligt föräldraledighetslagen (1995:584) per barnsbörd. Arbetstagare som tar ut partiell föräldraledighet får föräldralön i motsvarande omfattning. 
	Föräldralönen är 10 procent av aktuell kalenderdagslön på lönedelar upp till basbeloppstaket. På lönedelar som överstiger basbeloppstaket är föräldralönen 90 procent av aktuell kalenderdagslön. 
	Upplysning 
	För övriga arbetstagare som har varit lediga (helt eller partiellt) krävs att ledigheten upphört senast 90 dagar före föräldraledighetens början för att föräldralönen skall beräknas på den fasta lönen. Uttag av semester förskjuter den 90:e dagen bakåt med en dag för varje uttagen semesterdag. 
	Föräldralönen beräknas på aktuella kalenderdagslön vid föräldraledighetens början. Om aktuell kalenderdagslön är nedsatt på grund av ledighet (hel eller partiell) får föräldralönen beräknas på den fasta kalenderdagslönen om ledigheten beror på: 
	Om en arbetstagare har varit ledig med föräldralön och föder på nytt innan ett år och nio månader, beräknas föräldralönen på den aktuella månadslönen när den nya föräldraledigheten inträffar. Dock ska beräkningen utgå från den tjänstgöringsgrad som gällde för arbetstagaren före den första föräldraledigheten. 
	Upplysning 
	Upplysning 
	Föräldralönen beräknas på aktuella kalenderdagslön vid föräldraledighetens början. Om aktuell kalenderdagslön är nedsatt på grund av ledighet (hel eller partiell) får föräldralönen beräknas på den fasta kalenderdagslönen om ledigheten beror på: 
	− Ledighet med föräldralön som svarar mot ledighetens omfattning 
	Upplysning 

	1 § Villkor för föräldralön 
	Kapitel 6 Lön under föräldraledighet
	3 § Beräkning av föräldralön (helt eller partiellt) 
	Upplysning 
	Om en arbetstagare har varit ledig med föräldralön och föder på nytt innan ett år och nio månader, beräknas föräldralönen på den aktuella månadslönen när den nya föräldraledigheten inträffar. Dock ska beräkningen utgå från den tjänstgöringsgrad som gällde för arbetstagaren före den första föräldraledigheten. 
	Upplysning 
	Om det behövs får arbetstagare vara ledig utan löneavdrag för läkar- eller tandläkarbesök m.m. i följande fall: 
	Allvarligare sjukdomsfall, dödsfall, begravning, bouppteckning eller arvskifte inom egen familj eller den närmaste släktkretsen 
	En arbetstagare får vid behov vara ledig utan löneavdrag motsvarande högst fem arbetsdagar per kalenderår för anställningsfrämjande aktiviteter. Här avses externa aktiviteter som, förutom anställningen enligt avtalet, bidrar till att stärka individens anställningsbarhet på arbetsmarknaden. 
	2 § Inget löneavdrag vid anställningsfrämjande åtgärder 
	Skäl 
	Löneavdrag vid annan ledighet än 1–3 §§ i detta kapitel görs enligt 4 kap. Löneavdrag. 
	2 § Inget löneavdrag vid anställningsfrämjande åtgärder 
	Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med stöd av tjänstledighetsförordningen eller annan författning, har arbetstagaren rätt till lön utan avdrag under ledigheten enligt sammanställningen nedan. Ledighet under en del av en dag räknas som en hel dag. 
	Upplysning 
	Om det behövs får arbetstagare vara ledig utan löneavdrag för läkar- eller tandläkarbesök m.m. i följande fall: 
	Upplysning 
	1 § Inget löneavdrag vid läkarbesök och vissa tandläkarbesök 
	En arbetstagare får vid behov vara ledig utan löneavdrag motsvarande högst fem arbetsdagar per kalenderår för anställningsfrämjande aktiviteter. Här avses externa aktiviteter som, förutom anställningen enligt avtalet, bidrar till att stärka individens anställningsbarhet på arbetsmarknaden. 
	1 § Inget löneavdrag vid läkarbesök och vissa tandläkarbesök 
	Löneavdrag vid annan ledighet än 1–3 §§ i detta kapitel görs enligt 4 kap. Löneavdrag. 
	2 § Inget löneavdrag vid anställningsfrämjande åtgärder 
	Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med stöd av tjänstledighetsförordningen eller annan författning, har arbetstagaren rätt till lön utan avdrag under ledigheten enligt sammanställningen nedan. Ledighet under en del av en dag räknas som en hel dag. 
	Allvarligare sjukdomsfall, dödsfall, begravning, bouppteckning eller arvskifte inom egen familj eller den närmaste släktkretsen 
	Upplysning 
	1 § Inget löneavdrag vid läkarbesök och vissa tandläkarbesök 
	Fackligt förtroendemannauppdrag 
	2 § Inget löneavdrag vid anställningsfrämjande åtgärder 
	3 § Annan ledighet utan löneavdrag 
	Skäl 
	Allvarligare sjukdomsfall, dödsfall, begravning, bouppteckning eller arvskifte inom egen familj eller den närmaste släktkretsen 
	1 § Inget löneavdrag vid läkarbesök och vissa tandläkarbesök 
	Upplysning 
	− Undersökningar eller behandlingar efter remiss av tandläkare eller läkare samt vid akuta tandbesvär. 
	Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med stöd av tjänstledighetsförordningen eller annan författning, har arbetstagaren rätt till lön utan avdrag under ledigheten enligt sammanställningen nedan. Ledighet under en del av en dag räknas som en hel dag. 
	En arbetstagare får vid behov vara ledig utan löneavdrag motsvarande högst fem arbetsdagar per kalenderår för anställningsfrämjande aktiviteter. Här avses externa aktiviteter som, förutom anställningen enligt avtalet, bidrar till att stärka individens anställningsbarhet på arbetsmarknaden. 
	1 § Inget löneavdrag vid läkarbesök och vissa tandläkarbesök 
	− Undersökningar eller behandlingar efter remiss av tandläkare eller läkare samt vid akuta tandbesvär. 
	En arbetstagare får vid behov vara ledig utan löneavdrag motsvarande högst fem arbetsdagar per kalenderår för anställningsfrämjande aktiviteter. Här avses externa aktiviteter som, förutom anställningen enligt avtalet, bidrar till att stärka individens anställningsbarhet på arbetsmarknaden. 
	Högst tio arbetsdagar per kalenderår 

	Kapitel 7 Ledighet i övrigt 
	1 § Inget löneavdrag vid läkarbesök och vissa tandläkarbesök 
	2 § Inget löneavdrag vid anställningsfrämjande åtgärder 
	3 § Annan ledighet utan löneavdrag 
	Upplysning 
	1 § Inget löneavdrag vid läkarbesök och vissa tandläkarbesök 
	Allvarligare sjukdomsfall, dödsfall, begravning, bouppteckning eller arvskifte inom egen familj eller den närmaste släktkretsen 
	Fackligt förtroendemannauppdrag 
	1 § Inget löneavdrag vid läkarbesök och vissa tandläkarbesök 
	Skäl 
	Om det behövs får arbetstagare vara ledig utan löneavdrag för läkar- eller tandläkarbesök m.m. i följande fall: 
	En arbetstagare får vid behov vara ledig utan löneavdrag motsvarande högst fem arbetsdagar per kalenderår för anställningsfrämjande aktiviteter. Här avses externa aktiviteter som, förutom anställningen enligt avtalet, bidrar till att stärka individens anställningsbarhet på arbetsmarknaden. 
	Allvarligare sjukdomsfall, dödsfall, begravning, bouppteckning eller arvskifte inom egen familj eller den närmaste släktkretsen 
	Om det behövs får arbetstagare vara ledig utan löneavdrag för läkar- eller tandläkarbesök m.m. i följande fall: 
	2 § Inget löneavdrag vid anställningsfrämjande åtgärder 
	Tid 
	Fackligt förtroendemannauppdrag 
	Högst tio arbetsdagar per kalenderår 
	Upplysning 
	Om det behövs får arbetstagare vara ledig utan löneavdrag för läkar- eller tandläkarbesök m.m. i följande fall: 
	En arbetstagare får vid behov vara ledig utan löneavdrag motsvarande högst fem arbetsdagar per kalenderår för anställningsfrämjande aktiviteter. Här avses externa aktiviteter som, förutom anställningen enligt avtalet, bidrar till att stärka individens anställningsbarhet på arbetsmarknaden. 
	Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med stöd av tjänstledighetsförordningen eller annan författning, har arbetstagaren rätt till lön utan avdrag under ledigheten enligt sammanställningen nedan. Ledighet under en del av en dag räknas som en hel dag. 
	Den tid som behövs (inkl. restid), dock högst tio arbetsdagar per kalenderår  
	Upplysning 
	1 § Inget löneavdrag vid läkarbesök och vissa tandläkarbesök 
	− Vid besök hos läkare, företagshälsovård, öppenvård eller mödravårdscentral samt för blodgivning. 
	2 § Inget löneavdrag vid anställningsfrämjande åtgärder 
	Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med stöd av tjänstledighetsförordningen eller annan författning, har arbetstagaren rätt till lön utan avdrag under ledigheten enligt sammanställningen nedan. Ledighet under en del av en dag räknas som en hel dag. 
	Tid 
	Högst tio arbetsdagar per kalenderår 
	Löneavdrag vid annan ledighet än 1–3 §§ i detta kapitel görs enligt 4 kap. Löneavdrag. 
	3 § Annan ledighet utan löneavdrag 
	Skäl 
	− Vid besök hos läkare, företagshälsovård, öppenvård eller mödravårdscentral samt för blodgivning. 
	2 § Inget löneavdrag vid anställningsfrämjande åtgärder 
	Upplysning 
	Allvarligare sjukdomsfall, dödsfall, begravning, bouppteckning eller arvskifte inom egen familj eller den närmaste släktkretsen 
	3 § Annan ledighet utan löneavdrag 
	Tid 
	Den tid som behövs (inkl. restid), dock högst tio arbetsdagar per kalenderår  
	Upplysning 
	3 § Annan ledighet utan löneavdrag 
	Skäl 
	Upplysning 

	1 § Inget löneavdrag vid läkarbesök och vissa tandläkarbesök 
	En arbetstagare får vid behov vara ledig utan löneavdrag motsvarande högst fem arbetsdagar per kalenderår för anställningsfrämjande aktiviteter. Här avses externa aktiviteter som, förutom anställningen enligt avtalet, bidrar till att stärka individens anställningsbarhet på arbetsmarknaden. 
	Den tid som behövs (inkl. restid), dock högst tio arbetsdagar per kalenderår  
	Tid 
	Berörda arbetstagare ska underrättas om ny arbetstidsförläggning senast två veckor innan den börjar gälla. 
	1 § Inledande bestämmelse 
	I nedan angivna frågor ska reglerna i ATL tillämpas 
	3 § Arbetstidens längd vid heltidsarbete 
	• Veckovila (14 § ATL) 
	• Nattvila, dygnsvila (13 § ATL) 
	• Paus (17 § ATL) 
	Bestämmelserna i detta kapitel ersätter arbetstidslagen (1982:673) (ATL). 
	• Nattvila, dygnsvila (13 § ATL) 

	• Måltidsuppehåll (16 § ATL) 
	1 § Inledande bestämmelse 
	I nedan angivna frågor ska reglerna i ATL tillämpas 
	1 § Inledande bestämmelse 
	2 § Vissa bestämmelser överensstämmer med arbetstidslagen 
	• Veckovila (14 § ATL) 
	2 § Vissa bestämmelser överensstämmer med arbetstidslagen 
	Bestämmelserna i detta kapitel ersätter arbetstidslagen (1982:673) (ATL). 
	• Nattvila, dygnsvila (13 § ATL) 
	• Måltidsuppehåll (16 § ATL) 
	3 § Arbetstidens längd vid heltidsarbete 

	Kapitel 8 Arbetstid och arbetstidsberoende ersättningar
	1 § Inledande bestämmelse 
	2 § Vissa bestämmelser överensstämmer med arbetstidslagen 
	4 § Huvudregel - lokalt kollektivavtal 
	• Nattvila, dygnsvila (13 § ATL) 
	• Rast (15 § ATL) 
	• Paus (17 § ATL) 
	3 § Arbetstidens längd vid heltidsarbete 
	2 § Vissa bestämmelser överensstämmer med arbetstidslagen 

	Kapitel 8 Arbetstid och arbetstidsberoende ersättningar
	1 § Inledande bestämmelse 
	• Nödfallsmertid (10 § ATL) 
	• Måltidsuppehåll (16 § ATL) 
	Berörda arbetstagare ska underrättas om ny arbetstidsförläggning senast två veckor innan den börjar gälla. 
	• Veckovila (14 § ATL) 
	2 § Vissa bestämmelser överensstämmer med arbetstidslagen 
	• Nödfallsmertid (10 § ATL) 
	• Veckovila (14 § ATL) 
	Den ordinarie veckoarbetstiden ska normalt vara förlagd måndag till fredag på de tider som bestäms i ett lokalt kollektivavtal. 
	2 § Vissa bestämmelser överensstämmer med arbetstidslagen 
	• Nattvila, dygnsvila (13 § ATL) 
	• Rast (15 § ATL) 

	Kapitel 8 Arbetstid och arbetstidsberoende ersättningar
	1 § Inledande bestämmelse 
	2 § Vissa bestämmelser överensstämmer med arbetstidslagen 
	3 § Arbetstidens längd vid heltidsarbete 
	4 § Huvudregel - lokalt kollektivavtal 
	2 § Vissa bestämmelser överensstämmer med arbetstidslagen 
	• Paus (17 § ATL) 
	I nedan angivna frågor ska reglerna i ATL tillämpas 
	• Veckovila (14 § ATL) 
	3 § Arbetstidens längd vid heltidsarbete 
	I nedan angivna frågor ska reglerna i ATL tillämpas 
	• Nattvila, dygnsvila (13 § ATL) 
	Då verksamhet kan innebära att dygnsvila inte kan erhållas ska de lokala parterna komma överens om hur kompenserande vila ska förläggas. Löneavdrag ska inte ske ifall kompenserande vila förläggs på ordinarie arbetstid. 
	4 § Huvudregel - lokalt kollektivavtal 
	Den ordinarie veckoarbetstiden ska normalt vara förlagd måndag till fredag på de tider som bestäms i ett lokalt kollektivavtal. 
	Kapitel 8 Arbetstid och arbetstidsberoende ersättningar
	1 § Inledande bestämmelse 
	Kapitel 8 Arbetstid och arbetstidsberoende ersättningar
	I nedan angivna frågor ska reglerna i ATL tillämpas 
	• Veckovila (14 § ATL) 
	• Måltidsuppehåll (16 § ATL) 
	För heltidsarbetande arbetstagare är den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden för helgfri måndag till fredag 39 timmar och 45 minuter. Som helgdag räknas även påskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyårsafton. 
	1 § Inledande bestämmelse 
	2 § Vissa bestämmelser överensstämmer med arbetstidslagen 
	• Nödfallsövertid (9 § ATL) 
	• Nattvila, dygnsvila (13 § ATL) 
	• Måltidsuppehåll (16 § ATL) 
	Då verksamhet kan innebära att dygnsvila inte kan erhållas ska de lokala parterna komma överens om hur kompenserande vila ska förläggas. Löneavdrag ska inte ske ifall kompenserande vila förläggs på ordinarie arbetstid. 
	Den ordinarie veckoarbetstiden ska normalt vara förlagd måndag till fredag på de tider som bestäms i ett lokalt kollektivavtal. 
	Bestämmelserna i detta kapitel ersätter arbetstidslagen (1982:673) (ATL). 
	• Rast (15 § ATL) 
	• Paus (17 § ATL) 
	• Nödfallsövertid (9 § ATL) 
	• Nattvila, dygnsvila (13 § ATL) 
	1 § Inledande bestämmelse 
	3 § Arbetstidens längd vid heltidsarbete 
	• Rast (15 § ATL) 
	Då verksamhet kan innebära att dygnsvila inte kan erhållas ska de lokala parterna komma överens om hur kompenserande vila ska förläggas. Löneavdrag ska inte ske ifall kompenserande vila förläggs på ordinarie arbetstid. 
	För heltidsarbetande arbetstagare är den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden för helgfri måndag till fredag 39 timmar och 45 minuter. Som helgdag räknas även påskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyårsafton. 

	Kapitel 8 Arbetstid och arbetstidsberoende ersättningar
	1 § Inledande bestämmelse 
	• Rast (15 § ATL) 
	• Paus (17 § ATL) 
	1 § Inledande bestämmelse 

	2 § Vissa bestämmelser överensstämmer med arbetstidslagen 
	• Veckovila (14 § ATL) 
	För heltidsarbetande arbetstagare är den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden för helgfri måndag till fredag 39 timmar och 45 minuter. Som helgdag räknas även påskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyårsafton. 
	Då verksamhet kan innebära att dygnsvila inte kan erhållas ska de lokala parterna komma överens om hur kompenserande vila ska förläggas. Löneavdrag ska inte ske ifall kompenserande vila förläggs på ordinarie arbetstid. 
	Skärtorsdagen 
	1. Lokala kollektivavtal om arbetstid syftar till att anpassa arbetstidens förläggning till såväl verksamhetens krav som till de anställdas (arbetslagets) olika önskemål och behov. Det är naturligt att utveckling och effektivisering av verksamheten bygger på en förtroendefull och ändamålsenlig samverkan mellan de lokala parterna och på att den enskilde (arbetslaget) får ett ökat ansvar och inflytande över sin egen arbetstid. 
	Om de lokala parterna inte kan enas i ett lokalt kollektivavtal om förläggningen av den ordinarie veckoarbetstiden, bestämmer arbetsgivaren - i avvaktan på att parterna blir överens - arbetstidens förläggning med utgångspunkt från verksamhetens krav. Hänsyn ska i sådant fall tas till arbetstagarnas önskemål i den utsträckning som arbetsgivaren bedömer det möjligt. Grundregel vid en sådan förläggning ska vara att frånvaron från tjänsteställe per arbetsdag inte överstiger elva timmar. 
	Arbetsdag 
	Upplysning 
	Upplysning 
	1. De centrala parterna ska på parts begäran överlägga i syfte att medverka till att en verksamhetsanpassning av arbetstiden sker i samförstånd mellan lokala parter. 
	Upplysning 
	Upplysning 
	6 § Förkortade arbetsdagar 
	Upplysning 
	2. Lokala parter bör uppmärksamma att ett avtal om mer verksamhetsanpassad arbetstidsförläggning kan medföra kompensation i någon form. 
	Upplysning 
	1. Lokala kollektivavtal om arbetstid syftar till att anpassa arbetstidens förläggning till såväl verksamhetens krav som till de anställdas (arbetslagets) olika önskemål och behov. Det är naturligt att utveckling och effektivisering av verksamheten bygger på en förtroendefull och ändamålsenlig samverkan mellan de lokala parterna och på att den enskilde (arbetslaget) får ett ökat ansvar och inflytande över sin egen arbetstid. 
	Om de lokala parterna inte kan enas i ett lokalt kollektivavtal om förläggningen av den ordinarie veckoarbetstiden, bestämmer arbetsgivaren - i avvaktan på att parterna blir överens - arbetstidens förläggning med utgångspunkt från verksamhetens krav. Hänsyn ska i sådant fall tas till arbetstagarnas önskemål i den utsträckning som arbetsgivaren bedömer det möjligt. Grundregel vid en sådan förläggning ska vara att frånvaron från tjänsteställe per arbetsdag inte överstiger elva timmar. 
	1. Lokala kollektivavtal om arbetstid syftar till att anpassa arbetstidens förläggning till såväl verksamhetens krav som till de anställdas (arbetslagets) olika önskemål och behov. Det är naturligt att utveckling och effektivisering av verksamheten bygger på en förtroendefull och ändamålsenlig samverkan mellan de lokala parterna och på att den enskilde (arbetslaget) får ett ökat ansvar och inflytande över sin egen arbetstid. 
	5 § Undantagsregel - arbetsgivaren beslutar 
	1. De centrala parterna ska på parts begäran överlägga i syfte att medverka till att en verksamhetsanpassning av arbetstiden sker i samförstånd mellan lokala parter. 
	Upplysning 
	5 § Undantagsregel - arbetsgivaren beslutar 
	Den 23 december som infaller på en fredag 
	2. Lokala parter bör uppmärksamma att ett avtal om mer verksamhetsanpassad arbetstidsförläggning kan medföra kompensation i någon form. 
	Upplysning 
	Arbetsdag 
	Upplysning 

	Den 30 april som infaller på en måndag – torsdag 
	1. Lokala kollektivavtal om arbetstid syftar till att anpassa arbetstidens förläggning till såväl verksamhetens krav som till de anställdas (arbetslagets) olika önskemål och behov. Det är naturligt att utveckling och effektivisering av verksamheten bygger på en förtroendefull och ändamålsenlig samverkan mellan de lokala parterna och på att den enskilde (arbetslaget) får ett ökat ansvar och inflytande över sin egen arbetstid. 
	5 § Undantagsregel - arbetsgivaren beslutar 
	Trettondagsafton 
	Upplysning 
	2. Arbetstidsförläggning enligt paragrafen ska ske så att arbetstiden är jämt fördelad helgfri måndag till fredag om inte särskilda skäl finns för annat.  
	6 § Förkortade arbetsdagar 
	Arbetsdag 
	Upplysning 
	5 § Undantagsregel - arbetsgivaren beslutar 

	Den 30 april som infaller på en måndag – torsdag 
	1. Lokala kollektivavtal om arbetstid syftar till att anpassa arbetstidens förläggning till såväl verksamhetens krav som till de anställdas (arbetslagets) olika önskemål och behov. Det är naturligt att utveckling och effektivisering av verksamheten bygger på en förtroendefull och ändamålsenlig samverkan mellan de lokala parterna och på att den enskilde (arbetslaget) får ett ökat ansvar och inflytande över sin egen arbetstid. 
	Berörda arbetstagare ska underrättas om ny arbetstidsförläggning senast tre veckor innan den börjar gälla. 
	Skärtorsdagen 
	1. De centrala parterna ska på parts begäran överlägga i syfte att medverka till att en verksamhetsanpassning av arbetstiden sker i samförstånd mellan lokala parter. 
	Upplysning 
	Den 23 december som infaller på en fredag 
	Upplysning 

	2 
	5 § Undantagsregel - arbetsgivaren beslutar 
	Berörda arbetstagare ska underrättas om ny arbetstidsförläggning senast tre veckor innan den börjar gälla. 
	1. De centrala parterna ska på parts begäran överlägga i syfte att medverka till att en verksamhetsanpassning av arbetstiden sker i samförstånd mellan lokala parter. 
	4 

	2 
	5 § Undantagsregel - arbetsgivaren beslutar 
	Upplysning 
	2. Arbetstidsförläggning enligt paragrafen ska ske så att arbetstiden är jämt fördelad helgfri måndag till fredag om inte särskilda skäl finns för annat.  

	Den 30 april som infaller på en måndag – torsdag 
	1. Lokala kollektivavtal om arbetstid syftar till att anpassa arbetstidens förläggning till såväl verksamhetens krav som till de anställdas (arbetslagets) olika önskemål och behov. Det är naturligt att utveckling och effektivisering av verksamheten bygger på en förtroendefull och ändamålsenlig samverkan mellan de lokala parterna och på att den enskilde (arbetslaget) får ett ökat ansvar och inflytande över sin egen arbetstid. 
	5 § Undantagsregel - arbetsgivaren beslutar 
	Arbetsdag 
	Trettondagsafton 
	5 § Undantagsregel - arbetsgivaren beslutar 
	6 § Förkortade arbetsdagar 
	Upplysning 
	Om de lokala parterna inte kan enas i ett lokalt kollektivavtal om förläggningen av den ordinarie veckoarbetstiden, bestämmer arbetsgivaren - i avvaktan på att parterna blir överens - arbetstidens förläggning med utgångspunkt från verksamhetens krav. Hänsyn ska i sådant fall tas till arbetstagarnas önskemål i den utsträckning som arbetsgivaren bedömer det möjligt. Grundregel vid en sådan förläggning ska vara att frånvaron från tjänsteställe per arbetsdag inte överstiger elva timmar. 
	1. De centrala parterna ska på parts begäran överlägga i syfte att medverka till att en verksamhetsanpassning av arbetstiden sker i samförstånd mellan lokala parter. 
	Arbetsdag 
	Upplysning 
	Om de lokala parterna inte kan enas i ett lokalt kollektivavtal om förläggningen av den ordinarie veckoarbetstiden, bestämmer arbetsgivaren - i avvaktan på att parterna blir överens - arbetstidens förläggning med utgångspunkt från verksamhetens krav. Hänsyn ska i sådant fall tas till arbetstagarnas önskemål i den utsträckning som arbetsgivaren bedömer det möjligt. Grundregel vid en sådan förläggning ska vara att frånvaron från tjänsteställe per arbetsdag inte överstiger elva timmar. 
	Upplysning 
	Den ordinarie arbetstiden för sådana arbetsdagar som anges nedan ska minskas med det antal timmar som framgår av sammanställningen. 
	Trettondagsafton 
	4 
	Upplysning 
	Den 30 april som infaller på en måndag – torsdag 

	När nationaldagen 6 juni infaller på en lördag eller söndag, ges ledighet dagen efter Kristi Himmelfärdsdag om inte lokala parter överenskommit om annat.
	1. Lokala kollektivavtal om arbetstid syftar till att anpassa arbetstidens förläggning till såväl verksamhetens krav som till de anställdas (arbetslagets) olika önskemål och behov. Det är naturligt att utveckling och effektivisering av verksamheten bygger på en förtroendefull och ändamålsenlig samverkan mellan de lokala parterna och på att den enskilde (arbetslaget) får ett ökat ansvar och inflytande över sin egen arbetstid. 
	Den 30 april som infaller på en måndag – torsdag 
	Upplysning 
	Om de lokala parterna inte kan enas i ett lokalt kollektivavtal om förläggningen av den ordinarie veckoarbetstiden, bestämmer arbetsgivaren - i avvaktan på att parterna blir överens - arbetstidens förläggning med utgångspunkt från verksamhetens krav. Hänsyn ska i sådant fall tas till arbetstagarnas önskemål i den utsträckning som arbetsgivaren bedömer det möjligt. Grundregel vid en sådan förläggning ska vara att frånvaron från tjänsteställe per arbetsdag inte överstiger elva timmar. 
	1. De centrala parterna ska på parts begäran överlägga i syfte att medverka till att en verksamhetsanpassning av arbetstiden sker i samförstånd mellan lokala parter. 
	Timmar 

	2 
	1. Lokala kollektivavtal om arbetstid syftar till att anpassa arbetstidens förläggning till såväl verksamhetens krav som till de anställdas (arbetslagets) olika önskemål och behov. Det är naturligt att utveckling och effektivisering av verksamheten bygger på en förtroendefull och ändamålsenlig samverkan mellan de lokala parterna och på att den enskilde (arbetslaget) får ett ökat ansvar och inflytande över sin egen arbetstid. 
	5 § Undantagsregel - arbetsgivaren beslutar 
	En förutsättning för det som sägs i första stycket är att lokalt kollektivavtal om arbetstidens förläggning inte har träffats eller har upphört att gälla. 
	Upplysning 
	Den ordinarie arbetstiden för sådana arbetsdagar som anges nedan ska minskas med det antal timmar som framgår av sammanställningen. 
	4 
	Upplysning 
	2. Lokala parter bör uppmärksamma att ett avtal om mer verksamhetsanpassad arbetstidsförläggning kan medföra kompensation i någon form. 
	2. Arbetstidsförläggning enligt paragrafen ska ske så att arbetstiden är jämt fördelad helgfri måndag till fredag om inte särskilda skäl finns för annat.  
	6 § Förkortade arbetsdagar 
	En förutsättning för det som sägs i första stycket är att lokalt kollektivavtal om arbetstidens förläggning inte har träffats eller har upphört att gälla. 
	Upplysning 

	4 
	1. Lokala kollektivavtal om arbetstid syftar till att anpassa arbetstidens förläggning till såväl verksamhetens krav som till de anställdas (arbetslagets) olika önskemål och behov. Det är naturligt att utveckling och effektivisering av verksamheten bygger på en förtroendefull och ändamålsenlig samverkan mellan de lokala parterna och på att den enskilde (arbetslaget) får ett ökat ansvar och inflytande över sin egen arbetstid. 
	Arbetsdag 
	2. Arbetstidsförläggning enligt paragrafen ska ske så att arbetstiden är jämt fördelad helgfri måndag till fredag om inte särskilda skäl finns för annat.  
	Den ordinarie arbetstiden för sådana arbetsdagar som anges nedan ska minskas med det antal timmar som framgår av sammanställningen. 
	Timmar 

	Den 30 april som infaller på en måndag – torsdag 
	1. Lokala kollektivavtal om arbetstid syftar till att anpassa arbetstidens förläggning till såväl verksamhetens krav som till de anställdas (arbetslagets) olika önskemål och behov. Det är naturligt att utveckling och effektivisering av verksamheten bygger på en förtroendefull och ändamålsenlig samverkan mellan de lokala parterna och på att den enskilde (arbetslaget) får ett ökat ansvar och inflytande över sin egen arbetstid. 
	2. Arbetstidsförläggning enligt paragrafen ska ske så att arbetstiden är jämt fördelad helgfri måndag till fredag om inte särskilda skäl finns för annat.  
	6 § Förkortade arbetsdagar 

	Den 30 april som infaller på en fredag 
	1. Lokala kollektivavtal om arbetstid syftar till att anpassa arbetstidens förläggning till såväl verksamhetens krav som till de anställdas (arbetslagets) olika önskemål och behov. Det är naturligt att utveckling och effektivisering av verksamheten bygger på en förtroendefull och ändamålsenlig samverkan mellan de lokala parterna och på att den enskilde (arbetslaget) får ett ökat ansvar och inflytande över sin egen arbetstid. 

	5 § Undantagsregel - arbetsgivaren beslutar 
	2 
	1. De centrala parterna ska på parts begäran överlägga i syfte att medverka till att en verksamhetsanpassning av arbetstiden sker i samförstånd mellan lokala parter. 
	Timmar 
	Den ordinarie arbetstiden för sådana arbetsdagar som anges nedan ska minskas med det antal timmar som framgår av sammanställningen. 
	Om en deltidsarbetande medarbetare arbetar utöver den ordinarie dagliga arbetstiden benämns det som mertid. Mertidsarbetet får inte sträckas ut till tid som går utöver det ordinarie arbetstidsmåttet för heltidsarbetande.  
	Med deltidsarbete avses i detta kapitel sådant arbete som utförs av  
	8 § Arbete på mertid och övertid 
	10 § Ersättning för mertid 
	7 § Ordinarie arbetstid - deltid 
	7 § Ordinarie arbetstid - deltid 
	9 § Mertid 
	7 § Ordinarie arbetstid - deltid 
	Vid mertidsarbete eller övertidsarbete enligt ovan betalas ersättning eller kompensationsledighet enligt bestämmelserna i 9–18 §§ detta kapitel.  
	− För arbete på mertid ska i första hand anlitas arbetstagare som frivilligt åtar sig detta. 
	7 § Ordinarie arbetstid - deltid 
	- deltidsanställda arbetstagare 
	Vid mertidsarbete eller övertidsarbete enligt ovan betalas ersättning eller kompensationsledighet enligt bestämmelserna i 9–18 §§ detta kapitel.  

	− Under ett kalenderår får den uttagna mertiden och övertiden sammanlagt för en arbetstagare vara högst 200 timmar. Mertiden får dock inte överstiga 175 timmar under ett kalenderår. 
	Med deltidsarbete avses i detta kapitel sådant arbete som utförs av  
	8 § Arbete på mertid och övertid 
	Med deltidsarbete avses i detta kapitel sådant arbete som utförs av  
	- heltidsanställda arbetstagare vilkas arbetstid under minst fyra hela kalenderveckor i följd är nedsatt genom partiell ledighet utan lön. 
	9 § Mertid 
	7 § Ordinarie arbetstid - deltid 
	- heltidsanställda arbetstagare vilkas arbetstid under minst fyra hela kalenderveckor i följd är nedsatt genom partiell ledighet utan lön. 
	- deltidsanställda arbetstagare 
	Vid mertidsarbete eller övertidsarbete enligt ovan betalas ersättning eller kompensationsledighet enligt bestämmelserna i 9–18 §§ detta kapitel.  
	− Under ett kalenderår får den uttagna mertiden och övertiden sammanlagt för en arbetstagare vara högst 200 timmar. Mertiden får dock inte överstiga 175 timmar under ett kalenderår. 
	10 § Ersättning för mertid 
	7 § Ordinarie arbetstid - deltid 
	Med deltidsarbete avses i detta kapitel sådant arbete som utförs av  
	- heltidsanställda arbetstagare vilkas arbetstid under minst fyra hela kalenderveckor i följd är nedsatt genom partiell ledighet utan lön. 
	Vid mertidsarbete eller övertidsarbete enligt ovan betalas ersättning eller kompensationsledighet enligt bestämmelserna i 9–18 §§ detta kapitel.  
	− Utöver arbete på mertid kan en deltidsarbetande arbetstagare arbeta på övertid enligt 14 §. 
	− För arbete på mertid ska i första hand anlitas arbetstagare som frivilligt åtar sig detta. 
	10 § Ersättning för mertid 
	7 § Ordinarie arbetstid - deltid 
	- heltidsanställda arbetstagare vilkas arbetstid under minst fyra hela kalenderveckor i följd är nedsatt genom partiell ledighet utan lön. 
	Med deltidsarbete avses i detta kapitel sådant arbete som utförs av  
	Arbetsgivaren får dock komma överens med arbetstagaren om mertidsarbete och övertidsarbete om arbetet främjar syftet med anställningen.  
	− Under ett kalenderår får den uttagna mertiden och övertiden sammanlagt för en arbetstagare vara högst 200 timmar. Mertiden får dock inte överstiga 175 timmar under ett kalenderår. 
	Om en deltidsarbetande medarbetare arbetar utöver den ordinarie dagliga arbetstiden benämns det som mertid. Mertidsarbetet får inte sträckas ut till tid som går utöver det ordinarie arbetstidsmåttet för heltidsarbetande.  
	9 § Mertid 
	7 § Ordinarie arbetstid - deltid 
	7 § Ordinarie arbetstid - deltid 
	- heltidsanställda arbetstagare vilkas arbetstid under minst fyra hela kalenderveckor i följd är nedsatt genom partiell ledighet utan lön. 
	Arbetsgivaren får dock komma överens med arbetstagaren om mertidsarbete och övertidsarbete om arbetet främjar syftet med anställningen.  
	9 § Mertid 
	- heltidsanställda arbetstagare vilkas arbetstid under minst fyra hela kalenderveckor i följd är nedsatt genom partiell ledighet utan lön. 
	Vid mertidsarbete eller övertidsarbete enligt ovan betalas ersättning eller kompensationsledighet enligt bestämmelserna i 9–18 §§ detta kapitel.  
	− Utöver arbete på mertid kan en deltidsarbetande arbetstagare arbeta på övertid enligt 14 §. 
	Med deltidsarbete avses i detta kapitel sådant arbete som utförs av  
	- heltidsanställda arbetstagare vilkas arbetstid under minst fyra hela kalenderveckor i följd är nedsatt genom partiell ledighet utan lön. 
	10 § Ersättning för mertid 
	- heltidsanställda arbetstagare vilkas arbetstid under minst fyra hela kalenderveckor i följd är nedsatt genom partiell ledighet utan lön. 
	− För arbete på mertid ska i första hand anlitas arbetstagare som frivilligt åtar sig detta. 
	7 § Ordinarie arbetstid - deltid 
	8 § Arbete på mertid och övertid 
	9 § Mertid 
	10 § Ersättning för mertid 
	7 § Ordinarie arbetstid - deltid 
	8 § Arbete på mertid och övertid 
	Vid mertidsarbete eller övertidsarbete enligt ovan betalas ersättning eller kompensationsledighet enligt bestämmelserna i 9–18 §§ detta kapitel.  
	− Den som är partiellt sjukskriven eller partiellt ledig med stöd av lag är inte skyldig att arbeta mertid.  
	7 § Ordinarie arbetstid - deltid 
	Med deltidsarbete avses i detta kapitel sådant arbete som utförs av  
	7 § Ordinarie arbetstid - deltid 
	8 § Arbete på mertid och övertid 
	9 § Mertid 
	− Under ett kalenderår får den uttagna mertiden och övertiden sammanlagt för en arbetstagare vara högst 200 timmar. Mertiden får dock inte överstiga 175 timmar under ett kalenderår. 
	Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat mertid har rätt till ersättning. Ersättning lämnas i form av ledighet (kompensationsledighet) eller pengar (mertidstillägg). Kompensationsledighet ska ges under förutsättning att arbetstagaren önskar det och att arbetsgivaren bedömer att det är möjligt med hänsyn till verksamhetens krav. 
	Med deltidsarbete avses i detta kapitel sådant arbete som utförs av  
	- heltidsanställda arbetstagare vilkas arbetstid under minst fyra hela kalenderveckor i följd är nedsatt genom partiell ledighet utan lön. 
	Arbetsgivaren kan inte begära att en deltidsarbetande arbetstagare som anställts enligt detta avtal ska arbeta utöver den ordinarie dagliga arbetstiden, mertid. Arbetsgivaren kan inte heller begära arbete på övertid.  
	Vid mertidsarbete eller övertidsarbete enligt ovan betalas ersättning eller kompensationsledighet enligt bestämmelserna i 9–18 §§ detta kapitel.  
	− Under ett kalenderår får den uttagna mertiden och övertiden sammanlagt för en arbetstagare vara högst 200 timmar. Mertiden får dock inte överstiga 175 timmar under ett kalenderår. 
	− Den som är partiellt sjukskriven eller partiellt ledig med stöd av lag är inte skyldig att arbeta mertid.  
	7 § Ordinarie arbetstid - deltid 
	- deltidsanställda arbetstagare 
	− Utöver arbete på mertid kan en deltidsarbetande arbetstagare arbeta på övertid enligt 14 §. 
	− För arbete på mertid ska i första hand anlitas arbetstagare som frivilligt åtar sig detta. 
	Arbetsgivaren kan inte begära att en deltidsarbetande arbetstagare som anställts enligt detta avtal ska arbeta utöver den ordinarie dagliga arbetstiden, mertid. Arbetsgivaren kan inte heller begära arbete på övertid.  
	Vid mertidsarbete eller övertidsarbete enligt ovan betalas ersättning eller kompensationsledighet enligt bestämmelserna i 9–18 §§ detta kapitel.  
	Med deltidsarbete avses i detta kapitel sådant arbete som utförs av  
	10 § Ersättning för mertid 
	− Utöver arbete på mertid kan en deltidsarbetande arbetstagare arbeta på övertid enligt 14 §. 
	− Den som är partiellt sjukskriven eller partiellt ledig med stöd av lag är inte skyldig att arbeta mertid.  
	Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat mertid har rätt till ersättning. Ersättning lämnas i form av ledighet (kompensationsledighet) eller pengar (mertidstillägg). Kompensationsledighet ska ges under förutsättning att arbetstagaren önskar det och att arbetsgivaren bedömer att det är möjligt med hänsyn till verksamhetens krav. 
	Med deltidsarbete avses i detta kapitel sådant arbete som utförs av  
	− Utöver arbete på mertid kan en deltidsarbetande arbetstagare arbeta på övertid enligt 14 §. 
	− För arbete på mertid ska i första hand anlitas arbetstagare som frivilligt åtar sig detta. 
	Med deltidsarbete avses i detta kapitel sådant arbete som utförs av  

	- heltidsanställda arbetstagare vilkas arbetstid under minst fyra hela kalenderveckor i följd är nedsatt genom partiell ledighet utan lön. 
	9 § Mertid 
	Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat mertid har rätt till ersättning. Ersättning lämnas i form av ledighet (kompensationsledighet) eller pengar (mertidstillägg). Kompensationsledighet ska ges under förutsättning att arbetstagaren önskar det och att arbetsgivaren bedömer att det är möjligt med hänsyn till verksamhetens krav. 
	− Den som är partiellt sjukskriven eller partiellt ledig med stöd av lag är inte skyldig att arbeta mertid.  
	Ersättning ges i form av pengar (övertidstillägg) eller som ledighet (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ska ges under förutsättning att arbetstagaren önskar det och att arbetsgivaren bedömer att det är möjligt med hänsyn till verksamhetens krav.
	Mertidstillägg betalas inte för kortare tid än 15 minuter i följd. 
	12 § Beräkning av kompensationsledighet vid mertidsarbete 
	Sådan övertid som kompenseras med ledighet räknas inte in i den totala övertid per år som arbetstagaren är skyldig att arbeta. För arbete på övertid ska i första hand anlitas arbetstagare som frivilligt åtar sig detta. 
	11 § Beräkning av mertidstillägg 
	11 § Beräkning av mertidstillägg 
	Med övertidsarbete avses 
	11 § Beräkning av mertidstillägg 
	13 § Övertid - definition 
	Vilka gränser den ordinarie arbetstiden har framgår av lokalt kollektivavtal eller i undantagsfall av den arbetstid som arbetsgivaren har beslutat enligt 5 §.  
	11 § Beräkning av mertidstillägg 
	Upplysning 
	13 § Övertid - definition 

	- för deltidsarbetande arbetstagare sådant arbete som utförs såväl på tid utöver den ordinarie arbetstiden som arbete på mertid.  
	Mertidstillägg betalas inte för kortare tid än 15 minuter i följd. 
	12 § Beräkning av kompensationsledighet vid mertidsarbete 
	Mertidstillägg betalas inte för kortare tid än 15 minuter i följd. 
	Semestertillägg ingår i mertidstillägget. 
	Med övertidsarbete avses 
	11 § Beräkning av mertidstillägg 
	Semestertillägg ingår i mertidstillägget. 
	Upplysning 
	13 § Övertid - definition 
	- för deltidsarbetande arbetstagare sådant arbete som utförs såväl på tid utöver den ordinarie arbetstiden som arbete på mertid.  
	Sådan övertid som kompenseras med ledighet räknas inte in i den totala övertid per år som arbetstagaren är skyldig att arbeta. För arbete på övertid ska i första hand anlitas arbetstagare som frivilligt åtar sig detta. 
	11 § Beräkning av mertidstillägg 

	En arbetstagare får arbeta på övertid högst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermånad, dock högst 150 timmar under ett kalenderår. Antalet timmar får överskridas när det enligt arbetsgivarens bedömning behövs för att en arbetstagare ska kunna slutföra ett uppdrag som inte kan avbrytas utan stora olägenheter för verksamheten. 
	Mertidstillägg betalas inte för kortare tid än 15 minuter i följd. 
	Semestertillägg ingår i mertidstillägget. 
	15 § Ökat uttag av övertid 
	13 § Övertid - definition 
	- för heltidsarbetande arbetstagare sådant arbete som utförs på tid utöver den ordinarie dagliga arbetstiden, 
	Vilka gränser den ordinarie arbetstiden har framgår av lokalt kollektivavtal eller i undantagsfall av den arbetstid som arbetsgivaren har beslutat enligt 5 §.  
	Sådan övertid som kompenseras med ledighet räknas inte in i den totala övertid per år som arbetstagaren är skyldig att arbeta. För arbete på övertid ska i första hand anlitas arbetstagare som frivilligt åtar sig detta. 
	11 § Beräkning av mertidstillägg 
	Semestertillägg ingår i mertidstillägget. 

	En arbetstagare får arbeta på övertid högst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermånad, dock högst 150 timmar under ett kalenderår. Antalet timmar får överskridas när det enligt arbetsgivarens bedömning behövs för att en arbetstagare ska kunna slutföra ett uppdrag som inte kan avbrytas utan stora olägenheter för verksamheten. 
	Mertidstillägg betalas inte för kortare tid än 15 minuter i följd. 
	 
	- för deltidsarbetande arbetstagare sådant arbete som utförs såväl på tid utöver den ordinarie arbetstiden som arbete på mertid.  
	Ersättning ges i form av pengar (övertidstillägg) eller som ledighet (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ska ges under förutsättning att arbetstagaren önskar det och att arbetsgivaren bedömer att det är möjligt med hänsyn till verksamhetens krav.
	Med övertidsarbete avses 
	11 § Beräkning av mertidstillägg 
	11 § Beräkning av mertidstillägg 
	Semestertillägg ingår i mertidstillägget. 
	 
	Med övertidsarbete avses 
	16 § Ersättning för övertid 
	Semestertillägg ingår i mertidstillägget. 
	13 § Övertid - definition 
	- för heltidsarbetande arbetstagare sådant arbete som utförs på tid utöver den ordinarie dagliga arbetstiden, 

	En arbetstagare får arbeta på övertid högst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermånad, dock högst 150 timmar under ett kalenderår. Antalet timmar får överskridas när det enligt arbetsgivarens bedömning behövs för att en arbetstagare ska kunna slutföra ett uppdrag som inte kan avbrytas utan stora olägenheter för verksamheten. 
	Mertidstillägg betalas inte för kortare tid än 15 minuter i följd. 
	Semestertillägg ingår i mertidstillägget. 
	Sådan övertid som kompenseras med ledighet räknas inte in i den totala övertid per år som arbetstagaren är skyldig att arbeta. För arbete på övertid ska i första hand anlitas arbetstagare som frivilligt åtar sig detta. 
	15 § Ökat uttag av övertid 
	Semestertillägg ingår i mertidstillägget. 
	Vilka gränser den ordinarie arbetstiden har framgår av lokalt kollektivavtal eller i undantagsfall av den arbetstid som arbetsgivaren har beslutat enligt 5 §.  
	11 § Beräkning av mertidstillägg 
	12 § Beräkning av kompensationsledighet vid mertidsarbete 
	Med övertidsarbete avses 
	Sådan övertid som kompenseras med ledighet räknas inte in i den totala övertid per år som arbetstagaren är skyldig att arbeta. För arbete på övertid ska i första hand anlitas arbetstagare som frivilligt åtar sig detta. 
	11 § Beräkning av mertidstillägg 
	12 § Beräkning av kompensationsledighet vid mertidsarbete 
	14 § Övertid 
	15 § Ökat uttag av övertid 
	16 § Ersättning för övertid 
	11 § Beräkning av mertidstillägg 
	En arbetstagare får arbeta på övertid högst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermånad, dock högst 150 timmar under ett kalenderår. Antalet timmar får överskridas när det enligt arbetsgivarens bedömning behövs för att en arbetstagare ska kunna slutföra ett uppdrag som inte kan avbrytas utan stora olägenheter för verksamheten. 
	Mertidstillägg betalas inte för kortare tid än 15 minuter i följd. 
	En arbetstagare får arbeta på övertid högst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermånad, dock högst 150 timmar under ett kalenderår. Antalet timmar får överskridas när det enligt arbetsgivarens bedömning behövs för att en arbetstagare ska kunna slutföra ett uppdrag som inte kan avbrytas utan stora olägenheter för verksamheten. 
	11 § Beräkning av mertidstillägg 
	12 § Beräkning av kompensationsledighet vid mertidsarbete 
	Med övertidsarbete avses 
	- för deltidsarbetande arbetstagare sådant arbete som utförs såväl på tid utöver den ordinarie arbetstiden som arbete på mertid.  
	De som är partiellt sjukskrivna eller partiellt lediga med stöd av lag är inte skyldiga att arbeta på övertid. 
	Mertidstillägg betalas inte för kortare tid än 15 minuter i följd. 
	Semestertillägg ingår i mertidstillägget. 
	Ledigheten ska omfatta lika lång tid som mertiden. 
	13 § Övertid - definition 
	- för deltidsarbetande arbetstagare sådant arbete som utförs såväl på tid utöver den ordinarie arbetstiden som arbete på mertid.  
	14 § Övertid 
	16 § Ersättning för övertid 
	11 § Beräkning av mertidstillägg 
	Upplysning 
	- för heltidsarbetande arbetstagare sådant arbete som utförs på tid utöver den ordinarie dagliga arbetstiden, 
	Vilka gränser den ordinarie arbetstiden har framgår av lokalt kollektivavtal eller i undantagsfall av den arbetstid som arbetsgivaren har beslutat enligt 5 §.  
	Ledigheten ska omfatta lika lång tid som mertiden. 
	13 § Övertid - definition 
	Mertidstillägg betalas inte för kortare tid än 15 minuter i följd. 
	Sådan övertid som kompenseras med ledighet räknas inte in i den totala övertid per år som arbetstagaren är skyldig att arbeta. För arbete på övertid ska i första hand anlitas arbetstagare som frivilligt åtar sig detta. 
	- för heltidsarbetande arbetstagare sådant arbete som utförs på tid utöver den ordinarie dagliga arbetstiden, 
	14 § Övertid 
	De som är partiellt sjukskrivna eller partiellt lediga med stöd av lag är inte skyldiga att arbeta på övertid. 

	En arbetstagare får arbeta på övertid högst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermånad, dock högst 150 timmar under ett kalenderår. Antalet timmar får överskridas när det enligt arbetsgivarens bedömning behövs för att en arbetstagare ska kunna slutföra ett uppdrag som inte kan avbrytas utan stora olägenheter för verksamheten. 
	Mertidstillägg betalas inte för kortare tid än 15 minuter i följd. 
	- för heltidsarbetande arbetstagare sådant arbete som utförs på tid utöver den ordinarie dagliga arbetstiden, 
	Vilka gränser den ordinarie arbetstiden har framgår av lokalt kollektivavtal eller i undantagsfall av den arbetstid som arbetsgivaren har beslutat enligt 5 §.  

	Om arbetsgivaren behöver ta ut övertid i större omfattning än vad som gäller enligt 14 §, ska lokalt kollektivavtal träffas om detta.  
	Mertidstillägg betalas inte för kortare tid än 15 minuter i följd. 

	Semestertillägg ingår i mertidstillägget. 
	Med övertidsarbete avses 
	De som är partiellt sjukskrivna eller partiellt lediga med stöd av lag är inte skyldiga att arbeta på övertid. 
	14 § Övertid 
	Upplysning 
	Enkel övertid = 
	Kvalificerad övertid = 
	- mellan klockan 19.00 på dag före Midsommarafton, Julafton eller Nyårsafton och klockan 07.00 på vardag närmast efter helgdagsaftonen samt 
	17 § Beräkning av övertidstillägg 
	17 § Beräkning av övertidstillägg 
	Med enkel övertid avses övertidsarbete på annan tid än den som enligt nedan är kvalificerad övertid. 
	17 § Beräkning av övertidstillägg 
	- mellan klockan 19.00 på dag före Trettondedag Jul, Första Maj, Kristi Himmelsfärdsdag och Nationaldagen 6 juni och klockan 07.00 närmast följande vardag, 
	17 § Beräkning av övertidstillägg 
	 den individuella lönen per månad 

	- mellan klockan 19.00 på fredag och klockan 07.00 på måndag, 
	Enkel övertid = 
	Kvalificerad övertid = 
	Enkel övertid = 
	94 
	Med enkel övertid avses övertidsarbete på annan tid än den som enligt nedan är kvalificerad övertid. 
	17 § Beräkning av övertidstillägg 
	94 
	Kompensationsledighet ska tas ut senast kalendermånaden efter den då övertidsarbetet fullgjordes, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer överens om något annat. 
	 den individuella lönen per månad 
	- mellan klockan 19.00 på fredag och klockan 07.00 på måndag, 
	- mellan klockan 19.00 på dag före Midsommarafton, Julafton eller Nyårsafton och klockan 07.00 på vardag närmast efter helgdagsaftonen samt 
	17 § Beräkning av övertidstillägg 

	18 § Kompensationsledighet vid övertidsarbete 
	Enkel övertid = 
	94 
	Övertidstillägg betalas inte för kortare tid än 15 minuter i följd. 
	Med kvalificerad övertid avses övertidsarbete 
	- mellan klockan 19.00 på dag före Trettondedag Jul, Första Maj, Kristi Himmelsfärdsdag och Nationaldagen 6 juni och klockan 07.00 närmast följande vardag, 
	- mellan klockan 19.00 på dag före Midsommarafton, Julafton eller Nyårsafton och klockan 07.00 på vardag närmast efter helgdagsaftonen samt 
	17 § Beräkning av övertidstillägg 
	94 

	18 § Kompensationsledighet vid övertidsarbete 
	Enkel övertid = 
	72 
	- mellan klockan 19.00 på fredag och klockan 07.00 på måndag, 
	Upplysning 
	Med enkel övertid avses övertidsarbete på annan tid än den som enligt nedan är kvalificerad övertid. 
	17 § Beräkning av övertidstillägg 
	Kompensationsledighet ska tas ut senast kalendermånaden efter den då övertidsarbetet fullgjordes, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer överens om något annat. 
	17 § Beräkning av övertidstillägg 

	Semestertillägg ingår i övertidstillägget.  
	94 
	72 
	Med enkel övertid avses övertidsarbete på annan tid än den som enligt nedan är kvalificerad övertid. 
	Vid beräkning av övertidstillägg för deltidsarbetande arbetstagare ska arbetstagarens lön räknas upp till den lön som motsvarar full ordinarie arbetstid. 

	Kompensationsledighet per övertidstimme omfattar 
	94 
	Med kvalificerad övertid avses övertidsarbete 

	18 § Kompensationsledighet vid övertidsarbete 
	Enkel övertid = 
	94 
	- mellan klockan 19.00 på dag före Midsommarafton, Julafton eller Nyårsafton och klockan 07.00 på vardag närmast efter helgdagsaftonen samt 
	Övertidstillägg betalas inte för kortare tid än 15 minuter i följd. 
	94 
	- mellan klockan 19.00 på dag före Trettondedag Jul, Första Maj, Kristi Himmelsfärdsdag och Nationaldagen 6 juni och klockan 07.00 närmast följande vardag, 
	17 § Beräkning av övertidstillägg 
	Kvalificerad övertid = 
	Med enkel övertid avses övertidsarbete på annan tid än den som enligt nedan är kvalificerad övertid. 
	- mellan klockan 19.00 på dag före Midsommarafton, Julafton eller Nyårsafton och klockan 07.00 på vardag närmast efter helgdagsaftonen samt 
	17 § Beräkning av övertidstillägg 
	Kvalificerad övertid = 
	- mellan klockan 19.00 på Skärtorsdagen och klockan 07.00 på dagen efter Annandag Påsk,  
	Övertidstillägg betalas inte för kortare tid än 15 minuter i följd. 
	Vid beräkning av övertidstillägg för deltidsarbetande arbetstagare ska arbetstagarens lön räknas upp till den lön som motsvarar full ordinarie arbetstid. 
	17 § Beräkning av övertidstillägg 
	18 § Kompensationsledighet vid övertidsarbete 
	Enkel övertid = 
	18 § Kompensationsledighet vid övertidsarbete 
	17 § Beräkning av övertidstillägg 
	Kvalificerad övertid = 
	Med enkel övertid avses övertidsarbete på annan tid än den som enligt nedan är kvalificerad övertid. 
	- mellan klockan 19.00 på fredag och klockan 07.00 på måndag, 
	- i övrigt mellan klockan 22.00 och 06.00. 

	Semestertillägg ingår i övertidstillägget.  
	Enkel övertid = 
	94 
	den individuella lönen per månad 
	- mellan klockan 19.00 på fredag och klockan 07.00 på måndag, 
	- mellan klockan 19.00 på Skärtorsdagen och klockan 07.00 på dagen efter Annandag Påsk,  
	Vid beräkning av övertidstillägg för deltidsarbetande arbetstagare ska arbetstagarens lön räknas upp till den lön som motsvarar full ordinarie arbetstid. 
	17 § Beräkning av övertidstillägg 
	 den individuella lönen per månad 
	Med kvalificerad övertid avses övertidsarbete 
	- mellan klockan 19.00 på dag före Trettondedag Jul, Första Maj, Kristi Himmelsfärdsdag och Nationaldagen 6 juni och klockan 07.00 närmast följande vardag, 
	den individuella lönen per månad 

	- vid kvalificerad övertid dubbelt så lång tid som övertidsarbetet. 
	Enkel övertid = 
	- mellan klockan 19.00 på dag före Midsommarafton, Julafton eller Nyårsafton och klockan 07.00 på vardag närmast efter helgdagsaftonen samt 
	Med kvalificerad övertid avses övertidsarbete 
	- mellan klockan 19.00 på Skärtorsdagen och klockan 07.00 på dagen efter Annandag Påsk,  
	- i övrigt mellan klockan 22.00 och 06.00. 

	18 § Kompensationsledighet vid övertidsarbete 
	Enkel övertid = 
	Med kvalificerad övertid avses övertidsarbete 
	- mellan klockan 19.00 på dag före Trettondedag Jul, Första Maj, Kristi Himmelsfärdsdag och Nationaldagen 6 juni och klockan 07.00 närmast följande vardag, 

	- vid enkel övertid en och en halv gång så lång tid som övertidsarbetet 
	Enkel övertid = 

	94 
	Semestertillägg ingår i övertidstillägget.  
	Med enkel övertid avses övertidsarbete på annan tid än den som enligt nedan är kvalificerad övertid. 
	- i övrigt mellan klockan 22.00 och 06.00. 
	- mellan klockan 19.00 på Skärtorsdagen och klockan 07.00 på dagen efter Annandag Påsk,  
	Verksamhetsorten 
	1 § Ersättning vid tjänsteresa och förrättning 
	Förrättning som medför övernattning utanför verksamhetsorten. 
	Tjänsteställe 
	Vissa definitioner 
	1 § Ersättning vid tjänsteresa och förrättning 
	Förrättning som medför övernattning utanför verksamhetsorten. 
	1 § Ersättning vid tjänsteresa och förrättning 
	Flerdygnsförrättning  
	Flerdygnsförrättning  
	3. Om frånvaro i samband med förrättning förlängs på grund av omständighet som arbetstagaren inte kan råda över, anses denna längre frånvaro vara föranledd av förrättningen. 
	Vissa definitioner 
	Tjänsteställe 

	2 § Grundläggande bestämmelser 
	1 § Ersättning vid tjänsteresa och förrättning 
	Flerdygnsförrättning  
	Traktamente 
	Tjänsteställe 
	Flerdygnsförrättning  

	2 § Grundläggande bestämmelser 
	1 § Ersättning vid tjänsteresa och förrättning 
	Tjänstgöring som en arbetstagare fullgör på annat ställe än tjänstestället. 
	Verksamhetsorten 
	3. Om frånvaro i samband med förrättning förlängs på grund av omständighet som arbetstagaren inte kan råda över, anses denna längre frånvaro vara föranledd av förrättningen. 

	Med verksamhetsorten avses detsamma som i 12 kap. IL. 
	Flerdygnsförrättning  
	Tjänstgöring som en arbetstagare fullgör på annat ställe än tjänstestället. 
	Ersättning för ökade levnadskostnader (logi, måltider och småutgifter) som arbetsgivaren betalar till anställd som företar tjänsteresa förenad med flerdygnsförrättning. 

	Vid tjänsteresa och förrättning har en arbetstagare rätt till resekostnadsersättning och traktamente m.m. enligt bestämmelserna i 3 – 6 §§ nedan om annat inte bestäms i lokalt kollektivavtal. 
	Flerdygnsförrättning  

	2 § Grundläggande bestämmelser 
	1 § Ersättning vid tjänsteresa och förrättning 
	Flerdygnsförrättning  
	Tjänsteställe 
	Traktamente 
	Flerdygnsförrättning  
	Förrättning som medför övernattning utanför verksamhetsorten. 
	Tjänsteställe 
	Förrättning som medför övernattning utanför verksamhetsorten. 
	Traktamente 
	Ersättning för ökade levnadskostnader (logi, måltider och småutgifter) som arbetsgivaren betalar till anställd som företar tjänsteresa förenad med flerdygnsförrättning. 
	2 § Grundläggande bestämmelser 

	Kapitel 9 Kostnadsersättningar m.m.
	1 § Ersättning vid tjänsteresa och förrättning 
	2 § Grundläggande bestämmelser 
	Förrättning som medför övernattning utanför verksamhetsorten. 
	Med tjänsteställe avses detsamma som i 12 kap. IL. Tjänsteställe ska uppfylla viss standard och kan inte vara en punkt i naturen. 

	Med verksamhetsorten avses detsamma som i 12 kap. IL. 
	1 § Ersättning vid tjänsteresa och förrättning 
	Flerdygnsförrättning  
	Förrättning 
	Ersättning för ökade levnadskostnader (logi, måltider och småutgifter) som arbetsgivaren betalar till anställd som företar tjänsteresa förenad med flerdygnsförrättning. 
	Vissa definitioner 
	Förrättning 

	Upplysning 
	1 § Ersättning vid tjänsteresa och förrättning 
	Tjänsteställe 
	Med tjänsteställe avses detsamma som i 12 kap. IL. Tjänsteställe ska uppfylla viss standard och kan inte vara en punkt i naturen. 

	2 § Grundläggande bestämmelser 
	1 § Ersättning vid tjänsteresa och förrättning 

	Resekostnadsersättningen och traktamentet beräknas med hänsyn till det faktiska färdsättet och den faktiska frånvaron från tjänstestället eller bostaden eller annan plats där en tjänsteresa börjar eller slutar. Förmånerna får dock inte beräknas för längre färdväg eller frånvaro än som beror av förrättningen. 
	1 § Ersättning vid tjänsteresa och förrättning 

	Flerdygnsförrättning  
	Med verksamhetsorten avses detsamma som i 12 kap. IL. 
	Med tjänsteställe avses detsamma som i 12 kap. IL. Tjänsteställe ska uppfylla viss standard och kan inte vara en punkt i naturen. 
	Ytterligare ersättningar eller ersättning med högre belopp kan framgå av lokalt kollektivavtal avseende resor. Finns inget lokalt kollektivavtal avseende resor, gäller det avtal som är giltigt inom Skogsstyrelsen (se bilaga 3). 
	4 § Traktamente m.m. 
	Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten träder i kraft återvänder till tjänstestället eller bostaden med första lämpliga lägenhet, betalas resekostnadsersättning samt ersättning för logikostnad och traktamente. Ersättning betalas till den tidpunkt då arbetstagaren kommer tillbaka till tjänsteställe, även om annat skulle följa av första och andra styckena. 
	3 § Resekostnadsersättning 
	3 § Resekostnadsersättning 
	5 § Löneförskott 
	3 § Resekostnadsersättning 
	Parterna är ense om att de vid varje tillfälle gällande högsta skattefria beloppen som anges i IL skall tillämpas. 
	Ersättning för logikostnad eller traktamente betalas inte för natt eller dag, om arbetstagaren strejkar eller är lockoutad under någon del av natten respektive dagen. Vid tillämpning av det som nu sagts ska logikostnad hänföras till nattid. 
	3 § Resekostnadsersättning 
	Upplysning 
	Parterna är ense om att de vid varje tillfälle gällande högsta skattefria beloppen som anges i IL skall tillämpas. 
	6 § Tillämpning vid arbetskonflikt 
	Ytterligare ersättningar eller ersättning med högre belopp kan framgå av lokalt kollektivavtal avseende resor. Finns inget lokalt kollektivavtal avseende resor, gäller det avtal som är giltigt inom Skogsstyrelsen (se bilaga 3). 
	4 § Traktamente m.m. 
	Ytterligare ersättningar eller ersättning med högre belopp kan framgå av lokalt kollektivavtal avseende resor. Finns inget lokalt kollektivavtal avseende resor, gäller det avtal som är giltigt inom Skogsstyrelsen (se bilaga 3). 
	Parterna är ense om att de vid varje tillfälle gällande högsta skattefria beloppen som anges i IL ska tillämpas om inte annat framgår av lokalt kollektivavtal. 
	5 § Löneförskott 
	3 § Resekostnadsersättning 
	Parterna är ense om att de vid varje tillfälle gällande högsta skattefria beloppen som anges i IL ska tillämpas om inte annat framgår av lokalt kollektivavtal. 
	Upplysning 
	Parterna är ense om att de vid varje tillfälle gällande högsta skattefria beloppen som anges i IL skall tillämpas. 
	6 § Tillämpning vid arbetskonflikt 
	Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten träder i kraft återvänder till tjänstestället eller bostaden med första lämpliga lägenhet, betalas resekostnadsersättning samt ersättning för logikostnad och traktamente. Ersättning betalas till den tidpunkt då arbetstagaren kommer tillbaka till tjänsteställe, även om annat skulle följa av första och andra styckena. 
	3 § Resekostnadsersättning 
	Ytterligare ersättningar eller ersättning med högre belopp kan framgå av lokalt kollektivavtal avseende resor. Finns inget lokalt kollektivavtal avseende resor, gäller det avtal som är giltigt inom Skogsstyrelsen (se bilaga 3). 
	Parterna är ense om att de vid varje tillfälle gällande högsta skattefria beloppen som anges i IL ska tillämpas om inte annat framgår av lokalt kollektivavtal. 
	Ersätts mot attesterade verifikat.
	Parterna är ense om att de vid varje tillfälle gällande högsta skattefria beloppen som anges i IL skall tillämpas. 
	Arbetstagaren har rätt att efter framställning få löneförskott på förmåner enligt 3 – 4 §§, dock högst för en månad i taget. 
	Ersättning för logikostnad eller traktamente betalas inte för natt eller dag, om arbetstagaren strejkar eller är lockoutad under någon del av natten respektive dagen. Vid tillämpning av det som nu sagts ska logikostnad hänföras till nattid. 
	Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten träder i kraft återvänder till tjänstestället eller bostaden med första lämpliga lägenhet, betalas resekostnadsersättning samt ersättning för logikostnad och traktamente. Ersättning betalas till den tidpunkt då arbetstagaren kommer tillbaka till tjänsteställe, även om annat skulle följa av första och andra styckena. 
	3 § Resekostnadsersättning 
	Parterna är ense om att de vid varje tillfälle gällande högsta skattefria beloppen som anges i IL ska tillämpas om inte annat framgår av lokalt kollektivavtal. 
	Ytterligare ersättningar eller ersättning med högre belopp kan framgå av lokalt kollektivavtal avseende resor. Finns inget lokalt kollektivavtal avseende resor, gäller det avtal som är giltigt inom Skogsstyrelsen (se bilaga 3). 
	Upplysning 
	6 § Tillämpning vid arbetskonflikt 
	5 § Löneförskott 
	3 § Resekostnadsersättning 
	3 § Resekostnadsersättning 
	Parterna är ense om att de vid varje tillfälle gällande högsta skattefria beloppen som anges i IL ska tillämpas om inte annat framgår av lokalt kollektivavtal. 
	Upplysning 
	5 § Löneförskott 
	Parterna är ense om att de vid varje tillfälle gällande högsta skattefria beloppen som anges i IL ska tillämpas om inte annat framgår av lokalt kollektivavtal. 
	Parterna är ense om att de vid varje tillfälle gällande högsta skattefria beloppen som anges i IL skall tillämpas. 
	Arbetstagaren har rätt att efter framställning få löneförskott på förmåner enligt 3 – 4 §§, dock högst för en månad i taget. 
	Ytterligare ersättningar eller ersättning med högre belopp kan framgå av lokalt kollektivavtal avseende resor. Finns inget lokalt kollektivavtal avseende resor, gäller det avtal som är giltigt inom Skogsstyrelsen (se bilaga 3). 
	Parterna är ense om att de vid varje tillfälle gällande högsta skattefria beloppen som anges i IL ska tillämpas om inte annat framgår av lokalt kollektivavtal. 
	Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten träder i kraft återvänder till tjänstestället eller bostaden med första lämpliga lägenhet, betalas resekostnadsersättning samt ersättning för logikostnad och traktamente. Ersättning betalas till den tidpunkt då arbetstagaren kommer tillbaka till tjänsteställe, även om annat skulle följa av första och andra styckena. 
	Ersätts mot attesterade verifikat.
	Parterna är ense om att de vid varje tillfälle gällande högsta skattefria beloppen som anges i IL ska tillämpas om inte annat framgår av lokalt kollektivavtal. 
	Ersättning för logikostnad eller traktamente betalas inte för natt eller dag, om arbetstagaren strejkar eller är lockoutad under någon del av natten respektive dagen. Vid tillämpning av det som nu sagts ska logikostnad hänföras till nattid. 
	3 § Resekostnadsersättning 
	4 § Traktamente m.m. 
	5 § Löneförskott 
	Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten träder i kraft återvänder till tjänstestället eller bostaden med första lämpliga lägenhet, betalas resekostnadsersättning samt ersättning för logikostnad och traktamente. Ersättning betalas till den tidpunkt då arbetstagaren kommer tillbaka till tjänsteställe, även om annat skulle följa av första och andra styckena. 
	3 § Resekostnadsersättning 
	4 § Traktamente m.m. 
	Resekostnadsersättning inklusive ersättning för kostnader för bagagetransport betalas inte för resa som helt eller delvis görs under tid då arbetstagaren strejkar eller är lockoutad. 
	Ersätts mot attesterade verifikat.
	3 § Resekostnadsersättning 
	Ytterligare ersättningar eller ersättning med högre belopp kan framgå av lokalt kollektivavtal avseende resor. Finns inget lokalt kollektivavtal avseende resor, gäller det avtal som är giltigt inom Skogsstyrelsen (se bilaga 3). 
	3 § Resekostnadsersättning 
	4 § Traktamente m.m. 
	5 § Löneförskott 
	6 § Tillämpning vid arbetskonflikt 
	7 § Övriga kostnadsersättningar 
	Ytterligare ersättningar eller ersättning med högre belopp kan framgå av lokalt kollektivavtal avseende resor. Finns inget lokalt kollektivavtal avseende resor, gäller det avtal som är giltigt inom Skogsstyrelsen (se bilaga 3). 
	Parterna är ense om att de vid varje tillfälle gällande högsta skattefria beloppen som anges i IL ska tillämpas om inte annat framgår av lokalt kollektivavtal. 
	Vid förrättning som medfört övernattning utanför den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgivaren ersättning för logikostnad. Även traktamente enligt de bestämmelser och med de belopp som anges i IL för att ersättningen ska vara avdragsgill betalas. 
	Parterna är ense om att de vid varje tillfälle gällande högsta skattefria beloppen som anges i IL skall tillämpas. 
	6 § Tillämpning vid arbetskonflikt 
	Resekostnadsersättning inklusive ersättning för kostnader för bagagetransport betalas inte för resa som helt eller delvis görs under tid då arbetstagaren strejkar eller är lockoutad. 
	3 § Resekostnadsersättning 
	Upplysning 
	Arbetstagaren har rätt att efter framställning få löneförskott på förmåner enligt 3 – 4 §§, dock högst för en månad i taget. 
	Ersättning för logikostnad eller traktamente betalas inte för natt eller dag, om arbetstagaren strejkar eller är lockoutad under någon del av natten respektive dagen. Vid tillämpning av det som nu sagts ska logikostnad hänföras till nattid. 
	Vid förrättning som medfört övernattning utanför den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgivaren ersättning för logikostnad. Även traktamente enligt de bestämmelser och med de belopp som anges i IL för att ersättningen ska vara avdragsgill betalas. 
	Parterna är ense om att de vid varje tillfälle gällande högsta skattefria beloppen som anges i IL skall tillämpas. 
	Ytterligare ersättningar eller ersättning med högre belopp kan framgå av lokalt kollektivavtal avseende resor. Finns inget lokalt kollektivavtal avseende resor, gäller det avtal som är giltigt inom Skogsstyrelsen (se bilaga 3). 
	Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten träder i kraft återvänder till tjänstestället eller bostaden med första lämpliga lägenhet, betalas resekostnadsersättning samt ersättning för logikostnad och traktamente. Ersättning betalas till den tidpunkt då arbetstagaren kommer tillbaka till tjänsteställe, även om annat skulle följa av första och andra styckena. 
	Arbetstagaren har rätt att efter framställning få löneförskott på förmåner enligt 3 – 4 §§, dock högst för en månad i taget. 
	Resekostnadsersättning inklusive ersättning för kostnader för bagagetransport betalas inte för resa som helt eller delvis görs under tid då arbetstagaren strejkar eller är lockoutad. 
	7 § Övriga kostnadsersättningar 
	Ytterligare ersättningar eller ersättning med högre belopp kan framgå av lokalt kollektivavtal avseende resor. Finns inget lokalt kollektivavtal avseende resor, gäller det avtal som är giltigt inom Skogsstyrelsen (se bilaga 3). 
	Arbetstagaren har rätt att efter framställning få löneförskott på förmåner enligt 3 – 4 §§, dock högst för en månad i taget. 
	Ersättning för logikostnad eller traktamente betalas inte för natt eller dag, om arbetstagaren strejkar eller är lockoutad under någon del av natten respektive dagen. Vid tillämpning av det som nu sagts ska logikostnad hänföras till nattid. 
	Ytterligare ersättningar eller ersättning med högre belopp kan framgå av lokalt kollektivavtal avseende resor. Finns inget lokalt kollektivavtal avseende resor, gäller det avtal som är giltigt inom Skogsstyrelsen (se bilaga 3). 

	Parterna är ense om att de vid varje tillfälle gällande högsta skattefria beloppen som anges i IL ska tillämpas om inte annat framgår av lokalt kollektivavtal. 
	5 § Löneförskott 
	7 § Övriga kostnadsersättningar 
	Resekostnadsersättning inklusive ersättning för kostnader för bagagetransport betalas inte för resa som helt eller delvis görs under tid då arbetstagaren strejkar eller är lockoutad. 
	Utöver vad som följer av semesterlagens regler om semesterlönegrundande frånvaro, ger frånvaro utan lön för centralt fackligt förtroendemannauppdrag rätt till betald semester.
	1 § Rätt till semester 
	Intjänandeår och semesterår sammanfaller och är detsamma som kalenderår. 
	Semester under en del av dagen räknas som en hel semesterdag.  
	Om en arbetstagare varit anställd enligt avtalet endast under en del av kalenderåret ska semestern minskas så att den svarar mot det antal dagar under året som arbetstagaren har varit anställd. 
	4 § Ej full årssemester i vissa fall  
	Arbetstagare som avses i 4 § har i förekommande fall rätt till ytterligare (obetald) semester med så många dagar att den sammanlagda semestern för året uppgår till fem veckor eller, om anställningen enligt avtalet börjar den 1 september eller senare, till en vecka. När sådan ytterligare obetald semester tas ut ska arbetsdagsavdrag enligt 4 kap. 3 § göras för varje semesterdag.  
	Arbetstagare har rätt till semesterförmåner enligt semesterlagen (1977:480) (SemL) med de avvikelser som framgår av bestämmelserna i detta kapitel. Med semesterförmåner avses semesterledighet, semesterlön och semesterersättning. 
	4 § Ej full årssemester i vissa fall  

	5 § Obetald semester 
	1 § Rätt till semester 
	Intjänandeår och semesterår sammanfaller och är detsamma som kalenderår. 
	1 § Rätt till semester 
	2 § Intjänandeår och semesterår 
	Om en arbetstagare varit anställd enligt avtalet endast under en del av kalenderåret ska semestern minskas så att den svarar mot det antal dagar under året som arbetstagaren har varit anställd. 
	2 § Intjänandeår och semesterår 
	Arbetstagare har rätt till semesterförmåner enligt semesterlagen (1977:480) (SemL) med de avvikelser som framgår av bestämmelserna i detta kapitel. Med semesterförmåner avses semesterledighet, semesterlön och semesterersättning. 
	4 § Ej full årssemester i vissa fall  
	5 § Obetald semester 
	Semester under en del av dagen räknas som en hel semesterdag.  
	1 § Rätt till semester 
	2 § Intjänandeår och semesterår 
	Arbetsgivaren kan med beaktande av semesterlagens regler medge att semester tas ut som del av dag enbart avräknas i samma omfattning som uttaget om semester del av dag. 
	4 § Ej full årssemester i vissa fall  
	Om en arbetstagare varit frånvarande utan lön ska semestern för kalenderåret beräknas som om arbetstagaren inte hade varit anställd under frånvarotiden, om inte något annat följer av semesterlagen eller 7 § detta kapitel. 
	Arbetstagare som avses i 4 § har i förekommande fall rätt till ytterligare (obetald) semester med så många dagar att den sammanlagda semestern för året uppgår till fem veckor eller, om anställningen enligt avtalet börjar den 1 september eller senare, till en vecka. När sådan ytterligare obetald semester tas ut ska arbetsdagsavdrag enligt 4 kap. 3 § göras för varje semesterdag.  
	Semester under en del av dagen räknas som en hel semesterdag.  
	2 § Intjänandeår och semesterår 
	1 § Rätt till semester 
	En arbetstagare har rätt till 28 betalda semesterdagar för helt kalenderår.  
	5 § Obetald semester 
	Utöver vad som följer av semesterlagens regler om semesterlönegrundande frånvaro, ger frånvaro utan lön för centralt fackligt förtroendemannauppdrag rätt till betald semester.
	Om en arbetstagare varit anställd enligt avtalet endast under en del av kalenderåret ska semestern minskas så att den svarar mot det antal dagar under året som arbetstagaren har varit anställd. 

	Kapitel 10 Semester
	2 § Intjänandeår och semesterår 
	En arbetstagare har rätt till 28 betalda semesterdagar för helt kalenderår.  
	Om en arbetstagare varit anställd enligt avtalet endast under en del av kalenderåret ska semestern minskas så att den svarar mot det antal dagar under året som arbetstagaren har varit anställd. 
	7 § Semesterrätt vid viss frånvaro 
	2 § Intjänandeår och semesterår 
	4 § Ej full årssemester i vissa fall  
	Om en arbetstagare varit frånvarande utan lön ska semestern för kalenderåret beräknas som om arbetstagaren inte hade varit anställd under frånvarotiden, om inte något annat följer av semesterlagen eller 7 § detta kapitel. 
	1 § Rätt till semester 
	2 § Intjänandeår och semesterår 
	Semester under en del av dagen räknas som en hel semesterdag.  
	Arbetsgivaren kan med beaktande av semesterlagens regler medge att semester tas ut som del av dag enbart avräknas i samma omfattning som uttaget om semester del av dag. 
	2 § Intjänandeår och semesterår 
	Arbetstagare som avses i 4 § har i förekommande fall rätt till ytterligare (obetald) semester med så många dagar att den sammanlagda semestern för året uppgår till fem veckor eller, om anställningen enligt avtalet börjar den 1 september eller senare, till en vecka. När sådan ytterligare obetald semester tas ut ska arbetsdagsavdrag enligt 4 kap. 3 § göras för varje semesterdag.  
	Intjänandeår och semesterår sammanfaller och är detsamma som kalenderår. 
	Om en arbetstagare varit anställd enligt avtalet endast under en del av kalenderåret ska semestern minskas så att den svarar mot det antal dagar under året som arbetstagaren har varit anställd. 
	Semester under en del av dagen räknas som en hel semesterdag.  
	Intjänandeår och semesterår sammanfaller och är detsamma som kalenderår. 
	6 § Semester under en del av dagen 
	Arbetsgivaren kan med beaktande av semesterlagens regler medge att semester tas ut som del av dag enbart avräknas i samma omfattning som uttaget om semester del av dag. 
	7 § Semesterrätt vid viss frånvaro 
	1 § Rätt till semester 
	Intjänandeår och semesterår sammanfaller och är detsamma som kalenderår. 
	Om en arbetstagare varit anställd enligt avtalet endast under en del av kalenderåret ska semestern minskas så att den svarar mot det antal dagar under året som arbetstagaren har varit anställd. 
	5 § Obetald semester 
	En dag då en deltidsarbetande arbetstagare har semester räknas som hel semesterdag. 

	Kapitel 10 Semester
	1 § Rätt till semester 
	2 § Intjänandeår och semesterår 
	3 § Semesterns längd 
	4 § Ej full årssemester i vissa fall  
	5 § Obetald semester 
	6 § Semester under en del av dagen 
	7 § Semesterrätt vid viss frånvaro 
	Arbetstagare har rätt till semesterförmåner enligt semesterlagen (1977:480) (SemL) med de avvikelser som framgår av bestämmelserna i detta kapitel. Med semesterförmåner avses semesterledighet, semesterlön och semesterersättning. 
	Om en arbetstagare varit frånvarande utan lön ska semestern för kalenderåret beräknas som om arbetstagaren inte hade varit anställd under frånvarotiden, om inte något annat följer av semesterlagen eller 7 § detta kapitel. 
	Arbetstagare som avses i 4 § har i förekommande fall rätt till ytterligare (obetald) semester med så många dagar att den sammanlagda semestern för året uppgår till fem veckor eller, om anställningen enligt avtalet börjar den 1 september eller senare, till en vecka. När sådan ytterligare obetald semester tas ut ska arbetsdagsavdrag enligt 4 kap. 3 § göras för varje semesterdag.  
	3 § Semesterns längd 
	4 § Ej full årssemester i vissa fall  
	1 § Rätt till semester 
	Semester under en del av dagen räknas som en hel semesterdag.  
	Om en arbetstagare varit frånvarande utan lön ska semestern för kalenderåret beräknas som om arbetstagaren inte hade varit anställd under frånvarotiden, om inte något annat följer av semesterlagen eller 7 § detta kapitel. 
	6 § Semester under en del av dagen 
	En dag då en deltidsarbetande arbetstagare har semester räknas som hel semesterdag. 
	1 § Rätt till semester 
	Om en arbetstagare varit frånvarande utan lön ska semestern för kalenderåret beräknas som om arbetstagaren inte hade varit anställd under frånvarotiden, om inte något annat följer av semesterlagen eller 7 § detta kapitel. 
	Arbetstagare som avses i 4 § har i förekommande fall rätt till ytterligare (obetald) semester med så många dagar att den sammanlagda semestern för året uppgår till fem veckor eller, om anställningen enligt avtalet börjar den 1 september eller senare, till en vecka. När sådan ytterligare obetald semester tas ut ska arbetsdagsavdrag enligt 4 kap. 3 § göras för varje semesterdag.  
	1 § Rätt till semester 

	2 § Intjänandeår och semesterår 
	Kapitel 10 Semester
	Om en arbetstagare varit anställd enligt avtalet endast under en del av kalenderåret ska semestern minskas så att den svarar mot det antal dagar under året som arbetstagaren har varit anställd. 
	En dag då en deltidsarbetande arbetstagare har semester räknas som hel semesterdag. 
	6 § Semester under en del av dagen 
	1 Beloppet är 1510 kronor från och med 1 januari 2022 och 1537 kronor från och med den 1 januari 2023. 
	Avdrag enligt första stycket ska dock inte göras för obetald semester eller om anställningen har upphört på grund av dödsfall. 
	Semestern ska så långt som möjligt tas ut som ledighet under anställningstiden. 
	Semestertillägget utgörs av 
	8 § Avräkning på lönen 
	8 § Avräkning på lönen 
	2. Vid förläggning av sparad semester gäller bestämmelserna i semesterlagen 19 §, 20 § stycket. samt 21 § SemL. 
	8 § Avräkning på lönen 
	1. Av 12 § SemL framgår att semesterledigheten ska förläggas så att arbetstagaren får en ledighetsperiod om minst fyra veckor under juni – augusti. Detta gäller om inte annat har avtalats eller särskilda skäl föranleder att semesterperioden förläggs till annan tid. 
	11 § Semesterlön 
	8 § Avräkning på lönen 
	9 § Semesterns förläggning 
	1. Av 12 § SemL framgår att semesterledigheten ska förläggas så att arbetstagaren får en ledighetsperiod om minst fyra veckor under juni – augusti. Detta gäller om inte annat har avtalats eller särskilda skäl föranleder att semesterperioden förläggs till annan tid. 

	Arbetstagare kan spara semester i enlighet med 18 § SemL. 
	Avdrag enligt första stycket ska dock inte göras för obetald semester eller om anställningen har upphört på grund av dödsfall. 
	Semestern ska så långt som möjligt tas ut som ledighet under anställningstiden. 
	Avdrag enligt första stycket ska dock inte göras för obetald semester eller om anställningen har upphört på grund av dödsfall. 
	Arbetsgivaren bestämmer hur årssemestern ska förläggas, om inte något annat följer av ett lokalt avtal. Hänsyn ska tas till arbetstagarnas önskemål. Om arbetsgivaren ensidigt förlägger semestern, ska detta meddelas arbetstagaren minst två månader före semesterns början. 
	2. Vid förläggning av sparad semester gäller bestämmelserna i semesterlagen 19 §, 20 § stycket. samt 21 § SemL. 
	8 § Avräkning på lönen 
	Arbetsgivaren bestämmer hur årssemestern ska förläggas, om inte något annat följer av ett lokalt avtal. Hänsyn ska tas till arbetstagarnas önskemål. Om arbetsgivaren ensidigt förlägger semestern, ska detta meddelas arbetstagaren minst två månader före semesterns början. 
	9 § Semesterns förläggning 
	1. Av 12 § SemL framgår att semesterledigheten ska förläggas så att arbetstagaren får en ledighetsperiod om minst fyra veckor under juni – augusti. Detta gäller om inte annat har avtalats eller särskilda skäl föranleder att semesterperioden förläggs till annan tid. 
	Arbetstagare kan spara semester i enlighet med 18 § SemL. 
	Semestertillägget utgörs av 
	8 § Avräkning på lönen 
	Avdrag enligt första stycket ska dock inte göras för obetald semester eller om anställningen har upphört på grund av dödsfall. 
	Arbetsgivaren bestämmer hur årssemestern ska förläggas, om inte något annat följer av ett lokalt avtal. Hänsyn ska tas till arbetstagarnas önskemål. Om arbetsgivaren ensidigt förlägger semestern, ska detta meddelas arbetstagaren minst två månader före semesterns början. 
	- Ett belopp motsvarande 0,48 procent för varje betald semesterdag multiplicerat med summan av sådana rörliga lönetillägg som har betalats ut till arbetstagaren året före semesteråret och i vilka semestertillägg inte redan ingår.  
	1. Av 12 § SemL framgår att semesterledigheten ska förläggas så att arbetstagaren får en ledighetsperiod om minst fyra veckor under juni – augusti. Detta gäller om inte annat har avtalats eller särskilda skäl föranleder att semesterperioden förläggs till annan tid. 
	10 § Sparad semester 
	11 § Semesterlön 
	Semestertillägget utgörs av 
	8 § Avräkning på lönen 
	Arbetsgivaren bestämmer hur årssemestern ska förläggas, om inte något annat följer av ett lokalt avtal. Hänsyn ska tas till arbetstagarnas önskemål. Om arbetsgivaren ensidigt förlägger semestern, ska detta meddelas arbetstagaren minst två månader före semesterns början. 
	Avdrag enligt första stycket ska dock inte göras för obetald semester eller om anställningen har upphört på grund av dödsfall. 
	Upplysning 
	Arbetstagare kan spara semester i enlighet med 18 § SemL. 
	1 Beloppet är 1510 kronor från och med 1 januari 2022 och 1537 kronor från och med den 1 januari 2023. 
	2. Vid förläggning av sparad semester gäller bestämmelserna i semesterlagen 19 §, 20 § stycket. samt 21 § SemL. 
	8 § Avräkning på lönen 
	8 § Avräkning på lönen 

	Semesterlönegarantin för en heltidsarbetande arbetstagare utgörs från och med 1 januari 2021
	Arbetsgivaren bestämmer hur årssemestern ska förläggas, om inte något annat följer av ett lokalt avtal. Hänsyn ska tas till arbetstagarnas önskemål. Om arbetsgivaren ensidigt förlägger semestern, ska detta meddelas arbetstagaren minst två månader före semesterns början. 
	Upplysning 
	2. Vid förläggning av sparad semester gäller bestämmelserna i semesterlagen 19 §, 20 § stycket. samt 21 § SemL. 

	 för varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar 
	Arbetsgivaren bestämmer hur årssemestern ska förläggas, om inte något annat följer av ett lokalt avtal. Hänsyn ska tas till arbetstagarnas önskemål. Om arbetsgivaren ensidigt förlägger semestern, ska detta meddelas arbetstagaren minst två månader före semesterns början. 
	1. Av 12 § SemL framgår att semesterledigheten ska förläggas så att arbetstagaren får en ledighetsperiod om minst fyra veckor under juni – augusti. Detta gäller om inte annat har avtalats eller särskilda skäl föranleder att semesterperioden förläggs till annan tid. 
	10 § Sparad semester 
	Avdrag enligt första stycket ska dock inte göras för obetald semester eller om anställningen har upphört på grund av dödsfall. 
	Arbetsgivaren bestämmer hur årssemestern ska förläggas, om inte något annat följer av ett lokalt avtal. Hänsyn ska tas till arbetstagarnas önskemål. Om arbetsgivaren ensidigt förlägger semestern, ska detta meddelas arbetstagaren minst två månader före semesterns början. 
	Semestertillägget utgörs av 
	- Ett belopp motsvarande 0,48 procent för varje betald semesterdag multiplicerat med summan av sådana rörliga lönetillägg som har betalats ut till arbetstagaren året före semesteråret och i vilka semestertillägg inte redan ingår.  
	Arbetsgivaren bestämmer hur årssemestern ska förläggas, om inte något annat följer av ett lokalt avtal. Hänsyn ska tas till arbetstagarnas önskemål. Om arbetsgivaren ensidigt förlägger semestern, ska detta meddelas arbetstagaren minst två månader före semesterns början. 
	11 § Semesterlön 
	8 § Avräkning på lönen 
	Semestern ska så långt som möjligt tas ut som ledighet under anställningstiden. 
	2. Vid förläggning av sparad semester gäller bestämmelserna i semesterlagen 19 §, 20 § stycket. samt 21 § SemL. 
	Semestertillägget utgörs av 
	8 § Avräkning på lönen 
	Semestern ska så långt som möjligt tas ut som ledighet under anställningstiden. 
	Semesterlönen utgörs av den för arbetstagaren aktuella lönen under semestern plus semestertillägg samt eventuell semesterlönegaranti.  
	- Ett belopp motsvarande 0,48 procent för varje betald semesterdag multiplicerat med summan av sådana rörliga lönetillägg som har betalats ut till arbetstagaren året före semesteråret och i vilka semestertillägg inte redan ingår.  
	8 § Avräkning på lönen 
	Avdrag enligt första stycket ska dock inte göras för obetald semester eller om anställningen har upphört på grund av dödsfall. 
	8 § Avräkning på lönen 
	Semestern ska så långt som möjligt tas ut som ledighet under anställningstiden. 
	2. Vid förläggning av sparad semester gäller bestämmelserna i semesterlagen 19 §, 20 § stycket. samt 21 § SemL. 
	Arbetstagare kan spara semester i enlighet med 18 § SemL. 
	- 0,44 procent för varje betald semesterdag av den för arbetstagaren vid semestertidpunkten aktuella fasta lönen per månad plus 

	Semesterlönegarantin för en heltidsarbetande arbetstagare utgörs från och med 1 januari 2021
	Avdrag enligt första stycket ska dock inte göras för obetald semester eller om anställningen har upphört på grund av dödsfall. 
	Arbetsgivaren bestämmer hur årssemestern ska förläggas, om inte något annat följer av ett lokalt avtal. Hänsyn ska tas till arbetstagarnas önskemål. Om arbetsgivaren ensidigt förlägger semestern, ska detta meddelas arbetstagaren minst två månader före semesterns början. 
	Arbetsgivaren är, om det inte finns särskilda skäl, skyldig att lägga ut en arbetstagares hela årssemester som ledighet under året, om inte arbetstagaren sparar semester enligt 10 §.  
	1. Av 12 § SemL framgår att semesterledigheten ska förläggas så att arbetstagaren får en ledighetsperiod om minst fyra veckor under juni – augusti. Detta gäller om inte annat har avtalats eller särskilda skäl föranleder att semesterperioden förläggs till annan tid. 
	Arbetstagare kan spara semester i enlighet med 18 § SemL. 
	Semesterlönen utgörs av den för arbetstagaren aktuella lönen under semestern plus semestertillägg samt eventuell semesterlönegaranti.  
	8 § Avräkning på lönen 
	9 § Semesterns förläggning 
	10 § Sparad semester 
	11 § Semesterlön 
	Arbetsgivaren är, om det inte finns särskilda skäl, skyldig att lägga ut en arbetstagares hela årssemester som ledighet under året, om inte arbetstagaren sparar semester enligt 10 §.  
	1. Av 12 § SemL framgår att semesterledigheten ska förläggas så att arbetstagaren får en ledighetsperiod om minst fyra veckor under juni – augusti. Detta gäller om inte annat har avtalats eller särskilda skäl föranleder att semesterperioden förläggs till annan tid. 
	Avdrag enligt första stycket ska dock inte göras för obetald semester eller om anställningen har upphört på grund av dödsfall. 
	Semestertillägget utgörs av 
	10 § Sparad semester 
	Semesterlönen utgörs av den för arbetstagaren aktuella lönen under semestern plus semestertillägg samt eventuell semesterlönegaranti.  
	- 0,44 procent för varje betald semesterdag av den för arbetstagaren vid semestertidpunkten aktuella fasta lönen per månad plus 
	Avdrag enligt första stycket ska dock inte göras för obetald semester eller om anställningen har upphört på grund av dödsfall. 
	10 § Sparad semester 
	11 § Semesterlön 

	1
	Avdrag enligt första stycket ska dock inte göras för obetald semester eller om anställningen har upphört på grund av dödsfall. 

	Arbetsgivaren bestämmer hur årssemestern ska förläggas, om inte något annat följer av ett lokalt avtal. Hänsyn ska tas till arbetstagarnas önskemål. Om arbetsgivaren ensidigt förlägger semestern, ska detta meddelas arbetstagaren minst två månader före semesterns början. 
	Semesterlönegarantin för en heltidsarbetande arbetstagare utgörs från och med 1 januari 2021
	2. Vid förläggning av sparad semester gäller bestämmelserna i semesterlagen 19 §, 20 § stycket. samt 21 § SemL. 
	- 0,44 procent för varje betald semesterdag av den för arbetstagaren vid semestertidpunkten aktuella fasta lönen per månad plus 
	Semesterlönen utgörs av den för arbetstagaren aktuella lönen under semestern plus semestertillägg samt eventuell semesterlönegaranti.  
	1. För en deltidsarbetande arbetstagare gäller de lägre belopp som svarar mot anställningens omfattning. 
	Semestertillägg utbetalas i samband med junilönen under semesteråret om inte lokalt avtal träffats om annan utbetalningstidpunkt. 
	skillnaden mellan 1483 kronor och det lägre belopp som utgör summan av 4,6 procent av den fasta lönen plus semestertillägg. 
	skillnaden mellan 1483 kronor och det lägre belopp som utgör summan av 4,6 procent av den fasta lönen plus semestertillägg. 
	Semesterersättning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anställning hos arbetsgivaren innan arbetstagaren fått ut all betald semester som arbetstagaren har rätt till. 
	skillnaden mellan 1483 kronor och det lägre belopp som utgör summan av 4,6 procent av den fasta lönen plus semestertillägg. 
	13 § Semesterersättning 
	skillnaden mellan 1483 kronor och det lägre belopp som utgör summan av 4,6 procent av den fasta lönen plus semestertillägg. 
	2. Rätt till semesterlönegaranti enligt tredje stycket gäller om inte annat reglerats i lokalt avtal. 
	13 § Semesterersättning 
	1. För en deltidsarbetande arbetstagare gäller de lägre belopp som svarar mot anställningens omfattning. 
	Semestertillägg utbetalas i samband med junilönen under semesteråret om inte lokalt avtal träffats om annan utbetalningstidpunkt. 
	1. För en deltidsarbetande arbetstagare gäller de lägre belopp som svarar mot anställningens omfattning. 
	Fast lön plus semesterlönetillägg utbetalas i samband med semesterledigheten om inte lokalt avtal träffats om annan utbetalningstidpunkt.  
	Semesterersättning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anställning hos arbetsgivaren innan arbetstagaren fått ut all betald semester som arbetstagaren har rätt till. 
	skillnaden mellan 1483 kronor och det lägre belopp som utgör summan av 4,6 procent av den fasta lönen plus semestertillägg. 
	Fast lön plus semesterlönetillägg utbetalas i samband med semesterledigheten om inte lokalt avtal träffats om annan utbetalningstidpunkt.  
	2. Rätt till semesterlönegaranti enligt tredje stycket gäller om inte annat reglerats i lokalt avtal. 
	13 § Semesterersättning 
	skillnaden mellan 1483 kronor och det lägre belopp som utgör summan av 4,6 procent av den fasta lönen plus semestertillägg. 
	1. För en deltidsarbetande arbetstagare gäller de lägre belopp som svarar mot anställningens omfattning. 
	Fast lön plus semesterlönetillägg utbetalas i samband med semesterledigheten om inte lokalt avtal träffats om annan utbetalningstidpunkt.  
	13 § Semesterersättning 
	Semesterersättning betalas ut med ett belopp som för varje outtagen betald semesterdag (även sparad semester) motsvarar fast arbetsdagslön enligt 3 kap. 3 § plus semestertillägg enligt 11 §. Innehåller semestersaldot brutet tal ska höjning till närmsta heltal ske före utbetalningen.  
	skillnaden mellan 1483 kronor och det lägre belopp som utgör summan av 4,6 procent av den fasta lönen plus semestertillägg. 
	Fast lön plus semesterlönetillägg utbetalas i samband med semesterledigheten om inte lokalt avtal träffats om annan utbetalningstidpunkt.  
	1. För en deltidsarbetande arbetstagare gäller de lägre belopp som svarar mot anställningens omfattning. 
	Semesterlön beräknas på samma sätt som semesterersättning enligt 13 §.  
	Semesterersättning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anställning hos arbetsgivaren innan arbetstagaren fått ut all betald semester som arbetstagaren har rätt till. 
	skillnaden mellan 1483 kronor och det lägre belopp som utgör summan av 4,6 procent av den fasta lönen plus semestertillägg. 
	skillnaden mellan 1483 kronor och det lägre belopp som utgör summan av 4,6 procent av den fasta lönen plus semestertillägg. 
	Fast lön plus semesterlönetillägg utbetalas i samband med semesterledigheten om inte lokalt avtal träffats om annan utbetalningstidpunkt.  
	Semesterlön beräknas på samma sätt som semesterersättning enligt 13 §.  
	Semesterersättning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anställning hos arbetsgivaren innan arbetstagaren fått ut all betald semester som arbetstagaren har rätt till. 
	Fast lön plus semesterlönetillägg utbetalas i samband med semesterledigheten om inte lokalt avtal träffats om annan utbetalningstidpunkt.  
	13 § Semesterersättning 
	Semesterersättning betalas ut med ett belopp som för varje outtagen betald semesterdag (även sparad semester) motsvarar fast arbetsdagslön enligt 3 kap. 3 § plus semestertillägg enligt 11 §. Innehåller semestersaldot brutet tal ska höjning till närmsta heltal ske före utbetalningen.  
	1. För en deltidsarbetande arbetstagare gäller de lägre belopp som svarar mot anställningens omfattning. 
	Fast lön plus semesterlönetillägg utbetalas i samband med semesterledigheten om inte lokalt avtal träffats om annan utbetalningstidpunkt.  
	Fast lön plus semesterlönetillägg utbetalas i samband med semesterledigheten om inte lokalt avtal träffats om annan utbetalningstidpunkt.  
	skillnaden mellan 1483 kronor och det lägre belopp som utgör summan av 4,6 procent av den fasta lönen plus semestertillägg. 
	Semestertillägg utbetalas i samband med junilönen under semesteråret om inte lokalt avtal träffats om annan utbetalningstidpunkt. 
	Semesterersättning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anställning hos arbetsgivaren innan arbetstagaren fått ut all betald semester som arbetstagaren har rätt till. 
	skillnaden mellan 1483 kronor och det lägre belopp som utgör summan av 4,6 procent av den fasta lönen plus semestertillägg. 
	Semestertillägg utbetalas i samband med junilönen under semesteråret om inte lokalt avtal träffats om annan utbetalningstidpunkt. 
	skillnaden mellan 1483 kronor och det lägre belopp som utgör summan av 4,6 procent av den fasta lönen plus semestertillägg. 
	1. För en deltidsarbetande arbetstagare gäller de lägre belopp som svarar mot anställningens omfattning. 
	skillnaden mellan 1483 kronor och det lägre belopp som utgör summan av 4,6 procent av den fasta lönen plus semestertillägg. 
	Semestertillägg utbetalas i samband med junilönen under semesteråret om inte lokalt avtal träffats om annan utbetalningstidpunkt. 
	Semesterersättning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anställning hos arbetsgivaren innan arbetstagaren fått ut all betald semester som arbetstagaren har rätt till. 
	1. För en deltidsarbetande arbetstagare gäller de lägre belopp som svarar mot anställningens omfattning. 
	Fast lön plus semesterlönetillägg utbetalas i samband med semesterledigheten om inte lokalt avtal träffats om annan utbetalningstidpunkt.  
	12 § Semesterlön för semester som inte har kunnat läggas ut 
	13 § Semesterersättning 
	skillnaden mellan 1483 kronor och det lägre belopp som utgör summan av 4,6 procent av den fasta lönen plus semestertillägg. 
	2. Rätt till semesterlönegaranti enligt tredje stycket gäller om inte annat reglerats i lokalt avtal. 
	Semesterersättning betalas ut med ett belopp som för varje outtagen betald semesterdag (även sparad semester) motsvarar fast arbetsdagslön enligt 3 kap. 3 § plus semestertillägg enligt 11 §. Innehåller semestersaldot brutet tal ska höjning till närmsta heltal ske före utbetalningen.  
	12 § Semesterlön för semester som inte har kunnat läggas ut 
	13 § Semesterersättning 
	1. För en deltidsarbetande arbetstagare gäller de lägre belopp som svarar mot anställningens omfattning. 
	Semesterersättning betalas ut med ett belopp som för varje outtagen betald semesterdag (även sparad semester) motsvarar fast arbetsdagslön enligt 3 kap. 3 § plus semestertillägg enligt 11 §. Innehåller semestersaldot brutet tal ska höjning till närmsta heltal ske före utbetalningen.  
	1. För en deltidsarbetande arbetstagare gäller de lägre belopp som svarar mot anställningens omfattning. 
	Semesterersättning betalas ut med ett belopp som för varje outtagen betald semesterdag (även sparad semester) motsvarar fast arbetsdagslön enligt 3 kap. 3 § plus semestertillägg enligt 11 §. Innehåller semestersaldot brutet tal ska höjning till närmsta heltal ske före utbetalningen.  
	1. För en deltidsarbetande arbetstagare gäller de lägre belopp som svarar mot anställningens omfattning. 
	Fast lön plus semesterlönetillägg utbetalas i samband med semesterledigheten om inte lokalt avtal träffats om annan utbetalningstidpunkt.  
	Semesterersättning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anställning hos arbetsgivaren innan arbetstagaren fått ut all betald semester som arbetstagaren har rätt till. 
	I annat fall sker beslutet av personalansvarsnämnd (PAN) om en sådan är föreskriven för myndigheten (25 § myndighetsförordningen). 
	1 § Uppsägning från arbetstagarens sida 
	Anställningstid 
	2 § Avbrytande av anställning alternativt uppsägning från arbetsgivarens sida 
	Mer än 1 år 
	1 månad 
	Med anställningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en följd har haft en eller flera statliga anställningar.  
	Vid uppsägning från arbetstagarens sida gäller följande uppsägningstider. 
	1 månad 
	1 § Uppsägning från arbetstagarens sida 
	Anställningstid 
	1 § Uppsägning från arbetstagarens sida 
	Mer än 1 år 
	Vid uppsägning från arbetstagarens sida gäller följande uppsägningstider. 
	1 månad 
	2 § Avbrytande av anställning alternativt uppsägning från arbetsgivarens sida 

	Om anställningen utgörs av provanställning enligt 6 § LAS får behörig företrädare för arbetsgivaren besluta om att avbryta anställningen i förtid. Arbetstagaren skall underrättas om detta minst två veckor i förväg och denne har rätt till överläggning med arbetsgivaren om beskedet. Är arbetstagaren är fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med underrättelsen varsla denna fackliga organisation som också har rätt till överläggning med arbetsgivaren om beskedet (31 § LAS).  
	1 § Uppsägning från arbetstagarens sida 
	Anställda med särskilt anställningsstöd, skyddat arbete eller utvecklingsanställning (undantagna från LAS enligt 1 kap. 3 §) får sägas upp med en veckas uppsägningstid om arbetsgivaren och lokal facklig organisation gemensamt konstaterar att anställningen inte tillgodoser syftet med anvisningen och är ense om det.  
	1 månad 
	2 månader 
	Med anställningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en följd har haft en eller flera statliga anställningar.  
	2 § Avbrytande av anställning alternativt uppsägning från arbetsgivarens sida 

	Om anställningen utgörs av provanställning enligt 6 § LAS får behörig företrädare för arbetsgivaren besluta om att avbryta anställningen i förtid. Arbetstagaren skall underrättas om detta minst två veckor i förväg och denne har rätt till överläggning med arbetsgivaren om beskedet. Är arbetstagaren är fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med underrättelsen varsla denna fackliga organisation som också har rätt till överläggning med arbetsgivaren om beskedet (31 § LAS).  
	1 § Uppsägning från arbetstagarens sida 
	Högst 1 år 
	I annat fall sker beslutet av personalansvarsnämnd (PAN) om en sådan är föreskriven för myndigheten (25 § myndighetsförordningen). 
	Mer än 1 år 

	2. Arbetstagare för vilka LAS gäller 
	Högst 1 år 
	Mer än 1 år 
	Om anställningen är kombinerad med en prövotid, får behörig företrädare för arbetsgivaren besluta om att avbryta anställningen i förtid enligt ovan.  

	Om anställningen inte utgörs av provanställning och där arbetsgivaren vill avskeda eller säga upp en arbetstagare på grund av omständigheter som hänför sig till arbetstagaren personligen, ska underrättelser till den anställde och dennes rätt till överläggning med arbetsgivaren i iakttas enligt vad som stadgas i 30 § LAS. Är arbetstagaren fackligt organiserad gäller vad som sägs i samma paragraf om rätt till varsel och överläggning för den fackliga organisationen.  
	1 månad 
	2 månader 

	Om anställningen utgörs av provanställning enligt 6 § LAS får behörig företrädare för arbetsgivaren besluta om att avbryta anställningen i förtid. Arbetstagaren skall underrättas om detta minst två veckor i förväg och denne har rätt till överläggning med arbetsgivaren om beskedet. Är arbetstagaren är fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med underrättelsen varsla denna fackliga organisation som också har rätt till överläggning med arbetsgivaren om beskedet (31 § LAS).  
	1 § Uppsägning från arbetstagarens sida 
	2 § Avbrytande av anställning alternativt uppsägning från arbetsgivarens sida 
	Anställda med särskilt anställningsstöd, skyddat arbete eller utvecklingsanställning (undantagna från LAS enligt 1 kap. 3 §) får sägas upp med en veckas uppsägningstid om arbetsgivaren och lokal facklig organisation gemensamt konstaterar att anställningen inte tillgodoser syftet med anvisningen och är ense om det.  
	Med anställningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en följd har haft en eller flera statliga anställningar.  
	Anställningstid 
	Mer än 1 år 
	2 § Avbrytande av anställning alternativt uppsägning från arbetsgivarens sida 
	Anställningstid 
	Arbetsgivaren får medge att en arbetstagare får sluta sin anställning efter kortare uppsägningstid än den som framgår ovan. 
	Anställda med särskilt anställningsstöd, skyddat arbete eller utvecklingsanställning (undantagna från LAS enligt 1 kap. 3 §) får sägas upp med en veckas uppsägningstid om arbetsgivaren och lokal facklig organisation gemensamt konstaterar att anställningen inte tillgodoser syftet med anvisningen och är ense om det.  
	Om anställningen är kombinerad med en prövotid, får behörig företrädare för arbetsgivaren besluta om att avbryta anställningen i förtid enligt ovan.  
	Om anställningen utgörs av provanställning enligt 6 § LAS får behörig företrädare för arbetsgivaren besluta om att avbryta anställningen i förtid. Arbetstagaren skall underrättas om detta minst två veckor i förväg och denne har rätt till överläggning med arbetsgivaren om beskedet. Är arbetstagaren är fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med underrättelsen varsla denna fackliga organisation som också har rätt till överläggning med arbetsgivaren om beskedet (31 § LAS).  
	1 § Uppsägning från arbetstagarens sida 
	Om anställningen utgörs av provanställning enligt 6 § LAS får behörig företrädare för arbetsgivaren besluta om att avbryta anställningen i förtid. Arbetstagaren skall underrättas om detta minst två veckor i förväg och denne har rätt till överläggning med arbetsgivaren om beskedet. Är arbetstagaren är fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med underrättelsen varsla denna fackliga organisation som också har rätt till överläggning med arbetsgivaren om beskedet (31 § LAS).  
	Anställningstid 
	Mer än 1 år 
	1. Arbetstagare för vilka LAS inte gäller  

	2. Arbetstagare för vilka LAS gäller 
	1 § Uppsägning från arbetstagarens sida 
	Uppsägningstid 
	1 månad 
	Arbetsgivaren får medge att en arbetstagare får sluta sin anställning efter kortare uppsägningstid än den som framgår ovan. 
	Om anställningen är kombinerad med en prövotid, får behörig företrädare för arbetsgivaren besluta om att avbryta anställningen i förtid enligt ovan.  
	Vid uppsägning från arbetstagarens sida gäller följande uppsägningstider. 
	2 månader 
	Med anställningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en följd har haft en eller flera statliga anställningar.  
	Uppsägningstid 
	1 månad 

	Kapitel 11 Anställningens upphörande
	1 § Uppsägning från arbetstagarens sida 
	2 § Avbrytande av anställning alternativt uppsägning från arbetsgivarens sida 
	2 månader 
	Arbetsgivaren får medge att en arbetstagare får sluta sin anställning efter kortare uppsägningstid än den som framgår ovan. 
	1. Arbetstagare för vilka LAS inte gäller  

	Om anställningen utgörs av provanställning enligt 6 § LAS får behörig företrädare för arbetsgivaren besluta om att avbryta anställningen i förtid. Arbetstagaren skall underrättas om detta minst två veckor i förväg och denne har rätt till överläggning med arbetsgivaren om beskedet. Är arbetstagaren är fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med underrättelsen varsla denna fackliga organisation som också har rätt till överläggning med arbetsgivaren om beskedet (31 § LAS).  
	1 § Uppsägning från arbetstagarens sida 
	2 månader 
	Med anställningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en följd har haft en eller flera statliga anställningar.  

	Vid fall då anställningen inte är provanställning, ska fråga om skiljande av anställning på grund av personliga skäl alltid prövas av personalansvarsnämnd, om en sådan är föreskriven för myndigheten (25 § myndighetsförordningen).
	1 § Uppsägning från arbetstagarens sida 

	2. Arbetstagare för vilka LAS gäller 
	Mer än 1 år 
	1. Arbetstagare för vilka LAS inte gäller  
	Arbetsgivaren får medge att en arbetstagare får sluta sin anställning efter kortare uppsägningstid än den som framgår ovan. 
	Upplysning 
	Uppsägningstid 
	Mer än 1 år 
	Om arbetsgivaren anser att det finns skäl för det får arbetsgivaren och arbetstagaren träffa enskild överenskommelse om annan uppsägningstid än som anges i 1 och 2 §§. Innan en sådan överenskommelse träffas ska arbetsgivaren informera den arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhör. 
	Vid uppsägning från arbetsgivarens sida i övriga fall gäller följande uppsägningstider. 
	Vid uppsägning från arbetsgivarens sida i övriga fall gäller följande uppsägningstider. 
	Uppsägning ska vara skriftlig för att vara giltig. 
	Vid uppsägning från arbetsgivarens sida i övriga fall gäller följande uppsägningstider. 
	Med anställningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en följd har haft en eller flera statliga anställningar. 
	Det som sägs i första stycket gäller dock inte övergång till en annan myndighet inom samma myndighetsområde (bilaga 1). 
	Vid uppsägning från arbetsgivarens sida i övriga fall gäller följande uppsägningstider. 
	Högst 1 år 
	Med anställningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en följd har haft en eller flera statliga anställningar. 

	När en arbetstagare går över till en anställning vid en annan myndighet ska en skriftlig uppsägning ske från den tidigare anställningen, om arbetstagaren inte ska vara ledig från denna.  
	Uppsägningstid 
	Mer än 1 år 
	Uppsägningstid 
	1 månad 
	Uppsägning ska vara skriftlig för att vara giltig. 
	Vid uppsägning från arbetsgivarens sida i övriga fall gäller följande uppsägningstider. 
	1 månad 
	Högst 1 år 
	Med anställningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en följd har haft en eller flera statliga anställningar. 
	När en arbetstagare går över till en anställning vid en annan myndighet ska en skriftlig uppsägning ske från den tidigare anställningen, om arbetstagaren inte ska vara ledig från denna.  
	Om arbetsgivaren anser att det finns skäl för det får arbetsgivaren och arbetstagaren träffa enskild överenskommelse om annan uppsägningstid än som anges i 1 och 2 §§. Innan en sådan överenskommelse träffas ska arbetsgivaren informera den arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhör. 
	Vid uppsägning från arbetsgivarens sida i övriga fall gäller följande uppsägningstider. 
	Uppsägningstid 
	1 månad 
	Arbetsgivaren är skyldig att på anställds begäran lämna tjänstgöringsintyg och arbetsgivarintyg. Tjänstgöringsbetyg (innehåller omdömen om hur väl arbetet utförts) ska lämnas på begäran om anställningen varat längre än sex månader.  
	Med anställningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en följd har haft en eller flera statliga anställningar. 
	3 § Uppsägning vid övergång till annan statlig anställning 
	Det som sägs i första stycket gäller dock inte övergång till en annan myndighet inom samma myndighetsområde (bilaga 1). 
	Om arbetsgivaren anser att det finns skäl för det får arbetsgivaren och arbetstagaren träffa enskild överenskommelse om annan uppsägningstid än som anges i 1 och 2 §§. Innan en sådan överenskommelse träffas ska arbetsgivaren informera den arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhör. 
	Vid uppsägning från arbetsgivarens sida i övriga fall gäller följande uppsägningstider. 
	1 månad 
	Uppsägningstid 
	När en arbetstagare går över till en anställning vid en annan myndighet ska en skriftlig uppsägning ske från den tidigare anställningen, om arbetstagaren inte ska vara ledig från denna.  
	Upplysning 
	Uppsägning ska vara skriftlig för att vara giltig. 
	Vid uppsägning från arbetsgivarens sida i övriga fall gäller följande uppsägningstider. 
	Vid uppsägning från arbetsgivarens sida i övriga fall gäller följande uppsägningstider. 

	Arbetsgivarintyg ska lämnas för anställningar som exempelvis nystartsjobb, instegsjobb och extratjänster 
	1 månad 
	Uppsägning ska vara skriftlig för att vara giltig. 
	Arbetsgivarintyg lämnas inte för anställningar med särskilt anställningsstöd. 
	1 månad 
	Med anställningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en följd har haft en eller flera statliga anställningar. 
	3 § Uppsägning vid övergång till annan statlig anställning 
	Uppsägningstid 
	1 månad 
	Om arbetsgivaren anser att det finns skäl för det får arbetsgivaren och arbetstagaren träffa enskild överenskommelse om annan uppsägningstid än som anges i 1 och 2 §§. Innan en sådan överenskommelse träffas ska arbetsgivaren informera den arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhör. 
	Arbetsgivaren är skyldig att på anställds begäran lämna tjänstgöringsintyg och arbetsgivarintyg. Tjänstgöringsbetyg (innehåller omdömen om hur väl arbetet utförts) ska lämnas på begäran om anställningen varat längre än sex månader.  
	1 månad 
	Det som sägs i första stycket gäller dock inte övergång till en annan myndighet inom samma myndighetsområde (bilaga 1). 
	Vid uppsägning från arbetsgivarens sida i övriga fall gäller följande uppsägningstider. 
	Mer än 1 år 
	Uppsägning ska vara skriftlig för att vara giltig. 
	Om arbetsgivaren anser att det finns skäl för det får arbetsgivaren och arbetstagaren träffa enskild överenskommelse om annan uppsägningstid än som anges i 1 och 2 §§. Innan en sådan överenskommelse träffas ska arbetsgivaren informera den arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhör. 
	Vid uppsägning från arbetsgivarens sida i övriga fall gäller följande uppsägningstider. 
	Mer än 1 år 
	4 § Enskild överenskommelse 
	Arbetsgivaren är skyldig att på anställds begäran lämna tjänstgöringsintyg och arbetsgivarintyg. Tjänstgöringsbetyg (innehåller omdömen om hur väl arbetet utförts) ska lämnas på begäran om anställningen varat längre än sex månader.  
	Arbetsgivarintyg lämnas inte för anställningar med särskilt anställningsstöd. 
	Vid uppsägning från arbetsgivarens sida i övriga fall gäller följande uppsägningstider. 
	Uppsägningstid 
	Vid uppsägning från arbetsgivarens sida i övriga fall gäller följande uppsägningstider. 
	Mer än 1 år 
	Uppsägning ska vara skriftlig för att vara giltig. 
	När en arbetstagare går över till en anställning vid en annan myndighet ska en skriftlig uppsägning ske från den tidigare anställningen, om arbetstagaren inte ska vara ledig från denna.  
	5 § Tjänstgöringsintyg, tjänstgöringsbetyg och arbetsgivarintyg 

	Arbetsgivarintyg ska lämnas för anställningar som exempelvis nystartsjobb, instegsjobb och extratjänster 
	Uppsägningstid 
	1 månad 
	3 månader 
	Med anställningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en följd har haft en eller flera statliga anställningar. 
	När en arbetstagare går över till en anställning vid en annan myndighet ska en skriftlig uppsägning ske från den tidigare anställningen, om arbetstagaren inte ska vara ledig från denna.  
	4 § Enskild överenskommelse 
	Arbetsgivarintyg lämnas inte för anställningar med särskilt anställningsstöd. 
	Vid uppsägning från arbetsgivarens sida i övriga fall gäller följande uppsägningstider. 
	Högst 1 år 
	3 § Uppsägning vid övergång till annan statlig anställning 
	Det som sägs i första stycket gäller dock inte övergång till en annan myndighet inom samma myndighetsområde (bilaga 1). 
	3 månader 
	Med anställningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en följd har haft en eller flera statliga anställningar. 
	Uppsägningstid 
	Om arbetsgivaren anser att det finns skäl för det får arbetsgivaren och arbetstagaren träffa enskild överenskommelse om annan uppsägningstid än som anges i 1 och 2 §§. Innan en sådan överenskommelse träffas ska arbetsgivaren informera den arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhör. 
	3 § Uppsägning vid övergång till annan statlig anställning 
	4 § Enskild överenskommelse 
	5 § Tjänstgöringsintyg, tjänstgöringsbetyg och arbetsgivarintyg 
	Uppsägningstid 
	3 § Uppsägning vid övergång till annan statlig anställning 
	Det som sägs i första stycket gäller dock inte övergång till en annan myndighet inom samma myndighetsområde (bilaga 1). 
	Uppsägningstid 

	1 månad 
	Arbetsgivarintyg ska lämnas för anställningar som exempelvis nystartsjobb, instegsjobb och extratjänster 
	Uppsägning ska vara skriftlig för att vara giltig. 
	5 § Tjänstgöringsintyg, tjänstgöringsbetyg och arbetsgivarintyg 
	4 § Enskild överenskommelse 
	1 § Löneutbetalning – Månadsutbetalning 
	− När den 25:e infaller på en lördag eller på långfredagen får utbetalningen göras den 24:e. 
	Bestämmelser om när semesterlön och semesterersättning ska betalas ut finns i 10 kap.  
	Om arbetstagare avlider och det till följd av bestämmelserna ovan har betalats ut för mycket lön ska arbetsgivaren låta det bero. 
	Arbetsgivaren får besluta att löneavdrag ska göras först vid löneutbetalningen en månad senare än den som avdragen hänför sig till. Om löneavdrag inte kan göras enligt beslutet, är arbetstagaren skyldig att inom den tid och på det sätt som arbetsgivaren bestämmer betala in ett belopp som motsvarar löneavdragen.  
	3 § Andra utbetalningar 
	Individuell lön samt fasta och rörliga lönetillägg betalas ut per kalendermånad och på ett sådant sätt att arbetstagaren har tillgång till beloppet tidigast den 25:e och senast den sista dagen i den kalendermånad som beloppet hänför sig till. Normalfallet för löneutbetalning är den 25:e. Infaller den 25:e en söndag sker utbetalningen på måndag den 26:e. 
	Arbetsgivaren får besluta att löneavdrag ska göras först vid löneutbetalningen en månad senare än den som avdragen hänför sig till. Om löneavdrag inte kan göras enligt beslutet, är arbetstagaren skyldig att inom den tid och på det sätt som arbetsgivaren bestämmer betala in ett belopp som motsvarar löneavdragen.  
	Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns särskilda skäl för det, får lön och lönetillägg betalas ut tidigare än vad som anges i 1 §. Utbetalningen får dock inte gälla belopp som avser tid efter utbetalningsdagen. 
	1 § Löneutbetalning – Månadsutbetalning 
	− När den 25:e infaller på en lördag eller på långfredagen får utbetalningen göras den 24:e. 
	1 § Löneutbetalning – Månadsutbetalning 
	Följande undantag gäller:  
	Om arbetstagare avlider och det till följd av bestämmelserna ovan har betalats ut för mycket lön ska arbetsgivaren låta det bero. 
	Följande undantag gäller:  
	Individuell lön samt fasta och rörliga lönetillägg betalas ut per kalendermånad och på ett sådant sätt att arbetstagaren har tillgång till beloppet tidigast den 25:e och senast den sista dagen i den kalendermånad som beloppet hänför sig till. Normalfallet för löneutbetalning är den 25:e. Infaller den 25:e en söndag sker utbetalningen på måndag den 26:e. 
	Arbetsgivaren får besluta att löneavdrag ska göras först vid löneutbetalningen en månad senare än den som avdragen hänför sig till. Om löneavdrag inte kan göras enligt beslutet, är arbetstagaren skyldig att inom den tid och på det sätt som arbetsgivaren bestämmer betala in ett belopp som motsvarar löneavdragen.  
	Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns särskilda skäl för det, får lön och lönetillägg betalas ut tidigare än vad som anges i 1 §. Utbetalningen får dock inte gälla belopp som avser tid efter utbetalningsdagen. 
	Bestämmelser om när semesterlön och semesterersättning ska betalas ut finns i 10 kap.  

	Kapitel 12 Utbetalning
	1 § Löneutbetalning – Månadsutbetalning 
	Följande undantag gäller:  
	Arbetsgivaren får besluta att löneavdrag ska göras först vid löneutbetalningen en månad senare än den som avdragen hänför sig till. Om löneavdrag inte kan göras enligt beslutet, är arbetstagaren skyldig att inom den tid och på det sätt som arbetsgivaren bestämmer betala in ett belopp som motsvarar löneavdragen.  
	2 § Löneförskott 
	3 § Andra utbetalningar 
	Bestämmelser om när semesterlön och semesterersättning ska betalas ut finns i 10 kap.  
	Följande undantag gäller:  

	Kapitel 12 Utbetalning
	1 § Löneutbetalning – Månadsutbetalning 
	− I december får utbetalningen göras tidigast den 21:e. 
	Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns särskilda skäl för det, får lön och lönetillägg betalas ut tidigare än vad som anges i 1 §. Utbetalningen får dock inte gälla belopp som avser tid efter utbetalningsdagen. 
	Om arbetstagare avlider och det till följd av bestämmelserna ovan har betalats ut för mycket lön ska arbetsgivaren låta det bero. 
	Följande undantag gäller:  
	− I december får utbetalningen göras tidigast den 21:e. 
	Om arbetstagare avlider och det till följd av bestämmelserna ovan har betalats ut för mycket lön ska arbetsgivaren låta det bero. 
	Följande undantag gäller:  
	Arbetsgivaren får besluta att löneavdrag ska göras först vid löneutbetalningen en månad senare än den som avdragen hänför sig till. Om löneavdrag inte kan göras enligt beslutet, är arbetstagaren skyldig att inom den tid och på det sätt som arbetsgivaren bestämmer betala in ett belopp som motsvarar löneavdragen.  
	2 § Löneförskott 

	Kapitel 12 Utbetalning
	1 § Löneutbetalning – Månadsutbetalning 
	Följande undantag gäller:  
	Bestämmelser om när semesterlön och semesterersättning ska betalas ut finns i 10 kap.  
	Följande undantag gäller:  
	3 § Andra utbetalningar 
	− När den 25:e infaller på en lördag eller på långfredagen får utbetalningen göras den 24:e. 
	Om arbetstagare avlider och det till följd av bestämmelserna ovan har betalats ut för mycket lön ska arbetsgivaren låta det bero. 
	Bestämmelser om när semesterlön och semesterersättning ska betalas ut finns i 10 kap.  
	− När den 25:e infaller på en lördag eller på långfredagen får utbetalningen göras den 24:e. 
	Andra utbetalningar enligt avtalet ska göras snarast möjligt på det sätt som arbetsgivaren bestämmer. 
	Kapitel 12 Utbetalning
	1 § Löneutbetalning – Månadsutbetalning 
	Kapitel 12 Utbetalning
	− När den 25:e infaller på en lördag eller på långfredagen får utbetalningen göras den 24:e. 
	Om arbetstagare avlider och det till följd av bestämmelserna ovan har betalats ut för mycket lön ska arbetsgivaren låta det bero. 
	Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns särskilda skäl för det, får lön och lönetillägg betalas ut tidigare än vad som anges i 1 §. Utbetalningen får dock inte gälla belopp som avser tid efter utbetalningsdagen. 
	Utbetalning av reseräkning och andra kostnadsersättningar redovisas i 9 kap.  
	1 § Löneutbetalning – Månadsutbetalning 
	Följande undantag gäller:  
	− När midsommarafton infaller den 23:e, 24:e eller 25:e får utbetalningen i juni göras dagen före midsommarafton. 
	Arbetsgivaren får besluta att löneavdrag ska göras först vid löneutbetalningen en månad senare än den som avdragen hänför sig till. Om löneavdrag inte kan göras enligt beslutet, är arbetstagaren skyldig att inom den tid och på det sätt som arbetsgivaren bestämmer betala in ett belopp som motsvarar löneavdragen.  
	Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns särskilda skäl för det, får lön och lönetillägg betalas ut tidigare än vad som anges i 1 §. Utbetalningen får dock inte gälla belopp som avser tid efter utbetalningsdagen. 
	Andra utbetalningar enligt avtalet ska göras snarast möjligt på det sätt som arbetsgivaren bestämmer. 
	Individuell lön samt fasta och rörliga lönetillägg betalas ut per kalendermånad och på ett sådant sätt att arbetstagaren har tillgång till beloppet tidigast den 25:e och senast den sista dagen i den kalendermånad som beloppet hänför sig till. Normalfallet för löneutbetalning är den 25:e. Infaller den 25:e en söndag sker utbetalningen på måndag den 26:e. 
	2 § Löneförskott 
	3 § Andra utbetalningar 
	− När midsommarafton infaller den 23:e, 24:e eller 25:e får utbetalningen i juni göras dagen före midsommarafton. 
	Arbetsgivaren får besluta att löneavdrag ska göras först vid löneutbetalningen en månad senare än den som avdragen hänför sig till. Om löneavdrag inte kan göras enligt beslutet, är arbetstagaren skyldig att inom den tid och på det sätt som arbetsgivaren bestämmer betala in ett belopp som motsvarar löneavdragen.  
	1 § Löneutbetalning – Månadsutbetalning 
	Bestämmelser om när semesterlön och semesterersättning ska betalas ut finns i 10 kap.  
	2 § Löneförskott 
	Andra utbetalningar enligt avtalet ska göras snarast möjligt på det sätt som arbetsgivaren bestämmer. 
	Utbetalning av reseräkning och andra kostnadsersättningar redovisas i 9 kap.  

	Kapitel 12 Utbetalning
	1 § Löneutbetalning – Månadsutbetalning 
	2 § Löneförskott 
	3 § Andra utbetalningar 
	1 § Löneutbetalning – Månadsutbetalning 

	Följande undantag gäller:  
	Om arbetstagare avlider och det till följd av bestämmelserna ovan har betalats ut för mycket lön ska arbetsgivaren låta det bero. 
	Utbetalning av reseräkning och andra kostnadsersättningar redovisas i 9 kap.  
	Andra utbetalningar enligt avtalet ska göras snarast möjligt på det sätt som arbetsgivaren bestämmer. 
	Sara Carlsson 
	1 § Giltighetstid och uppsägningstid 
	Jönköping och Stockholm 2021-01-22. 
	Inga-Lena Alm Larsson 
	Avtalet gäller under perioden 1 januari 2021 till 31 december 2023. 

	Magnus Lindberg 
	1 § Giltighetstid och uppsägningstid 
	Jönköping och Stockholm 2021-01-22. 
	1 § Giltighetstid och uppsägningstid 
	Avtalet förlängs med ett år i sänder, om det inte skriftligen har sagts upp senast tre månader före giltighetstidens utgång. 
	Avtalet förlängs med ett år i sänder, om det inte skriftligen har sagts upp senast tre månader före giltighetstidens utgång. 
	Avtalet gäller under perioden 1 januari 2021 till 31 december 2023. 
	Magnus Lindberg 
	Inga-Lena Alm Larsson 
	1 § Giltighetstid och uppsägningstid 
	Avtalet förlängs med ett år i sänder, om det inte skriftligen har sagts upp senast tre månader före giltighetstidens utgång. 
	Herman Sundqvist 
	Inga-Lena Alm Larsson 
	Avtalet förlängs med ett år i sänder, om det inte skriftligen har sagts upp senast tre månader före giltighetstidens utgång. 
	1 § Giltighetstid och uppsägningstid 
	GS 
	Magnus Lindberg 
	Sara Carlsson 

	Jonathan Lundberg 
	Avtalet förlängs med ett år i sänder, om det inte skriftligen har sagts upp senast tre månader före giltighetstidens utgång. 
	GS 
	Avtalet förlängs med ett år i sänder, om det inte skriftligen har sagts upp senast tre månader före giltighetstidens utgång. 
	Herman Sundqvist 
	1 § Giltighetstid och uppsägningstid 
	Avtalet förlängs med ett år i sänder, om det inte skriftligen har sagts upp senast tre månader före giltighetstidens utgång. 
	Inga-Lena Alm Larsson 
	Avtalet förlängs med ett år i sänder, om det inte skriftligen har sagts upp senast tre månader före giltighetstidens utgång. 
	Jönköping och Stockholm 2021-01-22. 
	Inga-Lena Alm Larsson 
	Jönköping och Stockholm 2021-01-22. 
	1 § Giltighetstid och uppsägningstid 
	Jönköping och Stockholm 2021-01-22. 
	Magnus Lindberg 
	Anders Karlsson 

	Jonathan Lundberg 
	1 § Giltighetstid och uppsägningstid 
	Avtalet förlängs med ett år i sänder, om det inte skriftligen har sagts upp senast tre månader före giltighetstidens utgång. 
	Skogsstyrelsen 
	Magnus Lindberg 
	Avtalet gäller under perioden 1 januari 2021 till 31 december 2023. 
	Herman Sundqvist 
	Skogsstyrelsen 
	1 § Giltighetstid och uppsägningstid 
	Inga-Lena Alm Larsson 
	Herman Sundqvist 
	Anders Karlsson 
	1 § Giltighetstid och uppsägningstid 
	Herman Sundqvist 

	Kapitel 13 Giltighetstid m.m.
	1 § Giltighetstid och uppsägningstid 

	Avtalet förlängs med ett år i sänder, om det inte skriftligen har sagts upp senast tre månader före giltighetstidens utgång. 
	Jonathan Lundberg 
	Anders Karlsson 
	Vissa myndigheter sammanförs till myndighetsområden enligt motsvarande bilaga i gällande Villkorsavtal för skogsarbete inom staten (VISST). 
	Vissa myndigheter sammanförs till myndighetsområden enligt motsvarande bilaga i gällande Villkorsavtal för skogsarbete inom staten (VISST). 
	Vissa myndigheter sammanförs till myndighetsområden enligt motsvarande bilaga i gällande Villkorsavtal för skogsarbete inom staten (VISST). 
	Bilaga 1. Myndighetsområden i vissa fall
	Bilaga 1. Myndighetsområden i vissa fall
	Vissa myndigheter sammanförs till myndighetsområden enligt motsvarande bilaga i gällande Villkorsavtal för skogsarbete inom staten (VISST). 
	Bilaga 1. Myndighetsområden i vissa fall
	Bilaga 1. Myndighetsområden i vissa fall
	Vissa myndigheter sammanförs till myndighetsområden enligt motsvarande bilaga i gällande Villkorsavtal för skogsarbete inom staten (VISST). 
	Bilaga 1. Myndighetsområden i vissa fall
	Bilaga 1. Myndighetsområden i vissa fall
	Vissa myndigheter sammanförs till myndighetsområden enligt motsvarande bilaga i gällande Villkorsavtal för skogsarbete inom staten (VISST). 
	Bilaga 1. Myndighetsområden i vissa fall
	Bilaga 1. Myndighetsområden i vissa fall
	 
	Vissa myndigheter sammanförs till myndighetsområden enligt motsvarande bilaga i gällande Villkorsavtal för skogsarbete inom staten (VISST). 
	Vissa myndigheter sammanförs till myndighetsområden enligt motsvarande bilaga i gällande Villkorsavtal för skogsarbete inom staten (VISST). 
	Bilaga 1. Myndighetsområden i vissa fall
	Vissa myndigheter sammanförs till myndighetsområden enligt motsvarande bilaga i gällande Villkorsavtal för skogsarbete inom staten (VISST). 
	Vissa myndigheter sammanförs till myndighetsområden enligt motsvarande bilaga i gällande Villkorsavtal för skogsarbete inom staten (VISST). 
	Vissa myndigheter sammanförs till myndighetsområden enligt motsvarande bilaga i gällande Villkorsavtal för skogsarbete inom staten (VISST). 
	Bilaga 1. Myndighetsområden i vissa fall
	Med stöd av 1 kap. 5 § VASA-skog beslutar Skogsstyrelsen följande. 
	Med centralmyndighet avses 
	3. Skogsstyrelsen är arbetsgivare 
	− styrelsen för skolan vid specialskolor, statens skolor för vuxna och sameskolan 
	− universitet och högskola enligt bilaga 1 till högskoleförordningen 
	En centralmyndighet får besluta att arbetsgivarens befogenhet ska utövas av en underlydande myndighet (motsvarande). Denna myndighet får i sin tur besluta att en befogenhet ska utövas av en myndighet (motsvarande) som lyder under denna. 
	1. En centralmyndighet är arbetsgivare 
	− universitet och högskola enligt bilaga 1 till högskoleförordningen 
	2. En underlydande myndighet är arbetsgivare 
	Med stöd av 1 kap. 5 § VASA-skog beslutar Skogsstyrelsen följande. 
	Med centralmyndighet avses 
	Med stöd av 1 kap. 5 § VASA-skog beslutar Skogsstyrelsen följande. 
	Med arbetsgivaren avses i avtalet en centralmyndighet, om inte något annat följer av punkterna 3 - 5 nedan. 
	− styrelsen för skolan vid specialskolor, statens skolor för vuxna och sameskolan 
	Med arbetsgivaren avses i avtalet en centralmyndighet, om inte något annat följer av punkterna 3 - 5 nedan. 
	1. En centralmyndighet är arbetsgivare 
	− universitet och högskola enligt bilaga 1 till högskoleförordningen 
	2. En underlydande myndighet är arbetsgivare 
	3. Skogsstyrelsen är arbetsgivare 
	Med stöd av 1 kap. 5 § VASA-skog beslutar Skogsstyrelsen följande. 
	Med arbetsgivaren avses i avtalet en centralmyndighet, om inte något annat följer av punkterna 3 - 5 nedan. 
	4. Regeringen är arbetsgivare 
	− universitet och högskola enligt bilaga 1 till högskoleförordningen 
	− i annat fall den myndighet (nämnd, styrelse etc.) som frågan närmast rör, men om myndigheten lyder under en annan myndighet avses den sistnämnda myndigheten. 
	En centralmyndighet får besluta att arbetsgivarens befogenhet ska utövas av en underlydande myndighet (motsvarande). Denna myndighet får i sin tur besluta att en befogenhet ska utövas av en myndighet (motsvarande) som lyder under denna. 
	3. Skogsstyrelsen är arbetsgivare 
	Med arbetsgivaren avses i avtalet en centralmyndighet, om inte något annat följer av punkterna 3 - 5 nedan. 
	Med stöd av 1 kap. 5 § VASA-skog beslutar Skogsstyrelsen följande. 
	− den myndighet som regeringen bestämmer beträffande Regeringskansliet, utrikesrepresentationen och kommittéerna 
	2. En underlydande myndighet är arbetsgivare 
	− styrelsen för skolan vid specialskolor, statens skolor för vuxna och sameskolan 

	Bilaga 2. Skogsstyrelsens föreskrifter för tillämpningen av VASA-skog (arbetsgivarnyckel)
	Med arbetsgivaren avses i avtalet en centralmyndighet, om inte något annat följer av punkterna 3 - 5 nedan. 
	− den myndighet som regeringen bestämmer beträffande Regeringskansliet, utrikesrepresentationen och kommittéerna 
	− styrelsen för skolan vid specialskolor, statens skolor för vuxna och sameskolan 
	Arbetsgivarnyckeln gäller endast om regeringen inte föreskriver något annat. 
	Med arbetsgivaren avses i avtalet en centralmyndighet, om inte något annat följer av punkterna 3 - 5 nedan. 
	− universitet och högskola enligt bilaga 1 till högskoleförordningen 
	− i annat fall den myndighet (nämnd, styrelse etc.) som frågan närmast rör, men om myndigheten lyder under en annan myndighet avses den sistnämnda myndigheten. 
	Med stöd av 1 kap. 5 § VASA-skog beslutar Skogsstyrelsen följande. 
	Med arbetsgivaren avses i avtalet en centralmyndighet, om inte något annat följer av punkterna 3 - 5 nedan. 
	3. Skogsstyrelsen är arbetsgivare 
	4. Regeringen är arbetsgivare 
	Med arbetsgivaren avses i avtalet en centralmyndighet, om inte något annat följer av punkterna 3 - 5 nedan. 
	En centralmyndighet får besluta att arbetsgivarens befogenhet ska utövas av en underlydande myndighet (motsvarande). Denna myndighet får i sin tur besluta att en befogenhet ska utövas av en myndighet (motsvarande) som lyder under denna. 
	Med centralmyndighet avses 
	− styrelsen för skolan vid specialskolor, statens skolor för vuxna och sameskolan 
	3. Skogsstyrelsen är arbetsgivare 
	Med centralmyndighet avses 
	En centralmyndighet som har underlydande myndigheter ska överväga vilka befogenheter enligt avtalet som den kan överlämna till dessa för att på så sätt öppna möjlighet till större verksamhetsanpassning av avtalsbestämmelserna. 
	4. Regeringen är arbetsgivare 
	Arbetsgivarnyckeln gäller endast om regeringen inte föreskriver något annat. 
	Med stöd av 1 kap. 5 § VASA-skog beslutar Skogsstyrelsen följande. 
	Med centralmyndighet avses 
	− styrelsen för skolan vid specialskolor, statens skolor för vuxna och sameskolan 
	2. En underlydande myndighet är arbetsgivare 
	Arbetsgivarens befogenheter utövas av Skogsstyrelsen vid tillämpning av 3 kap. Lön, om inte Skogsstyrelsen beslutar något annat för en viss myndighet. 

	Bilaga 2. Skogsstyrelsens föreskrifter för tillämpningen av VASA-skog (arbetsgivarnyckel)
	Med stöd av 1 kap. 5 § VASA-skog beslutar Skogsstyrelsen följande. 
	Med arbetsgivaren avses i avtalet en centralmyndighet, om inte något annat följer av punkterna 3 - 5 nedan. 
	− central förvaltningsmyndighet, central myndighet, chefsmyndighet, tillsynsmyndighet eller motsvarande, om inte något annat anges nedan 
	− universitet och högskola enligt bilaga 1 till högskoleförordningen 
	2. En underlydande myndighet är arbetsgivare 
	En centralmyndighet som har underlydande myndigheter ska överväga vilka befogenheter enligt avtalet som den kan överlämna till dessa för att på så sätt öppna möjlighet till större verksamhetsanpassning av avtalsbestämmelserna. 
	Arbetsgivarnyckeln gäller endast om regeringen inte föreskriver något annat. 
	1. En centralmyndighet är arbetsgivare 
	− i annat fall den myndighet (nämnd, styrelse etc.) som frågan närmast rör, men om myndigheten lyder under en annan myndighet avses den sistnämnda myndigheten. 
	En centralmyndighet får besluta att arbetsgivarens befogenhet ska utövas av en underlydande myndighet (motsvarande). Denna myndighet får i sin tur besluta att en befogenhet ska utövas av en myndighet (motsvarande) som lyder under denna. 
	− central förvaltningsmyndighet, central myndighet, chefsmyndighet, tillsynsmyndighet eller motsvarande, om inte något annat anges nedan 
	− universitet och högskola enligt bilaga 1 till högskoleförordningen 
	Med stöd av 1 kap. 5 § VASA-skog beslutar Skogsstyrelsen följande. 
	3. Skogsstyrelsen är arbetsgivare 
	− i annat fall den myndighet (nämnd, styrelse etc.) som frågan närmast rör, men om myndigheten lyder under en annan myndighet avses den sistnämnda myndigheten. 
	En centralmyndighet som har underlydande myndigheter ska överväga vilka befogenheter enligt avtalet som den kan överlämna till dessa för att på så sätt öppna möjlighet till större verksamhetsanpassning av avtalsbestämmelserna. 
	Arbetsgivarens befogenheter utövas av Skogsstyrelsen vid tillämpning av 3 kap. Lön, om inte Skogsstyrelsen beslutar något annat för en viss myndighet. 
	Med stöd av 1 kap. 5 § VASA-skog beslutar Skogsstyrelsen följande. 
	− i annat fall den myndighet (nämnd, styrelse etc.) som frågan närmast rör, men om myndigheten lyder under en annan myndighet avses den sistnämnda myndigheten. 
	En centralmyndighet får besluta att arbetsgivarens befogenhet ska utövas av en underlydande myndighet (motsvarande). Denna myndighet får i sin tur besluta att en befogenhet ska utövas av en myndighet (motsvarande) som lyder under denna. 
	Med stöd av 1 kap. 5 § VASA-skog beslutar Skogsstyrelsen följande. 

	Med arbetsgivaren avses i avtalet en centralmyndighet, om inte något annat följer av punkterna 3 - 5 nedan. 
	Bilaga 2. Skogsstyrelsens föreskrifter för tillämpningen av VASA-skog (arbetsgivarnyckel)
	− styrelsen för skolan vid specialskolor, statens skolor för vuxna och sameskolan 
	Arbetsgivarens befogenheter utövas av Skogsstyrelsen vid tillämpning av 3 kap. Lön, om inte Skogsstyrelsen beslutar något annat för en viss myndighet. 
	En centralmyndighet som har underlydande myndigheter ska överväga vilka befogenheter enligt avtalet som den kan överlämna till dessa för att på så sätt öppna möjlighet till större verksamhetsanpassning av avtalsbestämmelserna. 
	6. Vid tveksamhet - samråd med Skogsstyrelsen 
	5. Underrättelse till lokal arbetstagarorganisation m.m. 
	5. Underrättelse till lokal arbetstagarorganisation m.m. 
	5. Underrättelse till lokal arbetstagarorganisation m.m. 
	5. Underrättelse till lokal arbetstagarorganisation m.m. 
	Om en myndighet är tveksam när det gäller utövandet av en befogenhet enligt dessa föreskrifter bör myndigheten samråda med Skogsstyrelsen. 
	6. Vid tveksamhet - samråd med Skogsstyrelsen 
	6. Vid tveksamhet - samråd med Skogsstyrelsen 
	5. Underrättelse till lokal arbetstagarorganisation m.m. 
	Om en myndighet är tveksam när det gäller utövandet av en befogenhet enligt dessa föreskrifter bör myndigheten samråda med Skogsstyrelsen. 
	5. Underrättelse till lokal arbetstagarorganisation m.m. 
	6. Vid tveksamhet - samråd med Skogsstyrelsen 
	5. Underrättelse till lokal arbetstagarorganisation m.m. 
	6. Vid tveksamhet - samråd med Skogsstyrelsen 
	5. Underrättelse till lokal arbetstagarorganisation m.m. 
	5. Underrättelse till lokal arbetstagarorganisation m.m. 
	6. Vid tveksamhet - samråd med Skogsstyrelsen 
	5. Underrättelse till lokal arbetstagarorganisation m.m. 
	5. Underrättelse till lokal arbetstagarorganisation m.m. 
	 
	5. Underrättelse till lokal arbetstagarorganisation m.m. 
	6. Vid tveksamhet - samråd med Skogsstyrelsen 
	5. Underrättelse till lokal arbetstagarorganisation m.m. 
	6. Vid tveksamhet - samråd med Skogsstyrelsen 
	5. Underrättelse till lokal arbetstagarorganisation m.m. 
	Om en myndighet är tveksam när det gäller utövandet av en befogenhet enligt dessa föreskrifter bör myndigheten samråda med Skogsstyrelsen. 
	6. Vid tveksamhet - samråd med Skogsstyrelsen 
	6. Vid tveksamhet - samråd med Skogsstyrelsen 
	6. Vid tveksamhet - samråd med Skogsstyrelsen 
	2019/2846 
	Reseavtalet utgörs av det vid varje tidpunkt gällande lokala reseavtalet för Skogsstyrelsen. För närvarande gäller följande avtal: 
	HR-enheten 
	BILAGA TILL FÖRHANDLINGSPROTOKOLL 
	Reseavtalet utgörs av det vid varje tidpunkt gällande lokala reseavtalet för Skogsstyrelsen. För närvarande gäller följande avtal: 
	Reseavtalet utgörs av det vid varje tidpunkt gällande lokala reseavtalet för Skogsstyrelsen. För närvarande gäller följande avtal: 
	HR-enheten 
	§ 2 Traktamente 
	Reseavtalet utgörs av det vid varje tidpunkt gällande lokala reseavtalet för Skogsstyrelsen. För närvarande gäller följande avtal: 
	2020-02-04 
	Sara Carlsson 
	BILAGA TILL FÖRHANDLINGSPROTOKOLL 
	Reseavtalet utgörs av det vid varje tidpunkt gällande lokala reseavtalet för Skogsstyrelsen. För närvarande gäller följande avtal: 
	2019/2846 
	HR-enheten 
	§ 2 Traktamente 
	HR-enheten 
	Diarienr 
	Sara Carlsson 
	Reseavtalet utgörs av det vid varje tidpunkt gällande lokala reseavtalet för Skogsstyrelsen. För närvarande gäller följande avtal: 
	2020-02-04 
	BILAGA TILL FÖRHANDLINGSPROTOKOLL 
	HR-enheten 
	 
	2020-02-04 
	Diarienr 

	§ 3 Ersättning för användande av egen bil m.m. i tjänsten 
	Reseavtalet utgörs av det vid varje tidpunkt gällande lokala reseavtalet för Skogsstyrelsen. För närvarande gäller följande avtal: 
	HR-enheten 
	Datum 
	Reseavtalet utgörs av det vid varje tidpunkt gällande lokala reseavtalet för Skogsstyrelsen. För närvarande gäller följande avtal: 
	Diarienr 
	Sara Carlsson 
	BILAGA TILL FÖRHANDLINGSPROTOKOLL 

	Lokalt reseavtal 
	Reseavtalet utgörs av det vid varje tidpunkt gällande lokala reseavtalet för Skogsstyrelsen. För närvarande gäller följande avtal: 
	Sara Carlsson 
	Datum 
	Reseavtalet utgörs av det vid varje tidpunkt gällande lokala reseavtalet för Skogsstyrelsen. För närvarande gäller följande avtal: 
	Sara Carlsson 
	BILAGA TILL FÖRHANDLINGSPROTOKOLL 
	Reseavtalet utgörs av det vid varje tidpunkt gällande lokala reseavtalet för Skogsstyrelsen. För närvarande gäller följande avtal: 

	Bilaga 3. Reseavtal
	Egen bil avser fordon som inte ägs eller tillhandahålls av arbetsgivaren.   
	HR-enheten 
	Datum 
	0,35 kr /km 
	Tabell 1 
	(endast om egen bil är lämpligaste färdmedel, mer än ett tillägg kan utgå) 
	§ 5 Ersättning för användandet av annat fordon än bil i tjänsten 
	§ 5 Ersättning för användandet av annat fordon än bil i tjänsten 
	1,25 kr/km (därutöver ersättning enligt IL) 
	§ 5 Ersättning för användandet av annat fordon än bil i tjänsten 
	Egen bil lämpligaste färdmedel  
	§ 5 Ersättning för användandet av annat fordon än bil i tjänsten 
	Med terrängskoter avses terrängmotorfordon med en tjänstevikt av högst 450 kg, det vill säga snöskoter och fyrhjuling.   
	Egen bil lämpligaste färdmedel  

	Ersättning utgår enligt IL 
	Tabell 1 
	Ersättning utgår enligt nedanstående tabell 2. Saknas fordonet i tabellen bestämmer beslutande chef hur stor ersättning som ska utgå per användningsdag. Påbörjad dag räknas som heldag. Därvid ska beaktas om Skogsstyrelsen ska betala bränsle. 
	1,25 kr/km (därutöver ersättning enligt IL) 
	§ 5 Ersättning för användandet av annat fordon än bil i tjänsten 
	Ersättning utgår enligt nedanstående tabell 2. Saknas fordonet i tabellen bestämmer beslutande chef hur stor ersättning som ska utgå per användningsdag. Påbörjad dag räknas som heldag. Därvid ska beaktas om Skogsstyrelsen ska betala bränsle. 
	420 kr per dag exkl. bränsle 
	Med terrängskoter avses terrängmotorfordon med en tjänstevikt av högst 450 kg, det vill säga snöskoter och fyrhjuling.   
	Egen bil lämpligaste färdmedel  
	Ersättning utgår enligt IL 
	(endast om egen bil är lämpligaste färdmedel, mer än ett tillägg kan utgå) 
	§ 5 Ersättning för användandet av annat fordon än bil i tjänsten 

	0,35 kr/km 
	Ersättning utgår enligt nedanstående tabell 2. Saknas fordonet i tabellen bestämmer beslutande chef hur stor ersättning som ska utgå per användningsdag. Påbörjad dag räknas som heldag. Därvid ska beaktas om Skogsstyrelsen ska betala bränsle. 
	0,3 kr/km 
	Egen bil lämpligaste färdmedel  
	Egen bil ej lämpligaste färdmedel men har tillåtits 
	(endast om egen bil är lämpligaste färdmedel, mer än ett tillägg kan utgå) 
	§ 5 Ersättning för användandet av annat fordon än bil i tjänsten 
	Ersättning utgår enligt nedanstående tabell 2. Saknas fordonet i tabellen bestämmer beslutande chef hur stor ersättning som ska utgå per användningsdag. Påbörjad dag räknas som heldag. Därvid ska beaktas om Skogsstyrelsen ska betala bränsle. 

	0,35 kr/km 
	Basersättning 
	Ersättning utgår enligt IL 
	0,35 kr /km 
	1,25 kr/km (därutöver ersättning enligt IL) 
	§ 5 Ersättning för användandet av annat fordon än bil i tjänsten 
	420 kr per dag exkl. bränsle 
	§ 5 Ersättning för användandet av annat fordon än bil i tjänsten 

	Påkopplad släpvagn 
	Ersättning utgår enligt nedanstående tabell 2. Saknas fordonet i tabellen bestämmer beslutande chef hur stor ersättning som ska utgå per användningsdag. Påbörjad dag räknas som heldag. Därvid ska beaktas om Skogsstyrelsen ska betala bränsle. 
	Basersättning 
	1,25 kr/km (därutöver ersättning enligt IL) 
	Passagerare (en eller flera) 

	Tabell 2 
	Ersättning utgår enligt nedanstående tabell 2. Saknas fordonet i tabellen bestämmer beslutande chef hur stor ersättning som ska utgå per användningsdag. Påbörjad dag räknas som heldag. Därvid ska beaktas om Skogsstyrelsen ska betala bränsle. 
	Egen bil lämpligaste färdmedel  
	Egen bil ej lämpligaste färdmedel men har tillåtits 

	0,35 kr/km 
	Ersättning utgår enligt nedanstående tabell 2. Saknas fordonet i tabellen bestämmer beslutande chef hur stor ersättning som ska utgå per användningsdag. Påbörjad dag räknas som heldag. Därvid ska beaktas om Skogsstyrelsen ska betala bränsle. 
	(endast om egen bil är lämpligaste färdmedel, mer än ett tillägg kan utgå) 
	0,3 kr/km 
	Ersättning utgår enligt nedanstående tabell 2. Saknas fordonet i tabellen bestämmer beslutande chef hur stor ersättning som ska utgå per användningsdag. Påbörjad dag räknas som heldag. Därvid ska beaktas om Skogsstyrelsen ska betala bränsle. 
	§ 5 Ersättning för användandet av annat fordon än bil i tjänsten 
	Tabell 1 
	1,25 kr/km (därutöver ersättning enligt IL) 
	(endast om egen bil är lämpligaste färdmedel, mer än ett tillägg kan utgå) 
	§ 5 Ersättning för användandet av annat fordon än bil i tjänsten 
	Tabell 1 
	Tillägg per kilometer  
	0,3 kr/km 
	Passagerare (en eller flera) 
	§ 5 Ersättning för användandet av annat fordon än bil i tjänsten 
	0,35 kr/km 

	6 § Översyn av ersättningsnivåer 
	0,35 kr/km 
	§ 5 Ersättning för användandet av annat fordon än bil i tjänsten 
	Tabell 1 
	1,25 kr/km (därutöver ersättning enligt IL) 
	Ersättning utgår enligt IL 
	Bilens tillverkningsår är nio (9) år eller senare i förhållande till det år då bilen används i tjänsten 

	Påkopplad släpvagn 
	Ersättning utgår enligt nedanstående tabell 2. Saknas fordonet i tabellen bestämmer beslutande chef hur stor ersättning som ska utgå per användningsdag. Påbörjad dag räknas som heldag. Därvid ska beaktas om Skogsstyrelsen ska betala bränsle. 
	Ersättning per mil för användandet av egen bil i tjänsten. 
	Egen bil lämpligaste färdmedel  
	Ersättning utgår enligt IL 
	Tillägg per kilometer  
	Passagerare (en eller flera) 
	§ 5 Ersättning för användandet av annat fordon än bil i tjänsten 
	Med terrängskoter avses terrängmotorfordon med en tjänstevikt av högst 450 kg, det vill säga snöskoter och fyrhjuling.   
	Egen bil ej lämpligaste färdmedel men har tillåtits 
	Ersättning per mil för användandet av egen bil i tjänsten. 
	Egen bil lämpligaste färdmedel  

	Egenägd släpvagn använd i tjänsten  
	(endast om egen bil är lämpligaste färdmedel, mer än ett tillägg kan utgå) 
	Egen bil ej lämpligaste färdmedel men har tillåtits 
	Tillägg per kilometer  
	Bilens tillverkningsår är nio (9) år eller senare i förhållande till det år då bilen används i tjänsten 

	0,35 kr/km 
	Egen bil ej lämpligaste färdmedel men har tillåtits 

	Ersättning för användande i tjänsten av annat fordon än bil. 
	Ersättning utgår enligt nedanstående tabell 2. Saknas fordonet i tabellen bestämmer beslutande chef hur stor ersättning som ska utgå per användningsdag. Påbörjad dag räknas som heldag. Därvid ska beaktas om Skogsstyrelsen ska betala bränsle. 
	Påkopplad släpvagn 
	1,25 kr/km (därutöver ersättning enligt IL) 
	Bilens tillverkningsår är nio (9) år eller senare i förhållande till det år då bilen används i tjänsten 
	Tillägg per kilometer  
	De centrala parterna är ense om vikten av att alla medarbetare, oavsett anställningsform och arbetsuppgift, behandlas likvärdigt och ges möjligheter att känna delaktighet i myndighetens verksamhet. För att uppnå det ställs höga krav på de lokala parterna i det praktiska genomförandet av samverkan på alla nivåer inom myndigheten. 
	2018-06-01 
	Gällande samverkansavtal inom Skogsstyrelsen bifogas som exempel. 
	Samverkansavtal 
	De centrala parterna är ense om vikten av att alla medarbetare, oavsett anställningsform och arbetsuppgift, behandlas likvärdigt och ges möjligheter att känna delaktighet i myndighetens verksamhet. För att uppnå det ställs höga krav på de lokala parterna i det praktiska genomförandet av samverkan på alla nivåer inom myndigheten. 
	De centrala parterna är ense om vikten av att alla medarbetare, oavsett anställningsform och arbetsuppgift, behandlas likvärdigt och ges möjligheter att känna delaktighet i myndighetens verksamhet. För att uppnå det ställs höga krav på de lokala parterna i det praktiska genomförandet av samverkan på alla nivåer inom myndigheten. 
	En förutsättning för en framgångsrik verksamhet är att de anställdas kompetens, engagemang och intresse tas tillvara i utvecklings- och effektiviseringsarbetet. 
	Gällande samverkansavtal inom Skogsstyrelsen bifogas som exempel. 
	Samverkansavtal 
	2018-06-01 

	Parter: 
	De centrala parterna är ense om vikten av att alla medarbetare, oavsett anställningsform och arbetsuppgift, behandlas likvärdigt och ges möjligheter att känna delaktighet i myndighetens verksamhet. För att uppnå det ställs höga krav på de lokala parterna i det praktiska genomförandet av samverkan på alla nivåer inom myndigheten. 
	2018-06-01 

	Parter: 
	De centrala parterna är ense om vikten av att alla medarbetare, oavsett anställningsform och arbetsuppgift, behandlas likvärdigt och ges möjligheter att känna delaktighet i myndighetens verksamhet. För att uppnå det ställs höga krav på de lokala parterna i det praktiska genomförandet av samverkan på alla nivåer inom myndigheten. 
	Samverkansavtal 
	En förutsättning för en framgångsrik verksamhet är att de anställdas kompetens, engagemang och intresse tas tillvara i utvecklings- och effektiviseringsarbetet. 

	Samverkan för framtiden inom Skogsstyrelsen 
	Skogsstyrelsen ST inom Skogsstyrelsen SACO-Skogsvård GS 
	Parter: 
	De centrala parterna är ense om vikten av att alla medarbetare, oavsett anställningsform och arbetsuppgift, behandlas likvärdigt och ges möjligheter att känna delaktighet i myndighetens verksamhet. För att uppnå det ställs höga krav på de lokala parterna i det praktiska genomförandet av samverkan på alla nivåer inom myndigheten. 
	2018-06-01 
	2018-06-01 
	 
	Datum 
	Parter: 

	2 Arbetssätt och formalia 
	De centrala parterna är ense om vikten av att alla medarbetare, oavsett anställningsform och arbetsuppgift, behandlas likvärdigt och ges möjligheter att känna delaktighet i myndighetens verksamhet. För att uppnå det ställs höga krav på de lokala parterna i det praktiska genomförandet av samverkan på alla nivåer inom myndigheten. 
	Parter: 
	Samverkansavtal 

	Samverkan för framtiden inom Skogsstyrelsen 
	De centrala parterna är ense om vikten av att alla medarbetare, oavsett anställningsform och arbetsuppgift, behandlas likvärdigt och ges möjligheter att känna delaktighet i myndighetens verksamhet. För att uppnå det ställs höga krav på de lokala parterna i det praktiska genomförandet av samverkan på alla nivåer inom myndigheten. 
	Samverkansavtal 
	Datum 
	Gällande samverkansavtal inom Skogsstyrelsen bifogas som exempel. 

	Skrivningarna i det centrala avtalet utgör grundläggande förutsättningar för samverkansarbetet inom Skogsstyrelsen. 
	De centrala parterna är ense om vikten av att alla medarbetare, oavsett anställningsform och arbetsuppgift, behandlas likvärdigt och ges möjligheter att känna delaktighet i myndighetens verksamhet. För att uppnå det ställs höga krav på de lokala parterna i det praktiska genomförandet av samverkan på alla nivåer inom myndigheten. 
	2018-06-01 
	Datum 

	Parter: 
	De centrala parterna är ense om vikten av att alla medarbetare, oavsett anställningsform och arbetsuppgift, behandlas likvärdigt och ges möjligheter att känna delaktighet i myndighetens verksamhet. För att uppnå det ställs höga krav på de lokala parterna i det praktiska genomförandet av samverkan på alla nivåer inom myndigheten. 

	Parterna sluter avtal om samverkan för framtiden inom Skogsstyrelsen med utgångspunkt från det centrala avtalet om samverkan för framtiden inom statsförvaltningen tecknat den 1 januari 2017. 
	De centrala parterna är ense om vikten av att alla medarbetare, oavsett anställningsform och arbetsuppgift, behandlas likvärdigt och ges möjligheter att känna delaktighet i myndighetens verksamhet. För att uppnå det ställs höga krav på de lokala parterna i det praktiska genomförandet av samverkan på alla nivåer inom myndigheten. 

	Samverkan för framtiden inom Skogsstyrelsen 
	Bilaga 4. Samverkansavtal
	Datum 
	Frågor som kan samverkas utöver ovan angivna är exempelvis etik och värderingar. 
	− Samverkan ska ske i sådana former som bäst tillgodoser ett direkt inflytande för dem som är berörda. 
	Dagordning ska finnas och upprättas gemensamt. Minnesanteckningar ska föras vid samtliga arbetsplatsträffar och samverkansgrupper. 
	• Mångfald och jämställdhetsfrågor DiskrL 2 kap  
	− En förtroendefull och öppen dialog, som inleds så tidigt som möjligt i utvecklingsarbetet, är en avgörande framgångsfaktor. 
	− En förtroendefull och öppen dialog, som inleds så tidigt som möjligt i utvecklingsarbetet, är en avgörande framgångsfaktor. 
	4 Samverkansfrågor 
	− En förtroendefull och öppen dialog, som inleds så tidigt som möjligt i utvecklingsarbetet, är en avgörande framgångsfaktor. 
	Samverkansavtalet ska följas upp regelbundet med syfte om att det engagemang och kompetens som finns tas tillvara optimalt för myndighetens utveckling. 
	• Medbestämmandefrågor  
	− En förtroendefull och öppen dialog, som inleds så tidigt som möjligt i utvecklingsarbetet, är en avgörande framgångsfaktor. 
	APT och samverkansgrupperna är att bland annat betraktas som beredande och rådgivande organ inför chefens beslutsfattande. Samverkan ska ske i god tid så att fackliga kan ges tid att bereda frågor innan det fattas beslut i frågor. 
	Samverkansavtalet ska följas upp regelbundet med syfte om att det engagemang och kompetens som finns tas tillvara optimalt för myndighetens utveckling. 

	• Verksamhetsfrågor  
	− Samverkan ska ske i sådana former som bäst tillgodoser ett direkt inflytande för dem som är berörda. 
	Dagordning ska finnas och upprättas gemensamt. Minnesanteckningar ska föras vid samtliga arbetsplatsträffar och samverkansgrupper. 
	− Samverkan ska ske i sådana former som bäst tillgodoser ett direkt inflytande för dem som är berörda. 
	Utgångspunkten för samverkan är att eftersträva enighet inför beslut. 
	4 Samverkansfrågor 
	− En förtroendefull och öppen dialog, som inleds så tidigt som möjligt i utvecklingsarbetet, är en avgörande framgångsfaktor. 
	Utgångspunkten för samverkan är att eftersträva enighet inför beslut. 
	APT och samverkansgrupperna är att bland annat betraktas som beredande och rådgivande organ inför chefens beslutsfattande. Samverkan ska ske i god tid så att fackliga kan ges tid att bereda frågor innan det fattas beslut i frågor. 
	Samverkansavtalet ska följas upp regelbundet med syfte om att det engagemang och kompetens som finns tas tillvara optimalt för myndighetens utveckling. 
	• Verksamhetsfrågor  
	• Mångfald och jämställdhetsfrågor DiskrL 2 kap  
	− En förtroendefull och öppen dialog, som inleds så tidigt som möjligt i utvecklingsarbetet, är en avgörande framgångsfaktor. 

	5 Arbetsmodell 
	− Samverkan ska ske i sådana former som bäst tillgodoser ett direkt inflytande för dem som är berörda. 
	Utgångspunkten för samverkan är att eftersträva enighet inför beslut. 
	• Kompetensförsörjning  
	Samverkansavtalet ska följas upp regelbundet med syfte om att det engagemang och kompetens som finns tas tillvara optimalt för myndighetens utveckling. 
	Samverkan ska omfatta följande frågor: 
	• Medbestämmandefrågor  
	• Mångfald och jämställdhetsfrågor DiskrL 2 kap  
	− En förtroendefull och öppen dialog, som inleds så tidigt som möjligt i utvecklingsarbetet, är en avgörande framgångsfaktor. 
	Utgångspunkten för samverkan är att eftersträva enighet inför beslut. 

	5 Arbetsmodell 
	− Samverkan ska ske i sådana former som bäst tillgodoser ett direkt inflytande för dem som är berörda. 
	Parterna ser detta avtal som en process där samverkan ständigt ska utvecklas. 
	• Verksamhetsfrågor  
	Frågor som kan samverkas utöver ovan angivna är exempelvis etik och värderingar. 
	4 Samverkansfrågor 
	− En förtroendefull och öppen dialog, som inleds så tidigt som möjligt i utvecklingsarbetet, är en avgörande framgångsfaktor. 
	− En förtroendefull och öppen dialog, som inleds så tidigt som möjligt i utvecklingsarbetet, är en avgörande framgångsfaktor. 

	Samverkansavtalet omfattar inte frågor som regleras i andra kollektivavtal, inte heller tvistefrågor, individfrågor, kollektivavtalsförhandlingar eller turordningsfrågor omfattas av samverkan. 
	Utgångspunkten för samverkan är att eftersträva enighet inför beslut. 
	Parterna ser detta avtal som en process där samverkan ständigt ska utvecklas. 
	4 Samverkansfrågor 
	• Inhyrning av entreprenörer  

	Samverkan på Skogsstyrelsen ska minst innehålla de samverkansformer som beskrivs nedan. Andra arbetsformer kan aktualiseras och prövas vid behov.
	Utgångspunkten för samverkan är att eftersträva enighet inför beslut. 
	Samverkansavtalet ska följas upp regelbundet med syfte om att det engagemang och kompetens som finns tas tillvara optimalt för myndighetens utveckling. 
	Samverkan ska omfatta följande frågor: 

	5 Arbetsmodell 
	− Samverkan ska ske i sådana former som bäst tillgodoser ett direkt inflytande för dem som är berörda. 
	Utgångspunkten för samverkan är att eftersträva enighet inför beslut. 
	• Mångfald och jämställdhetsfrågor DiskrL 2 kap  
	• Kompetensförsörjning  
	Utgångspunkten för samverkan är att eftersträva enighet inför beslut. 
	• Medbestämmandefrågor  
	− En förtroendefull och öppen dialog, som inleds så tidigt som möjligt i utvecklingsarbetet, är en avgörande framgångsfaktor. 
	Dagordning ska finnas och upprättas gemensamt. Minnesanteckningar ska föras vid samtliga arbetsplatsträffar och samverkansgrupper. 
	4 Samverkansfrågor 
	• Mångfald och jämställdhetsfrågor DiskrL 2 kap  
	− En förtroendefull och öppen dialog, som inleds så tidigt som möjligt i utvecklingsarbetet, är en avgörande framgångsfaktor. 
	Dagordning ska finnas och upprättas gemensamt. Minnesanteckningar ska föras vid samtliga arbetsplatsträffar och samverkansgrupper. 
	• Arbetsmiljöfrågor AML 6 kap 9§  
	• Kompetensförsörjning  
	• Inhyrning av entreprenörer  
	− En förtroendefull och öppen dialog, som inleds så tidigt som möjligt i utvecklingsarbetet, är en avgörande framgångsfaktor. 
	5 Arbetsmodell 
	− Samverkan ska ske i sådana former som bäst tillgodoser ett direkt inflytande för dem som är berörda. 
	5 Arbetsmodell 
	− En förtroendefull och öppen dialog, som inleds så tidigt som möjligt i utvecklingsarbetet, är en avgörande framgångsfaktor. 
	Dagordning ska finnas och upprättas gemensamt. Minnesanteckningar ska föras vid samtliga arbetsplatsträffar och samverkansgrupper. 
	4 Samverkansfrågor 
	• Verksamhetsfrågor  
	• Företagshälsovårdsfrågor  

	Samverkansavtalet omfattar inte frågor som regleras i andra kollektivavtal, inte heller tvistefrågor, individfrågor, kollektivavtalsförhandlingar eller turordningsfrågor omfattas av samverkan. 
	− Samverkan ska ske i sådana former som bäst tillgodoser ett direkt inflytande för dem som är berörda. 
	Utgångspunkten för samverkan är att eftersträva enighet inför beslut. 
	3 Uppföljning och utveckling 
	Samverkansavtalet ska följas upp regelbundet med syfte om att det engagemang och kompetens som finns tas tillvara optimalt för myndighetens utveckling. 
	• Verksamhetsfrågor  
	• Arbetsmiljöfrågor AML 6 kap 9§  
	• Inhyrning av entreprenörer  
	− En förtroendefull och öppen dialog, som inleds så tidigt som möjligt i utvecklingsarbetet, är en avgörande framgångsfaktor. 
	APT och samverkansgrupperna är att bland annat betraktas som beredande och rådgivande organ inför chefens beslutsfattande. Samverkan ska ske i god tid så att fackliga kan ges tid att bereda frågor innan det fattas beslut i frågor. 
	Samverkan ska omfatta följande frågor: 
	• Medbestämmandefrågor  
	3 Uppföljning och utveckling 
	Samverkansavtalet ska följas upp regelbundet med syfte om att det engagemang och kompetens som finns tas tillvara optimalt för myndighetens utveckling. 
	− Samverkan ska ske i sådana former som bäst tillgodoser ett direkt inflytande för dem som är berörda. 
	• Mångfald och jämställdhetsfrågor DiskrL 2 kap  
	Samverkan ska omfatta följande frågor: 
	• Arbetsmiljöfrågor AML 6 kap 9§  
	• Företagshälsovårdsfrågor  

	5 Arbetsmodell 
	− Samverkan ska ske i sådana former som bäst tillgodoser ett direkt inflytande för dem som är berörda. 
	Samverkan ska omfatta följande frågor: 
	• Medbestämmandefrågor  
	− Samverkan ska ske i sådana former som bäst tillgodoser ett direkt inflytande för dem som är berörda. 

	Utgångspunkten för samverkan är att eftersträva enighet inför beslut. 
	Samverkansavtalet omfattar inte frågor som regleras i andra kollektivavtal, inte heller tvistefrågor, individfrågor, kollektivavtalsförhandlingar eller turordningsfrågor omfattas av samverkan. 
	4 Samverkansfrågor 
	• Företagshälsovårdsfrågor  
	• Arbetsmiljöfrågor AML 6 kap 9§  
	verksamhetens behov. En förutsättning för att detta samtal ska nå sitt syfte är att chefen har en fortlöpande och vardaglig dialog och återkoppling med sina medarbetare. 
	Kontorsträffar är ett annat forum på gruppnivå som helt och hållet är kopplat till den fysiska arbetsplatsen oavsett organisatorisk tillhörighet. Frågor som berör hela regionen ska lyftas från arbetsplatsträffen eller kontorsträffen till den regionala samverkansgruppen. 
	Individnivån 
	Individnivån 
	Samverkansgrupper 
	Individnivån 
	Arbetsplatsträffar ska genomföras regelbundet. Omfattningen bör anpassas till arbetsgruppens behov av samverkan, och genomföras normalt en gång per månad. 
	Centrala samverkansgruppen har samma uppdrag som samverkansgrupperna med skillnaden att de sakfrågor som behandlas avser eller har intresse för hela Skogsstyrelsen. Möjlighet att vid behov adjungera representanter bör tas tillvara för att särskilda sakfrågor ska få en bra genomlysning. 
	Individnivån 
	Arbetsgrupper på distrikt och enhet 
	Arbetsplatsträffar ska genomföras regelbundet. Omfattningen bör anpassas till arbetsgruppens behov av samverkan, och genomföras normalt en gång per månad. 
	Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna (ST, SACO och GS) samt huvudskyddsombud/skyddsombud ska vara representerade i samverkansgrupperna. Samverkansgrupp är tillika skyddskommitté. 
	verksamhetens behov. En förutsättning för att detta samtal ska nå sitt syfte är att chefen har en fortlöpande och vardaglig dialog och återkoppling med sina medarbetare. 
	Kontorsträffar är ett annat forum på gruppnivå som helt och hållet är kopplat till den fysiska arbetsplatsen oavsett organisatorisk tillhörighet. Frågor som berör hela regionen ska lyftas från arbetsplatsträffen eller kontorsträffen till den regionala samverkansgruppen. 
	verksamhetens behov. En förutsättning för att detta samtal ska nå sitt syfte är att chefen har en fortlöpande och vardaglig dialog och återkoppling med sina medarbetare. 
	En arbetsplatsträff är ett forum där chef och medarbetare tillhörande samma organisatoriska enhet utbyter information. Träffarna syftar till en dialog och samverkan för att utveckla arbetet och kvaliteten i verksamheten. 
	Samverkansgrupper 
	Individnivån 
	En arbetsplatsträff är ett forum där chef och medarbetare tillhörande samma organisatoriska enhet utbyter information. Träffarna syftar till en dialog och samverkan för att utveckla arbetet och kvaliteten i verksamheten. 
	Arbetsgrupper på distrikt och enhet 
	Arbetsplatsträffar ska genomföras regelbundet. Omfattningen bör anpassas till arbetsgruppens behov av samverkan, och genomföras normalt en gång per månad. 
	Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna (ST, SACO och GS) samt huvudskyddsombud/skyddsombud ska vara representerade i samverkansgrupperna. Samverkansgrupp är tillika skyddskommitté. 
	Individnivån 
	verksamhetens behov. En förutsättning för att detta samtal ska nå sitt syfte är att chefen har en fortlöpande och vardaglig dialog och återkoppling med sina medarbetare. 
	En arbetsplatsträff är ett forum där chef och medarbetare tillhörande samma organisatoriska enhet utbyter information. Träffarna syftar till en dialog och samverkan för att utveckla arbetet och kvaliteten i verksamheten. 
	Arbetsplatsträffar ska genomföras regelbundet. Omfattningen bör anpassas till arbetsgruppens behov av samverkan, och genomföras normalt en gång per månad. 
	Samverkansgrupper inrättas vid Skogsstyrelsens regioner, en gemensam för avdelningarna samt en central samverkansgrupp. Frågor som avser eller har intresse för hela Skogsstyrelsen ska lyftas från samverkansgrupp till centrala samverkansgruppen. 
	Centrala samverkansgruppen har samma uppdrag som samverkansgrupperna med skillnaden att de sakfrågor som behandlas avser eller har intresse för hela Skogsstyrelsen. Möjlighet att vid behov adjungera representanter bör tas tillvara för att särskilda sakfrågor ska få en bra genomlysning. 
	Individnivån 
	En arbetsplatsträff är ett forum där chef och medarbetare tillhörande samma organisatoriska enhet utbyter information. Träffarna syftar till en dialog och samverkan för att utveckla arbetet och kvaliteten i verksamheten. 
	verksamhetens behov. En förutsättning för att detta samtal ska nå sitt syfte är att chefen har en fortlöpande och vardaglig dialog och återkoppling med sina medarbetare. 
	Samverkan på arbetsplatsträffar kräver ett engagemang från alla berörda, chef som medarbetare, inte minst vad gäller att rätt frågor kommer på dagordningen och att dessa är väl förberedda. 
	Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna (ST, SACO och GS) samt huvudskyddsombud/skyddsombud ska vara representerade i samverkansgrupperna. Samverkansgrupp är tillika skyddskommitté. 
	Samverkansgrupper 
	Individnivån 
	Individnivån 
	En arbetsplatsträff är ett forum där chef och medarbetare tillhörande samma organisatoriska enhet utbyter information. Träffarna syftar till en dialog och samverkan för att utveckla arbetet och kvaliteten i verksamheten. 
	Samverkan på arbetsplatsträffar kräver ett engagemang från alla berörda, chef som medarbetare, inte minst vad gäller att rätt frågor kommer på dagordningen och att dessa är väl förberedda. 
	Samverkansgrupper 
	En arbetsplatsträff är ett forum där chef och medarbetare tillhörande samma organisatoriska enhet utbyter information. Träffarna syftar till en dialog och samverkan för att utveckla arbetet och kvaliteten i verksamheten. 
	Arbetsplatsträffar ska genomföras regelbundet. Omfattningen bör anpassas till arbetsgruppens behov av samverkan, och genomföras normalt en gång per månad. 
	Samverkansgrupper inrättas vid Skogsstyrelsens regioner, en gemensam för avdelningarna samt en central samverkansgrupp. Frågor som avser eller har intresse för hela Skogsstyrelsen ska lyftas från samverkansgrupp till centrala samverkansgruppen. 
	verksamhetens behov. En förutsättning för att detta samtal ska nå sitt syfte är att chefen har en fortlöpande och vardaglig dialog och återkoppling med sina medarbetare. 
	En arbetsplatsträff är ett forum där chef och medarbetare tillhörande samma organisatoriska enhet utbyter information. Träffarna syftar till en dialog och samverkan för att utveckla arbetet och kvaliteten i verksamheten. 
	En arbetsplatsträff är ett forum där chef och medarbetare tillhörande samma organisatoriska enhet utbyter information. Träffarna syftar till en dialog och samverkan för att utveckla arbetet och kvaliteten i verksamheten. 
	Centrala samverkansgruppen har samma uppdrag som samverkansgrupperna med skillnaden att de sakfrågor som behandlas avser eller har intresse för hela Skogsstyrelsen. Möjlighet att vid behov adjungera representanter bör tas tillvara för att särskilda sakfrågor ska få en bra genomlysning. 
	Individnivån 
	Kontorsträffar är ett annat forum på gruppnivå som helt och hållet är kopplat till den fysiska arbetsplatsen oavsett organisatorisk tillhörighet. Frågor som berör hela regionen ska lyftas från arbetsplatsträffen eller kontorsträffen till den regionala samverkansgruppen. 
	Samverkansgrupper 
	Individnivån 
	Kontorsträffar är ett annat forum på gruppnivå som helt och hållet är kopplat till den fysiska arbetsplatsen oavsett organisatorisk tillhörighet. Frågor som berör hela regionen ska lyftas från arbetsplatsträffen eller kontorsträffen till den regionala samverkansgruppen. 
	Särskilda arbetsgrupper/utvecklingsgrupper kan utses som verkar under kortare eller längre perioder för att bereda vissa frågor eller ärenden dock utan beslutanderätt. Dessa grupper utses formellt av arbetsgivaren efter behandling i samverkansgruppen.
	Individnivån 
	verksamhetens behov. En förutsättning för att detta samtal ska nå sitt syfte är att chefen har en fortlöpande och vardaglig dialog och återkoppling med sina medarbetare. 
	Individnivån 
	Kontorsträffar är ett annat forum på gruppnivå som helt och hållet är kopplat till den fysiska arbetsplatsen oavsett organisatorisk tillhörighet. Frågor som berör hela regionen ska lyftas från arbetsplatsträffen eller kontorsträffen till den regionala samverkansgruppen. 
	Samverkansgrupper 
	Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna (ST, SACO och GS) samt huvudskyddsombud/skyddsombud ska vara representerade i samverkansgrupperna. Samverkansgrupp är tillika skyddskommitté. 
	verksamhetens behov. En förutsättning för att detta samtal ska nå sitt syfte är att chefen har en fortlöpande och vardaglig dialog och återkoppling med sina medarbetare. 
	En arbetsplatsträff är ett forum där chef och medarbetare tillhörande samma organisatoriska enhet utbyter information. Träffarna syftar till en dialog och samverkan för att utveckla arbetet och kvaliteten i verksamheten. 
	Frågor som rör upphandling av entreprenör eller inhyrning av personal till praktiskt skogligt arbete ska informeras och samverkas med GS representant som är representerad i berörd regional samverkansgrupp. 
	Arbetsplatsträffar ska genomföras regelbundet. Omfattningen bör anpassas till arbetsgruppens behov av samverkan, och genomföras normalt en gång per månad. 
	Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna (ST, SACO och GS) samt huvudskyddsombud/skyddsombud ska vara representerade i samverkansgrupperna. Samverkansgrupp är tillika skyddskommitté. 
	Särskilda arbetsgrupper/utvecklingsgrupper kan utses som verkar under kortare eller längre perioder för att bereda vissa frågor eller ärenden dock utan beslutanderätt. Dessa grupper utses formellt av arbetsgivaren efter behandling i samverkansgruppen.
	Individnivån 
	Arbetsgrupper på distrikt och enhet 
	Samverkansgrupper inrättas vid Skogsstyrelsens regioner, en gemensam för avdelningarna samt en central samverkansgrupp. Frågor som avser eller har intresse för hela Skogsstyrelsen ska lyftas från samverkansgrupp till centrala samverkansgruppen. 
	Centrala samverkansgruppen har samma uppdrag som samverkansgrupperna med skillnaden att de sakfrågor som behandlas avser eller har intresse för hela Skogsstyrelsen. Möjlighet att vid behov adjungera representanter bör tas tillvara för att särskilda sakfrågor ska få en bra genomlysning. 
	Frågor som rör upphandling av entreprenör eller inhyrning av personal till praktiskt skogligt arbete ska informeras och samverkas med GS representant som är representerad i berörd regional samverkansgrupp. 
	Arbetsplatsträffar ska genomföras regelbundet. Omfattningen bör anpassas till arbetsgruppens behov av samverkan, och genomföras normalt en gång per månad. 
	verksamhetens behov. En förutsättning för att detta samtal ska nå sitt syfte är att chefen har en fortlöpande och vardaglig dialog och återkoppling med sina medarbetare. 
	Samverkansgrupper inrättas vid Skogsstyrelsens regioner, en gemensam för avdelningarna samt en central samverkansgrupp. Frågor som avser eller har intresse för hela Skogsstyrelsen ska lyftas från samverkansgrupp till centrala samverkansgruppen. 
	Särskilda arbetsgrupper/utvecklingsgrupper kan utses som verkar under kortare eller längre perioder för att bereda vissa frågor eller ärenden dock utan beslutanderätt. Dessa grupper utses formellt av arbetsgivaren efter behandling i samverkansgruppen.
	verksamhetens behov. En förutsättning för att detta samtal ska nå sitt syfte är att chefen har en fortlöpande och vardaglig dialog och återkoppling med sina medarbetare. 
	Samverkansgrupper inrättas vid Skogsstyrelsens regioner, en gemensam för avdelningarna samt en central samverkansgrupp. Frågor som avser eller har intresse för hela Skogsstyrelsen ska lyftas från samverkansgrupp till centrala samverkansgruppen. 
	Centrala samverkansgruppen har samma uppdrag som samverkansgrupperna med skillnaden att de sakfrågor som behandlas avser eller har intresse för hela Skogsstyrelsen. Möjlighet att vid behov adjungera representanter bör tas tillvara för att särskilda sakfrågor ska få en bra genomlysning. 
	verksamhetens behov. En förutsättning för att detta samtal ska nå sitt syfte är att chefen har en fortlöpande och vardaglig dialog och återkoppling med sina medarbetare. 

	En arbetsplatsträff är ett forum där chef och medarbetare tillhörande samma organisatoriska enhet utbyter information. Träffarna syftar till en dialog och samverkan för att utveckla arbetet och kvaliteten i verksamheten. 
	Samverkansgrupper 
	Särskilda arbetsgrupper/utvecklingsgrupper kan utses som verkar under kortare eller längre perioder för att bereda vissa frågor eller ärenden dock utan beslutanderätt. Dessa grupper utses formellt av arbetsgivaren efter behandling i samverkansgruppen.
	Då part i gruppen begär formell MBL-förhandling genomförs den med separat MBL-protokoll som dokumenterar frågans behandling och parternas ställningstagande. 
	8 Tillämpning 
	6 Oenighet 
	6 Oenighet 
	6 Oenighet 
	Justeras: 
	Royne Andersson ST inom Skogsstyrelsen 
	6 Oenighet 
	7 Förhandlingsordning 
	Justeras: 
	Lisa Classon SACO-Skogsvård 
	Då part i gruppen begär formell MBL-förhandling genomförs den med separat MBL-protokoll som dokumenterar frågans behandling och parternas ställningstagande. 
	8 Tillämpning 
	Då part i gruppen begär formell MBL-förhandling genomförs den med separat MBL-protokoll som dokumenterar frågans behandling och parternas ställningstagande. 
	Kan parterna inte enas i fråga som förts till MBL-förhandling, hanteras de enligt gällande förhandlingsordning för MBL- förhandling inom staten. 
	6 Oenighet 
	Kan parterna inte enas i fråga som förts till MBL-förhandling, hanteras de enligt gällande förhandlingsordning för MBL- förhandling inom staten. 
	7 Förhandlingsordning 
	Justeras: 
	Lisa Classon SACO-Skogsvård 
	6 Oenighet 
	Då part i gruppen begär formell MBL-förhandling genomförs den med separat MBL-protokoll som dokumenterar frågans behandling och parternas ställningstagande. 
	Kan parterna inte enas i fråga som förts till MBL-förhandling, hanteras de enligt gällande förhandlingsordning för MBL- förhandling inom staten. 
	Justeras: 
	Herman Sundqvist Skogsstyrelsen 
	Royne Andersson ST inom Skogsstyrelsen 
	6 Oenighet 
	Kan parterna inte enas i fråga som förts till MBL-förhandling, hanteras de enligt gällande förhandlingsordning för MBL- förhandling inom staten. 
	Då part i gruppen begär formell MBL-förhandling genomförs den med separat MBL-protokoll som dokumenterar frågans behandling och parternas ställningstagande. 
	Detta avtal gäller tills vidare med tre månaders uppsägning. Skulle det av de centrala parterna tecknade samverkansavtalet (Samverkan för framtiden 2017-01-01) upphöra att gälla skall även detta avtal upphöra att gälla från samma tidpunkt. 
	Lisa Classon SACO-Skogsvård 
	6 Oenighet 
	6 Oenighet 
	Kan parterna inte enas i fråga som förts till MBL-förhandling, hanteras de enligt gällande förhandlingsordning för MBL- förhandling inom staten. 
	Detta avtal gäller tills vidare med tre månaders uppsägning. Skulle det av de centrala parterna tecknade samverkansavtalet (Samverkan för framtiden 2017-01-01) upphöra att gälla skall även detta avtal upphöra att gälla från samma tidpunkt. 
	Kan parterna inte enas i fråga som förts till MBL-förhandling, hanteras de enligt gällande förhandlingsordning för MBL- förhandling inom staten. 
	Justeras: 
	Herman Sundqvist Skogsstyrelsen 
	Då part i gruppen begär formell MBL-förhandling genomförs den med separat MBL-protokoll som dokumenterar frågans behandling och parternas ställningstagande. 
	Kan parterna inte enas i fråga som förts till MBL-förhandling, hanteras de enligt gällande förhandlingsordning för MBL- förhandling inom staten. 
	Kan parterna inte enas i fråga som förts till MBL-förhandling, hanteras de enligt gällande förhandlingsordning för MBL- förhandling inom staten. 
	Royne Andersson ST inom Skogsstyrelsen 
	6 Oenighet 
	8 Tillämpning 
	6 Oenighet 
	8 Tillämpning 
	Anders Karlsson GS 
	6 Oenighet 
	Då part i gruppen begär formell MBL-förhandling genomförs den med separat MBL-protokoll som dokumenterar frågans behandling och parternas ställningstagande. 
	6 Oenighet 
	8 Tillämpning 
	Lisa Classon SACO-Skogsvård 
	Då part i gruppen begär formell MBL-förhandling genomförs den med separat MBL-protokoll som dokumenterar frågans behandling och parternas ställningstagande. 
	Kan parterna inte enas i fråga som förts till MBL-förhandling, hanteras de enligt gällande förhandlingsordning för MBL- förhandling inom staten. 
	Samverka enligt detta avtal ska tillämpas vid Skogsstyrelsen som helhet från 2018-06-01. 
	Justeras: 
	Lisa Classon SACO-Skogsvård 
	Anders Karlsson GS 
	6 Oenighet 
	7 Förhandlingsordning 
	Herman Sundqvist Skogsstyrelsen 
	Royne Andersson ST inom Skogsstyrelsen 
	Samverka enligt detta avtal ska tillämpas vid Skogsstyrelsen som helhet från 2018-06-01. 
	Justeras: 
	Då part i gruppen begär formell MBL-förhandling genomförs den med separat MBL-protokoll som dokumenterar frågans behandling och parternas ställningstagande. 
	Herman Sundqvist Skogsstyrelsen 
	Anders Karlsson GS 
	Då part i gruppen begär formell MBL-förhandling genomförs den med separat MBL-protokoll som dokumenterar frågans behandling och parternas ställningstagande. 
	Herman Sundqvist Skogsstyrelsen 
	Royne Andersson ST inom Skogsstyrelsen 
	Då part i gruppen begär formell MBL-förhandling genomförs den med separat MBL-protokoll som dokumenterar frågans behandling och parternas ställningstagande. 

	Kan parterna inte enas i fråga som förts till MBL-förhandling, hanteras de enligt gällande förhandlingsordning för MBL- förhandling inom staten. 
	Anders Karlsson GS 
	Enligt avtalet ska myndigheten vara fackföreningen behjälplig med uppbörden av fackavgiften. Denna rutin avser anställda som omfattas av minst två månaders anställningstid. 
	− registreringsunderlag för fackföreningens medlemskassa 
	Bilaga 5. Handläggningsrutin för fackföreningsavdrag till GS
	Vid anställningen ska till den anställde överlämnas en blankett enligt bilaga 5:1. Den ifyllda blanketten utgör sedan underlag i form av: 
	Enligt avtalet ska myndigheten vara fackföreningen behjälplig med uppbörden av fackavgiften. Denna rutin avser anställda som omfattas av minst två månaders anställningstid. 
	− registreringsunderlag för fackföreningens medlemskassa 
	Enligt avtalet ska myndigheten vara fackföreningen behjälplig med uppbörden av fackavgiften. Denna rutin avser anställda som omfattas av minst två månaders anställningstid. 
	− fullmakt för arbetsgivaren 
	Bilaga 5. Handläggningsrutin för fackföreningsavdrag till GS
	− fullmakt för arbetsgivaren 
	Vid anställningen ska till den anställde överlämnas en blankett enligt bilaga 5:1. Den ifyllda blanketten utgör sedan underlag i form av: 
	Enligt avtalet ska myndigheten vara fackföreningen behjälplig med uppbörden av fackavgiften. Denna rutin avser anställda som omfattas av minst två månaders anställningstid. 
	− fullmakt för arbetsgivaren 
	− fullmakt för arbetsgivaren 
	Enligt avtalet ska myndigheten vara fackföreningen behjälplig med uppbörden av fackavgiften. Denna rutin avser anställda som omfattas av minst två månaders anställningstid. 
	I samband med att personen avslutas ska en kopia på blanketten, med ifyllt avslutningsdatum, återigen översändas till GS. Originalhandlingen ska översändas till den tidigare anställde som upprättat den. Månatligen i samband med löneutbetalning ska belopp motsvarande gjorda avdrag betalas till av GS uppgivet plusgironummer. Samtidigt ska en lista översändas till GS centralt. Listan ska innehålla namn, personnummer och belopp. 
	Bilaga 5. Handläggningsrutin för fackföreningsavdrag till GS
	− fullmakt för arbetsgivaren 
	I samband med att personen avslutas ska en kopia på blanketten, med ifyllt avslutningsdatum, återigen översändas till GS. Originalhandlingen ska översändas till den tidigare anställde som upprättat den. Månatligen i samband med löneutbetalning ska belopp motsvarande gjorda avdrag betalas till av GS uppgivet plusgironummer. Samtidigt ska en lista översändas till GS centralt. Listan ska innehålla namn, personnummer och belopp. 
	Bilaga 5. Handläggningsrutin för fackföreningsavdrag till GS
	− fullmakt för arbetsgivaren 
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